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APRESENTACAO

A UFMS como instituicdo publica de ensino superior, alerta quanto a sua finalidade de gerar,
difundir e aplicar conhecimentos que contribuam para a melhoria da competividade e qualidade de
vida da sociedade em geral e, em particular, dos cidaddos sul-mato-grossenses, tem 0 compromisso
de liderar processos de mudancas tanto na educacao quanto na busca de novos métodos de gestdo
para poder atuar como forga transformadora da realidade local, regional e nacional.

Consciente dos desafios inerentes & gestdo publica, a UFMS tem se empenhado em consolidar
uma pratica organizativa em que a modernizagdo e a transparéncia dos processos sejam um
imperativo para a tomada de decisdo; nessa perspectiva, o esforgco para operacionalizar as estratégias
conduz necessariamente a implementacdo de procedimentos e sistemas que apoiem a gestdo
universitaria em relacdo a qualidade, a eficécia e, sobretudo, a aprendizagem organizacional. Diante
do seu quadro de realidade, a universidade se vé motivada a contextualizar o planejamento estratégico
contido no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2015/2019 como uma pratica organizativa
comum a todas as Unidades; para tanto, faz-se necessario adequar todos 0S recursos e agentes
inerentes a gestdo universitaria.

Com o objetivo de promover uma melhoria continua nos processos de planejamento e
idealizando uma gestdo marcadamente voltada para o alcance da missdo, visdo e valores da
organizacao, esta sendo elaborado o Plano de Desenvolvimento da Unidade — PDU 2018/2021, cujo
principal objetivo consiste em oportunizar as Unidades de Administracdo Central e Setorial (UAC e
UAS) o alinhamento estratégico de seus planos de acGes em nivel tatico-operacional com o PDI ora
vigente. Por meio desta ferramenta, pretende-se constituir uma rede de Unidades com competéncia,
arrojo e autonomia para planejar e operacionalizar o futuro; pois, somente por meio de uma coligagéo
de forcas e compromissos mutuos, a UFMS podera assumir os papeis que lhe cabem como ente
publico indispensavel ao desenvolvimento do homem e do seu meio.

O PDU 2018/2021 esta sendo concebido para viabilizar, no contexto de cada Unidade, uma
consciéncia coletiva sobre a importancia do planejamento para a gestdo universitaria; nesse sentido,
0 PDU é uma propositura estratégica dentro do Plano de Desenvolvimento Institucional com mais
dinamicidade pelo fato de conter metas e acdes concebidos em um horizonte de tempo mais curto.
Os beneficios que a proposta do PDU pretende entregar sdo muitos, contudo, sdo dignos de nota a
melhoria na comunicacdo interna e externa, o processo decisorial torna-se mais assertivo, ha uma
maior delegacdo administrativa e uma relevante melhoria no desempenho organizacional da Unidade.

O PDU esta sendo estruturado em cinco eixo estratégico: 1) histérico da UAS; 2) Gestdo da
UAS; 3) Organizacdo Académica; 4) politicas de atendimento aos discentes; e 5) Planejamento tatico
—operacional, que passamos a apresentar.
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1. HISTORICO DO CAMPUS COXIM

O Cémpus de Coxim se caracteriza como jovem no cenario estadual, sendo que sua
inauguracéo ocorreu no dia 06 de agosto de 2001. Sua implantacéo s foi possivel em funcéo de
uma parceria entre a Prefeitura Municipal e a Fundagéo Universidade Federal de Mato Grosso do
Sul, celebrada através do convénio n® 072/2001, assinado pelo entdo Prefeito Municipal, Oswaldo
Mochi Junior.

Os dois primeiros cursos implantados no Campus foram o de Licenciatura em Historia e o
de Licenciatura em Letras, com habilitacdo em Portugués e Espanhol. Foram abertas duas turmas
em julho de 2001, oferecendo 50 (cinquenta) vagas por turma. As aulas tiveram seu inicio no dia
06 de agosto de 2001, momento em que houve uma apresentacao e recepcao aos alunos feita pela
primeira direcdo do Campus, na pessoa da Profé. Dra. Maria do Carmo Brazil.

Ainda em 2001, comecou a ser gestada a ideia da implantacdo do curso de Sistemas de
Informacdo; entretanto, a UFMS ndo disponibilizava de recursos para a montagem do laboratério
necessario para o funcionamento do curso. Em virtude disso, a Prefeitura Municipal e a Camara
Municipal de Coxim assumiram 0 compromisso, juntoaReitoria da UFMS, de suprir o Campus com
um laboratdrio de informatica. O projeto foi elaborado e votado na Camara para a disponibilizacao
do recurso necessario. Dessa forma, o curso de Bacharelado em Sistemas de Informacéo foi
implantado em 01 de julho de 2002, pela Resolucdo COUN n° 5, de 22/3/2002, oferecendo 40
(quarenta) vagas, e o Laboratdrio de Informética inaugurado no dia 07 de marco de 2003.

Em 2004, em decorréncia da morte do artista plastico Henrique de Melo Spengler, figura de
expressiva atuacdo nas esferas politica e cultural do estado, especialmente nas questdes relacionadas
a construcao identitaria sul-matogrossense, tema principal abordado em sua arte, a casa onde ele
morava, bem como o seu acervo artistico e objetos pessoais, foram doados ao Campus de Coxim da
UFMS para se tornar um Memorial. Dessa forma, o Curso de Histéria do CPCX transformou o lugar
em um espago de guarda e de conservacdo das obras e demais pertences do falecido artista,
constituindo-se o Memorial Henrique Spengler e o Centro de Documentacdo em Historia, com
variadas possibilidades para pesquisa académica, tanto que se tornou tema de trabalhos de Concluséo
de Curso, principalmente do Curso de Historia do Campus.

Posteriormente, a partir do Programa do Governo Federal “Reestruturagao e Expansao das
Universidades Federais”, conhecido como REUNI, instituido em 2007, foi aprovado, pela Resolucdo
COUN n° 47, de 25/08/2009, a oferta do Curso de Enfermagem, com 50 vagas, o qual teve inicio em
02 de agosto de 2010.

Em 25 de margo de 2014 foi aprovada, pela Resolugdo COUN n° 21, a criagdo do Curso de
Letras - Habilitacdo em Portugués, com a oferta de 50 vagas e substituindo a oferta de ingresso ao
Curso de Letras - Habilitacdo em Espanhol e Portugués, atualmente em vias de extingao.

Quanto as instalacdes, a epoca da criacdo do Campus este ainda ndo possuia sede propria,
funcionando entdo no prédio da Escola Estadual Silvio Ferreira, no centro da cidade. Em 2003, o
Campus de Coxim instalou-se na Escola Municipal William Tavares, no distrito coxinense de
Silviolandia, permanecendo nessa localidade até junho de 2007. No dia 2 de agosto de 2007, o
Campus inaugurou sua sede, situada a Avenida Marcio de Lima Nantes S/N, Vila da Barra, Estrada
do Pantanal.
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O CPCX cumpre, desde a sua implantagdo, uma funcdo de relevancia na educacéo de nivel
superior no norte do Estado, atendendo, majoritariamente, académicos oriundos de Coxim e dos
municipios da regido norte de Mato Grosso do Sul, além de académicos de outras areas do pais,
notadamente depois da adeséo ao SISU — Sistema de Selecdo Unificada do Governo Federal. Soma-
se a isso que a UFMS, juntamente com a Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS) e
o Instituto Federal de Mato Grosso do Sul (IFMS), sdo as Unicas institui¢cdes na regido norte do estado

que oferecem ensino publico superior.

2. GESTAO DA UAS

Este eixo tem como objetivo demonstrar a composi¢cdo da estrutura organizacional da
infraestrutura fisica, dos recursos humanos e dos créditos orcamentarios que estdo a disposi¢cdo da
UAS, topicos norteadores do planejamento, do gerenciamento, da execucdo e do acompanhamento
das atividades realizadas na unidade, para propiciar o desenvolvimento qualificado do ensino, da
pesquisa e da extensao.

2.1 -ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

A estrutura organizacional da UAS é representada graficamente através do seu

organograma.

2.1.2

CPCX

Secrelaria
Administrativa

I

I

Secretaria Secao de
Académica Biblioteca
I I
Secretaria Secretaria de Apoio
de Apoio para Assuntos
Pedagdgico Estudantis

- QUADRO DE FUNCOES

Conselho de
Campus

| TIPO DA FUNGAO

TOTAL
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CD-3 01
FG-2 01
FG-4 02
FG-5 02
FCC 04
Fonte: Proplan
2.1.3 -DETALHAMENTO DAS FUNCOES
UNIDADES / FUNCAO CD/FG
Diregdo CD-3
Secretaria Administrativa FG-2
Secretaria Académica FG-4
Secdo de Biblioteca FG-4
Secretaria de Apoio Pedagdgico FG-5
Secretaria de Apoio para Assuntos Estudantis FG-5
Fonte: Proplan
2.1.4 -DETALHAMENTO DAS FUNCOES ACADEMICAS
COORDENACOES DE CURSOS DE GRADUACAO
Enfermagem FCC
Historia FCC
Letras FCC
Sistema de Informacéo FCC

Fonte: Proplan- julho de 2017

2.2 - INFRAESTRUTURA FISICA

A Unidade esté localizada na Avenida Marcio Lima Nantes, Estrada do Pantanal, s/n - Vila
da Barra, ocupando uma area total 3.003,29 m?, distribuidos conforme instalacdes abaixo:

BLOCOS/UNIDADES AREA TERRENO AREA CONSTRUIDA
Unidade | 50.000,00 2.906,68

Museu Memorial Henrique Spengler 337,31 96,61

Total 50.337,31 3.003,29

2.21 -DETALHAMENTO DA INFRAESTRUTURA
\ OUTROS DADOS DE INFRAESTRUTURA: QUANTIDADE
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Laboratorios 13
Salas de aula 12
Salas administrativas 01
Gabinetes professores 12
Salas video conferéncia 01
Auditérios 01
Banheiros comuns 05

Refeitdrio/copas 02
Fonte: CPCX — 2016

2.3 - RECURSOS HUMANOS

2.3.1 PERFIL DO CORPO TECNICO

O corpo técnico da Unidade é composto pelos seguintes servidores:

TECNICOS
CARGA HORARIA A B C D E TOTAL
20 Horas - - - - - -
24 Horas - - - - - -
25 Horas - - - - - -
30 Horas - - - - - -
40 Horas - - 1 14 6 21
Total - - 1 14 6 21
Fonte: Sistema de pessoal — jan/2018

2.3.2 -PERFIL DO CORPO DOCENTE

Para desenvolver suas atividades académicas, administrativas e de apoio, a Unidade conta
atualmente com um quadro de docentes.

2.3.21 -DOCENTES-EFETIVOS

CARGA A/ Al Al B/ C/ D/ E/ TOTAL
HORARIA | ADJA | ASSISTA | AUX ASSIST ADJ | ASSOC | TIT

20 Horas - - - - - - - -

40 Horas - - - - - - - -
DE 4 4 - 9 20 2 - 39
Total 4 4 = 9 20 2 = 39

Legenda: A/ADJ A (classe A /Adjunto A); A/ASSIST A (Classe A /Assistente A); AJAUX (Classe A/ Auxiliar);
B/ASSIST (classe B/ Assistente); C/ADJ (Classe C/ Adjunto); D/ASSOC (Classe D/ Associado); E/TIT (Classe E/
Titular), denominagdo conforme Lei n® 12.772/2012.

Fonte: Sistema de pessoal — jan/2018

2.3.2.2 -DOCENTES -SUBSTITUTOS
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CARGA HORARIA A/ADJUNTO A |A/ASSISTENTE A | A/AUXILIAR TOTAL
20 Horas 1 - 4 5
40 Horas - - 4 4
Total 1 - 8 9

Fonte: Sistema de pessoal — jan/2018

2.4 - GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

A sustentabilidade financeira da Unidade de Administracdo Setorial segue a mesma
sistematica adotada pelo Governo Federal no financiamento das Instituicbes Federais de Ensino
Superior - IFES, ou seja, compreende as seguintes fontes de financiamento para o desenvolvimento
de suas atividades: recursos provenientes do tesouro nacional; de arrecadacdo propria e os de
convenios.

A programacdo de recursos para pagamento de pessoal, precatorios e encargos sociais € de
responsabilidade do Governo Federal e a execugdo estd centralizada na Pro-reitoria de Gestdo de
Pessoas — PROGEP.

Os recursos destinados a custear as despesas discricionarias denominadas genericamente de
Outros Custeio e Capital - OCC, que incorporam 0s programas, projetos e as atividades, seguem um
conjunto de critérios técnicos que tem como base a produtividade, o tamanho e os indicadores de
desempenho. A destinacdo de credito para a UAS é feita de forma centralizada ou descentralizada,
como podemos observar:

Os créditos orcamentarios destinados a UAS para atender os contratos continuos estao
centralizados na UFMS, nas respectivas  Pro-reitorias  competentes. No  link
https://proplan.ufms.br/execucao-orcamentaria/ano-2018/distribuicao-contratos/ pode-se observar
0s grupos de despesas contemplados, conforme se observa abaixo:

Despesas em contratos continuos de 2018|
Segmentados por Grupo de despesal

.‘.V’lgi lancia = Limpeza & Telecomun icactes
.f.ﬁgua e Esgoto = Ma nutencao = Apoio Administrativo

% Energia Elétrica & Outras Despesas

Os créditos or¢camentarios destinados atender as despesas com revitalizacdo de laboratorios;
custeio, investimento e revitalizagdo da infraestrutura fisica sdo descentralizados para a UAS solicitar
a execucgdo conforme priorizagao por ela definidas e 0 montante a ser rateado considera um conjunto
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critérios técnicos mensurados através de indicadores quantitativos e qualitativos dispostos em
matrizes de distribuicdo, os quais estdo alinhados ao PDI-UFMS e o conjunto de metas.

O montante de créditos orcamentarios utiliza um sistema de rateio que considera a
meritocracia e 0 desempenho de cada unidade. No link https://proplan.ufms.br/execucao-
orcamentaria/ano-2018/distribuicao-matriz/ encontra-se a legislacéo, a distribuicdo de recursos e a
execucgéo, conforme se observa:

Distribuicao dos Recursos de 2018

Matriz LegislaciolNNNDistribuici ol xecucie

Revitalizacdo de Laboratérios de Graduagaa
3 e Abrir 3 & Abrir _Abrlr

Custeio
|

Revitalizagdo da Infraestrutura Fisica .
_".Abrlr

A UAS pode obter créditos orgamentérios através da captagdo de recursos proprios
provenientes da prestacdo de servicos diretos, cessdo de espacos fisicos, valor das inscri¢des no
oferecimento de cursos de pos-graduagdes; cursos de extensdes e outros.

Outra fonte de financiamento da UAS é através da participacéo de seus docentes em editais
de ensino, pesquisa e extensdo e inovacgdo, lancados pelas agéncias de fomento e/ou pela prépria
UFMS.

Por fim, a possibilidade de viabilizar convénios e parcerias com entidades publicas e contratos
com empresas privadas, além de participar de projetos para a descentralizacao de créditos através de
TEDs junto ao Governo Federal.

O quadro abaixo informa os valores destinados a unidade, referente ao exercicio 2018:

2.4.1 - MATRIZES ORCAMENTARIAS OUTROS CUSTEIO E CAPITAL - OCC

MATRIZ OCC TOTAL ORCAMENTARIO (R$)
Revitalizacdo de Laboratdrios 18.135,20
Custeio 40.363,70
Investimento 20.181,85
Total 78.680,75
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3. ORGANIZACAO ACADEMICA

3.1 -PLANEJAMENTO ACADEMICO DA UAS

Com base nas politicas definidas no Projeto Pedagdgico Institucional, no Plano de
desenvolvimento Institucional e em outras normas internas da UFMS, o planejamento do ano letivo
se realiza da seguinte forma:

- Projeto Pedagdgico de Curso e flexibilizagdo curricular:

E de responsabilidade do Coordenador de Curso elaborar e apresentar a proposta do Projeto
Pedagdgico de Curso (PPC) ao Nucleo Docente Estruturante (NDE). Este, por sua vez, tem o objetivo
de atuar no processo de concepcdo, consolidacdo e continua atualizacdo do PPC. O NDE propoe
alteragBes, manifestando-se favoravel ou contrario as alteracdes no PPC. A flexibilizag¢&o curricular
é considerada, no atual contexto, o0 componente essencial na organizacdo dos projetos pedagdgicos
dos cursos de graduacéo e decorre das exigéncias criadas a partir das transformagdes no ambito da
sociedade e que influenciam diretamente no perfil dos profissionais demandados pela sociedade.

- Estudo para criagdo de novos cursos:

O estudo para criacdo de novos cursos acontece a partir das demandas existentes e se efetiva apds a
aprovacao pelo Conselho de Unidade da Unidade de Administracdo Setorial. A implantacao e inicio
do curso acontecem mediante disponibilidade orcamentéria.

- Oferta de Disciplinas para a graduacdo e pds-graduacao:

A oferta de disciplinas para a graduacdo e pos-graduacdo atende a procedimentos definidos pela
PROGRAD e PROPP. A partir disso, as coordenacdes de Curso elaboram a lista de oferta das
disciplinas em conformidade com os Projetos pedagdgicos dos Cursos, encaminhando para a
Secretaria de Apoio Pedagogico que, apos realizada a conferéncia, serdo lancadas no SISCAD. As
listas de ofertas de todos os cursos da unidade s&o aprovadas pelo Conselho de Unidade do Campus.

- Distribuicéo de carga horaria:

A distribuicdo de carga horaria atende ao disposto na RESOLUCAO N° 137, DE 3 DE
DEZEMBRO DE 2015, sendo elaborada pelas coordenagbes de Curso e, posteriormente,
encaminhada para deliberacéo pelo Conselho de Unidade da Unidade de Administracdo Setorial.

- Adocao de novas tecnologias para aprimorar as politicas pedagodgicas:
Reconhecendo a importancia da expansao do acesso as mais variadas tecnologias de informacao, e
sabendo que a incorporagdo no meio académico traz possibilidades de maior diversificagdo de

recursos, métodos e técnicas, cada curso tem autonomia para adotar novas tecnologias a fim de
aprimorar as politicas pedagogicas.

12
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- Monitoramento dos indicadores da UAS:

O monitoramento de indicadores do CPCX devera ser implantado pela Dire¢do da UAS a fim de
acompanhar o desempenho dos cursos, docentes, técnicos administrativos e discentes.

- Autoavaliacéo setorial:

A autoavaliacdo institucional envolve as dez dimensdes do Sinaes determinadas pela lei n°
10.861/2004, e desde 2017, agrupadas em cinco eixos: “Planejamento e Avalia¢do institucional”,
“Desenvolvimento Institucional”, “Politicas Académicas”, “Politicas de Gestdo” e “Infraestrutura
Fisica”. O desenvolvimento da autoavaliagdo institucional ocorre anualmente, sendo realizada duas
vezes para os discentes, uma em cada semestre, e uma vez, apenas no segundo semestre letivo, para
coordenadores de curso, docentes e técnicos. As agGes das Comissdes Setoriais de Avaliacdo
(CSAs) nesses processos seguem as seguintes etapas: (1) preparacdo; (2) sensibilizacdo; (3)
acompanhamento da consulta aos segmentos da comunidade académica, via aplicagdo de
questionarios; (4) sistematizacdo das informac@es, analise e diagnostico da realidade institucional,
(5) divulgagdo dos resultados a comunidade académica e discussdo dos resultados por parte da
comunidade académica; e (6) meta de avaliacdo ou balanco critico. As CSAs sao instituidas por
meio de Instrucdo de Servigo das Unidades de Administracdo Setorial e ttm o seu funcionamento
regulamentado pela Resolugdo COUN n.° 57, de 13 de junho de 2017 da UFMS. A atual CSA do
CPCX esta instituida pela Instrucdo de Servigo n° 98, de 04 de outubro de 2018, sendo composta
por 04 docentes, 01 técnico e 01 discente. Dentre as atribuicGes e atividades da CSA, as que
envolvem agdes diretas da CSA/CPCX na unidade setorial incluem: coordenar, divulgar e estimular
a participacao no processo de avaliacao institucional interno, com o apoio de Dire¢édo, coordenacdes,
docentes, teécnicos e discentes; divulgar os relatérios com os resultados das avaliagdes; propor
estudos, seminarios e discussdes sobre a avaliacdo institucional e seus resultados com 0s grupos
participantes, ou seja, coordenaces de curso, docentes, técnicos e discentes, enfocando as
potencialidades e as fragilidades apontadas nos relatdrios; solicitar um plano de acdo das
coordenacgBes de cursos visando a melhora continua das potencialidades e a correcdo das
fragilidades e, no ano seguinte, uma devolutiva sobre a realizacdo e efetividade dessas agdes
propostas.

- Projetos de Pesquisa, projetos de extensao:

A tramitacdo dos projetos de pesquisa se inicia através do encaminhamento da proposta pelo docente
para a Comissdo Setorial de Pesquisa, que faz a analise e o parecer da mesma e depois a encaminha
para que a Direcdo da Unidade, baseando-se no parecer da comissao, também faca seu parecer e
emita a resolucdo de aprovacdo. De posse da resolucdo, o proponente podera cadastrar o projeto no
SigProj. No caso de projetos com fomento por agéncia oficial (CNPq, Fundect, etc.), ndo ha
necessidade da aprovagdo da Comissdo de Pesquisa do CPCX, entretanto recomenda-se 0 Seu
registro no SigProj. No CPCX, a Comisséao de Pesquisa foi instituida pela Resolugéo n° 206 de 4 de
dezembro de 2017.

Os projetos de extensdo sdo conduzidos de acordo com a Resolugdo Coeg n° 6, de julho de 2017,
que estabelece as normas regulamentadoras das Ac¢Oes de Extensdo da Fundagcdo Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul. A Comisséo Setorial de Extensdo do CPCX foi instituida pela
Resolucio Resolucdo n° 91 de 16 de setembro 2014. E composta por pelo menos trés membros de
livre escolha da Diregdo entre servidores docentes e técnico-administrativos do quadro efetivo,
lotados na Unidade, e apresenta fungdes consultivas. A tramitacdo dos projetos de extensao se inicia
com a submisséo, no SigProj, pelo docente coordenador da proposta; em seguida, 0s projetos seréo
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avaliados pela Comissdo de Extensdo do CPCX, considerando critérios recomendados pela
PROECE.

Os projetos de ensino sdo realizados em conformidade com as normas vigentes da PROGRAD.

Os projetos de pesquisa, extensdo e ensino vinculados a graduacéo e a pos-graduacdo do CPCX, no
periodo de 2017-2018, estdo abaixo especificados, conforme consulta a PROPP, PROECE e
PROGRAD, respectivamente:

- Insercdo com a comunidade:

A insercdo com a comunidade externa ocorre por meio de parcerias, estagios, acdes em eventos e
projetos de extensao.

3.2 - CURSOS OFERTADOS, VAGAS E ALUNOS

A Unidade oferece cursos conforme a tabela abaixo:

321 -GRADUACAO (Censo 2016):

TAXA | AL.EQ.
CURSO CONCEITO | VAGAS | INGR. | MATR. | EVAS. |DIPL. SUCESSO | CENSO
Enfermagem 4 50 49 254 33 13 26,5% 287
Historia 3 50 16 146 32 10 62,5% 69
Letras - 4 50 32 122 12 0 - 76
Portugués
Letras —
Portugués e 3 0 0 35 8 18 - 113
Espanhol
Sistema de 3 50 5 | 139 | 2 | 12 48% 128
Informacao
Total 3,4 200 122 696 107 53 43,44% 672

Legenda: INGR. (ingressantes); MATR. (matriculados); EVAS. (evasdo); DIPL (diplomados); AL. EQ. CENSO
(aluno equivalente).
Fonte: Censo 2016

322 -GRADUACAO 2017:

CURSO CPC | VAGAS | INGR. | MATR. | EVAS. | DIPL.
Enfermagem 4 50 41 288 15 23
Historia 3 50 4 99 15 10
Letras - Portugués 4 50 23 131 15 0
Letras — Portugués e Espanhol 3 0 0 17 2 8
Sistema de Informagéo 3 50 34 154 25 5
Total 3,4 200 102 689 72 46
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Legenda: INGR. (ingressantes); MATR. (matriculados); EVAS. (evasdo); DIPL (diplomados).
Fonte SISCAD dados de 2017 em 23/04/2018 (dados provisorios)
3.23 -PROJETOS EM ANDAMENTO NA UAS
CURSO COM FOMENTO SEM FOMENTO TOTAL
Pesquisa - 18 18
Extensdo 12 2 14
Outros 4 - 4
Total - 36 36

4. POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

O Plano Nacional de Assisténcia Estudantil — PNAES tem como objetivo viabilizar a
igualdade de oportunidades entre todos os estudantes e contribuir para a melhoria do desempenho
académico. Neste contexto, € realizado o apoio pedagdgico aos discentes do Campus Coxim com as
seguintes acoes:

4.1 Acdes para suporte a Permanéncia

e Auxilio permanéncia

O que €?

E um repasse financeiro ao académico em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica, de
forma a contribuir com as suas despesas basicas durante o periodo de graduacdo na Universidade.

Objetivos:

O auxilio Permanéncia/UFMS tem por objetivo ajudar financeiramente o académico em
situacdo de vulnerabilidade socioecondmica, de forma a garantir a sua permanéncia na Universidade
e contribuir para sua formacao integral, buscando reduzir os indices de retencéo e evasao decorrentes
de dificuldades de ordem socioecondémica.

Quem pode participar?
Para participar da acdo o académico deve:
o Estar regularmente matriculado em curso de graduacdo presencial da Fundagéo Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul,
e Possuir renda per capta de até um salario minimo e meio vigente;

o Tersido selecionado em processo de sele¢do para o nimero de vagas ofertadas;
e NA&o ter concluido curso de graduagdo em sua vida académica e profissional,
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o N&o possuir pendéncias administrativas nas Unidades da Administracdo Central ou na
SECAE em que esta matriculado.

O que deve fazer para participar?

« Ficar atendo ao langamento dos editais;
« Participar do Processo de Selecdo conforme orientacdo de cada edital.

Como ¢ realizado o apoio pedagogico em relacdo a esse auxilio?

No CPCX, os académicos podem procurar por mais informacdes na SECAE, Secretaria de
Assuntos Estudantis, onde os técnicos realizam um atendimento no sentido de orientar, tirar davidas
e auxiliar o académico no preenchimento de formularios, na separacdo, digitalizacdo e copia de
documentos. S&o disponibilizados nos murais da Universidade cartazes contendo informagdes sobre
os editais, prazos de inscricdo e documentos necessarios. Essas informacgdes também sdo repassadas
para a equipe do CPCX e para os académicos via e-mail institucional, s&o disponibilizados no site do
CPCX e redes sociais, além de divulgacédo das informacBes com os coordenadores de curso e tutores
de projetos de ensino, pesquisa e extensao.

Nessa modalidade, em 2017 o campus CPCX foi contemplado com 20 novos auxilios.

e Auxilio moradia

O que é?

Concessao de beneficios aos discentes que comprovem ser oriundos de familias residentes ou
domiciliadas em municipios fora do Campus no qual esta matriculado;
Objetivos

o Contribuir para a permanéncia e o bom desempenho dos (as) académicos(as) na Universidade.

Quem pode participar?

Para participar da acdo o académico deve:

o Comprovar ser oriundo de familias residentes ou domiciliadas em municipios fora do Campus
no qual esta matriculado;

o Apresentar a Ultima conta de energia elétrica da residéncia de origem do discente ou, no caso
em que a fatura ndo esteja em nome de pessoa da familia, apresentar declaragdo de moradia do
proprietario do imovel,

o Possuir renda per capita de até um salario minimo e meio vigente;

o Ter sido selecionado em processo de selecdo para 0 niUmero de vagas ofertadas;

« Nao ter concluido curso de graduacdo em sua vida académica e profissional;

o Na&o possuir pendéncias administrativas nas Unidades da Administracdo Central ou na
SECAE em que esta matriculado.
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O que deve fazer?

« Ficar atento ao lancamento dos editais;
« Participar do Processo de Selecdo conforme orientacéo de cada edital.

Como é realizado o apoio pedagogico em relacéo a esse auxilio?

No CPCX, os académicos podem procurar por mais informacdes na SECAE, onde 0s técnicos
realizam um atendimento no sentido de orientar, tirar dividas e auxiliar o académico no
preenchimento de formularios, separacéo, digitalizacdo e copia de documentos. S&o disponibilizados
nos murais da Universidade cartazes contendo informacdes sobre os editais, prazos de inscrigdo e
documentos necessarios. Essas informacgdes também sdo repassadas para a equipe do CPCX e para
0s académicos via e-mail institucional, sdo disponibilizados no site do CPCX e redes sociais, além
de divulgacéo das informagdes com o0s coordenadores de curso.

Nessa modalidade, em 2017 o campus CPCX foi contemplado com 24 novos auxilios.

e Auxilio Creche

O que é?

E uma subvencéo financeira a discentes com guarda de criancas menores de seis anos, que
comprovadamente aguardam vaga em centros de educacdo infantil no municipio no qual esta
matriculado em curso de graduacéo.

Objetivos
o Contribuir paraa permanéncia e o bom desempenho dos (as) académicos(as) na Universidade.

Quem pode participar?

Para participar da acdo o académico deve:

o Apresentar documento de paternidade, maternidade ou guarda de crianga com idade inferior
a seis anos;

e Apresentar documentacdo que comprove estar em lista de espera para vaga em centros
publicos de educacao infantil no municipio no qual esta matriculado

o Possuir renda per capita de até um salario minimo e meio vigente;

o Ter sido selecionado em processo de selecdo para 0 niUmero de vagas ofertadas;

o Na&o possuir curso superior (graduagdo ou tecn6logo).

o Na&o possuir pendéncias administrativas nas Unidades da Administragdo Central ou na Secae
em que esta matriculado.

O que o académico deve fazer?

« Ficar atento ao lancamento dos editais;
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« Participar do Processo de Selecdo conforme orientacéo de cada edital.
Como ¢ realizado o apoio pedagogico em relacéo a esse auxilio?

No CPCX, os académicos podem procurar por mais informacgdes na SECAE, onde os técnicos
realizam um atendimento no sentido de orientar, tirar duvidas e auxiliar o académico no
preenchimento de formuléarios, separagdo, digitalizacdo e copia de documentos. Sao disponibilizados
nos murais da Universidade cartazes contendo informacdes sobre os editais, prazos de inscrigdo e
documentos necessarios. Essas informagdes também sdo repassadas para a equipe do CPCX e para
0s académicos via e-mail institucional, sdo disponibilizados no site do CPCX e redes sociais, além
de divulgacéo das informagdes com os coordenadores de curso.

Nessa modalidade, em 2017 o campus CPCX foi contemplado com 6 novos auxilios.

e Auxilio para participacdo em eventos

O APEE tem por objetivo contribuir com a formacdo académica dos estudantes regularmente
matriculados nos cursos de graduagdo e de po6s-graduacdo stricto sensu da UFMS, com o apoio
financeiro para participacdo em eventos de carater cientifico, técnico-cientifico, de inovacao,
empreendedorismo, artisticos e culturais, preferencialmente no Brasil, a serem realizados no periodo
de 12 de abril a 30 de novembro de 2018.

Existem cinco modalidades de auxilio:

MODALIDADE 1: Participacdo individual do estudante de graduacdo na apresentacdo
de trabalhos em eventos cientificos, tecnoldgicos ou de inovacao.

MODALIDADE 2: Participacdo individual de estudante de graduacdo em eventos externos
para representar institucionalmente a UFMS.

MODALIDADE 3: Participagdo coletiva ou individual de estudantes de graduagéo em eventos de
extensdo, cultura ou esporte vinculados e promovidos pelos Programas de Cultura e Esporte da
Proece/UFMS.

MODALIDADE 4: Participacdo coletiva de estudantes de graduacdo em eventos externos para
representar institucionalmente a UFMS.

MODALIDADE 5: Participacdo individual de estudante de programa de pds-graduacao stricto
sensu (PPG) para apresentar trabalhos em eventos cientificos.

Para participar o académico deve:

1. Ler o Edital PROAES/PROECE/PROPP 001/2018;
2. Solicitar o auxilio no enderego eletrénico: https://sigproj.ufms.br/ (Até o dia 10 do més
anterior a participacdo no evento).
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3. Acompanhar a publicacdo do Resultado Preliminar e Resultado Final no Boletim de Servico
da UFMS ou nesta pagina.

Como é realizado o apoio pedagogico em relacéo a esse auxilio?

No CPCX, os académicos podem procurar por mais informac6es na SECAE, onde os técnicos
realizam um atendimento no sentido de orientar, tirar dividas e auxiliar o académico no
preenchimento de formularios, separacéo, digitalizacdo e copia de documentos. S&o disponibilizados
nos murais da Universidade cartazes contendo informacdes sobre os editais, prazos de inscrigéo e
documentos necessarios. Essas informacgdes também sdo repassadas para a equipe do CPCX e para
0s académicos via e-mail institucional, sdo disponibilizados no site do CPCX e redes sociais, além
de divulgacéo das informagdes com 0s coordenadores de curso.

e Auxilio emergencial

O que €?

E um repasse financeiro correspondente ao valor vigente do auxilio permanéncia para
discentes prioritariamente ingressantes com alto risco de evasédo e oriundos, preferencialmente, de
cidade distinta da localizacdo do Campus no qual estd matriculado, com duracéo de até trés meses,
podendo ser renovada uma Unica vez.

Quem pode participar?

Essa acdo destina-se, prioritariamente, aos académicos do primeiro ou segundo semestre dos
cursos de graduacao presenciais da UFMS, moradores de cidade diferente da localiza¢do do Campus
correspondente ao seu curso, em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica, que apresentem o0s
seguintes requisitos:

o Estar regularmente matriculado em curso de graduacéo presencial;

« Possuir renda per capita de até um salario minimo e meio (valor vigente nacional), conforme
art. 5° do Decreto n° 7.234, de 19 de julho de 2010;

o Comprovar situacdo de vulnerabilidade socioeconémica que o impossibilite de suprir suas
despesas com acomodacdo e alimentagdo até concessdo do beneficio de Auxilios da
Assisténcia Estudantil;

« Ser preferencialmente oriundo de outro municipio;

o Na&o possuir curso superior (graduagédo ou tecnologo).

ESSE AUXILIO NAO E ACUMULAVEL COM OUTRAS BOLSAS E AUXILIOS
OFERTADOS PELA UFMS, conforme item 5, do art. 25, da resolu¢cdo Coun n° 8, de 29 de janeiro
de 2018.

Como o académico deve se inscrever?
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e Acessando o0 site doSistema de Informacdo e Gestdo de Projetos -
Sigproj http://sigproj.ufms.br, deverd realizar o cadastro até o dia 10 de cada mése
inserir toda adocumentacdo comprobatoria digitalizada, conforme relacdo de
documentos descrita no Edital Proaes n° 2/2018.

Como é realizado o apoio pedagogico em relacdo a esse auxilio?

No CPCX, os académicos podem procurar por mais informacdes na SECAE, onde 0s técnicos
realizam um atendimento no sentido de orientar, tirar dividas e auxiliar o académico no
preenchimento de formularios, separacéo, digitalizacdo e copia de documentos. Sdo disponibilizados
nos murais da Universidade cartazes contendo informacdes sobre os editais, prazos de inscri¢do e
documentos necessarios. Essas informacgdes também sdo repassadas para a equipe do CPCX e para
0s académicos via e-mail institucional, sdo disponibilizados no site do CPCX e redes sociais, além
de divulgacéo das informagdes com os coordenadores de curso.

Nessa modalidade, em 2017 o campus CPCX foi contemplado com 47 novos auxilios.

e Auxilio alimentacao

O que é?

Consiste em subvencdo financeira, com periodicidade e desembolso mensal, destinada a
atender as necessidades de alimentacdo dos discentes.

Objetivos

« Viabilizar recursos para que os académicos possam realizar suas refei¢oes;
o Contribuir para que os académicos adquiram habitos alimentares saudaveis; e,
e Contribuir para a permanéncia e o0 bom desempenho dos académicos na Universidade.

Quem pode participar?

Para participar da acdo o académico deve:

o Estar regularmente matriculado em um dos cursos de graduacdo presencial dos Campus da
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul onde ndo exista Restaurante
Universitario;

o Possuir renda per capita de até um salario minimo e meio vigente;

o Tersido selecionado em processo de selecdo para o nimero de vagas ofertadas;

o NA&o possuir curso superior (graduacdo ou tecn6logo).

o Nao possuir pendéncias administrativas nas Unidades da Administracdo Central ou na Secae
em que esta matriculado.

O que o académico deve fazer?
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« Ficar atento ao lancamento dos editais;
« Participar do Processo de Selecdo conforme orientacdo de cada edital.

Como é realizado o apoio pedagogico em relacéo a esse auxilio?

No CPCX, os académicos podem procurar por mais informacdes na SECAE, onde 0s técnicos
realizam um atendimento no sentido de orientar, tirar dividas e auxiliar o académico no
preenchimento de formularios, separacéo, digitalizacdo e copia de documentos. Sdo disponibilizados
nos murais da Universidade cartazes contendo informacdes sobre os editais, prazos de inscrigdo e
documentos necessarios. Essas informacgdes também sdo repassadas para a equipe do CPCX e para
0s académicos via e-mail institucional, sdo disponibilizados no site do CPCX e redes sociais, além
de divulgacéo das informagdes com o0s coordenadores de curso.

Nessa modalidade, em 2017 o campus CPCX foi contemplado com 28 novos auxilios.

e Atendimentos assistenciais
O que séo?

e No Campus de Coxim ha o Servico de Psicologia desde agosto de 2016. Este servico esta
atrelado a Secretaria de Apoio aos Assuntos Estudantis e funciona realizando
acompanhamento e orientacdo psicoldgica dos académicos, tanto aqueles beneficiarios de
auxilios estudantis quanto os que nao recebem nenhum auxilio.

O que o académico deve fazer?

e O académico deve procurar a SECAE e informar o interesse pelo atendimento. E realizado o
agendamento com a psicéloga ou informado que devera aguardar na lista de espera.

Como funciona?

e Acolhimento: atencdo destinada aos académicos ingressantes com objetivo de ofertar
informacdes relevantes acerca do processo de adaptacdo ao meio académico.

e Acompanhamento psicologico: destina-se ao atendimento de demandas pontuais que
representem um momento de crise na vida do estudante, com foco no problema apresentado
em determinada circunstancia. E realizado em curto espaco de tempo, devendo ser breve, com
sessOes semanais, quinzenais ou mensais.

e Orientacdo psicologica: servico com o objetivo atender uma queixa especifica do académico
de maneira objetiva e breve.

e Encaminhamento: servico de encaminhamento para profissionais de outras areas da salde,
educacdo ou assisténcia social, ou mesmo para outros profissionais da area de psicologia, em
caso de indicacdo de psicoterapia.
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e Palestras, rodas de conversa e oficinas: estas atividades que envolvem um pudblico maior
objetivam fornecer informagfes gerais sobre salde mental, métodos de estudo e
aproveitamento do tempo, manejo da ansiedade em situacGes de apresentacdo de trabalho e
falar em publico.

Como é realizado o apoio pedagdgico em relacéo a esse atendimento?

Os académicos sdo informados sobre a possibilidade de atendimento pelo setor de Psicologia
por meio de divulgacdo em palestras aos académicos e divulgacdo entre a equipe de técnicos e
coordenadores.

No ano de 2017, 67 discentes foram atendidos, totalizando 223 atendimentos por ano.

4.2 Apoio pedagogico ao discente

e Monitoria

O que é?

O Programa de Monitoria consiste na alocacdo de bolsas para alunos dos cursos de graduagao
para que eles atuem como auxiliares dos professores das disciplinas, ajudando-o0s, entre outras
atividades, a corrigir exercicios, desenvolver atividades préticas, ofertar plantdo tira davidas aos
alunos das disciplinas. Para ser monitor, o académico precisa ter sido aprovado na disciplina com
bom aproveitamento e ter passado por processo seletivo especifico. A Divisdo de Apoio a Programas
e Projetos Especiais (DIAP/CDA/PROGRAD) é responsavel por esse programa.

Como funciona?

e A PROGRAD lanca o Edital, indicando as disciplinas e a quantidade de vagas para a
monitoria;

e A Unidade Setorial Académica faz a sele¢cdo dos monitores e encaminha para a PROGRAD;

o A PREG faz a homologacéo da selecdo, inclui o bolsista no sistema de pagamento, realiza o
controle de frequéncia dos monitores e emite os certificados ao final do periodo de monitoria.

Como é realizado o apoio pedagogico em relacéo a esse auxilio?

No CPCX, os académicos podem procurar por mais informagcdes na SAD, onde 0s técnicos
realizam um atendimento no sentido de orientar, tirar dividas e auxiliar o académico no
preenchimento de formularios, separacéo, digitalizacdo e copia de documentos. S&o disponibilizados
nos murais da Universidade cartazes contendo informacdes sobre os editais, prazos de inscrigdo e
documentos necessarios. Essas informacgdes também sdo repassadas para a equipe do CPCX e para
0s académicos via e-mail institucional, sdo disponibilizados no site do CPCX e redes sociais, além
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da divulgacéo das informagdes com os coordenadores de curso.

o Tutoria

Programa em estudo pela PROAES para ser implantado nos campus.

e Estaqgio

O estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa
ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional, objetivando o desenvolvimento
do educando para a vida cidada e para o trabalho.

O estagio integra o itinerario formativo do académico e deve sempre estar vinculado a
contextualizacdo curricular, podendo ser Obrigatorio (quando previsto na matriz curricular do curso)
ou Nao obrigatdrio. Em ambas as modalidades deve ser orientado por um Professor e supervisionado
por um profissional no local do estagio.

Estagio Obrigatdrio

E uma disciplina prevista na Estrutura Curricular de alguns cursos de graduacio. Pode ser
remunerado ou ndo, a critério da concedente de estagio, e 0 seguro € contratado pela UFMS.
Estagio Ndo Obrigatério

Desenvolvido como atividade opcional. Para essa modalidade de estagio, a concedente deve
proporcionar bolsa ou outra forma de contraprestacao, auxilio-transporte e contratar seguro contra
acidentes pessoais em favor do estagiéario.

Termo de Compromisso de Estagio

O Termo de Compromisso de Estagio € o documento que formaliza o estagio. Nele devem ser
caracterizadas:

« as partes envolvidas (estagiario, concedente e UFMS));
« ascondicBes de realizagdo do Estégio (jornada, valor da bolsa e auxilio transporte, supervisor
e professor orientador, data de inicio e término do estagio e demais informagfes necessarias).

Ao Termo de Compromisso de Estagio deve ser anexado o Plano de Atividades do Estagiério,
elaborado em conjunto pelo estagiario, professor orientador e supervisor de estagio, no qual devem
ser descritas as atividades que o estagiario ira desenvolver.

O Termo de Compromisso de Estagio deve ser assinado em 3 vias pelo estagiario, pelo representante
da concedente e pelo Diretor da Unidade na qual o curso esta lotado.
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Seguro
E obrigatéria a contratagio de seguro contra acidentes pessoais para 0s estagiarios.

Para o Estagio N&o Obrigatorio, a concedente devera contratar o seguro. No caso de Estégio
Obrigatorio, a UFMS inclui todos os académicos matriculados em disciplina de Estagio Obrigatdrio
em uma apolice coletiva contra acidentes pessoais.

Jornada diaria e semanal

A jornada de atividades de estadgio ndo devera ultrapassar seis horas diarias e trinta horas
semanais. Apenas para o Estagio Obrigatdrio, o estagiario podera ter jornada de até quarenta horas
semanais, se ndo estiver matriculado em disciplinas para as quais estejam programadas aulas
presenciais.

Reducdo de jornada em dias de prova

Nas datas de provas ou exames do curso, a jornada do estagio sera reduzida pelo menos a
metade, conforme estipulado no Termo de Compromisso de Estagio.

Tempo méximo de estagio na mesma concedente

A duracdo do estagio, na mesma concedente, ndo podera exceder dois anos, exceto quando se
tratar de estagiario com deficiéncia.

Relatoérios

A legislacéo exige que sejam entregues relatorios, pelo estagiario e pela concedente ao curso,
no maximo a cada seis meses. Porém o Regulamento de Estagio do Curso pode estipular intervalo
menor. Por ocasido do encerramento do estagio, a concedente devera entregar o Relatério Final, com
indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de desempenho.

Bolsa-auxilio e Auxilio Transporte

Para o Estagio Ndo Obrigatorio, a concedente deve disponibilizar ao estagiario bolsa ou outra
forma de contraprestacdo, bem como auxilio-transporte. No Estagio Obrigatério, a concedente pode
ou nao oferecer bolsa ou outra forma de contraprestacao e auxilio-transporte.

Recesso

Sempre que o0 estagio tiver duracdo igual ou superior a um ano, o estagiario tem direito a um
periodo de recesso de trinta dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares. O
recesso deve ser remunerado, quando o estagiario receber bolsa ou outra forma de contraprestagéo.
Se 0 estégio tiver duracdo inferior a um ano, os dias de recesso serdo concedidos de maneira
proporcional.

Atividade Complementar

O Estagio Nao Obrigatdrio podera ser considerado como Atividade Complementar, desde que
previsto no Regulamento de Atividades Complementares do Curso.

Acordo de Cooperacao com a concedente de estégio
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O estagio pode ser desenvolvido em um campo de estagio que possua Acordo de Cooperacao
com a UFMS para esse fim ou por meio de uma Agéncia de Integragdo conveniada com a UFMS.
Mas ndo € obrigatdria a existéncia de Acordo de Cooperacédo. Para dar inicio a uma solicitacdo de
Acordo de Cooperagio, é necessario direcionar uma solicitacio escrita a Reitoria. E possivel
pesquisar os Acordos de Cooperagdo existentes por meio do Sistema de Convénios da UFMS
(SICON) > consulta publica > relatérios > convénios. Atencdo a todos os dados do Acordo
localizado, especialmente ‘Objeto’ e ‘Vigéncia’

Agéncia de Integracdo de Estagio

O Estagiario pode se cadastrar em Agéncias de Integracdo de Estagio para buscar vagas de
estagio. E proibida a cobranca de qualquer valor do estagiério pelos servicos de integracéo de estagio.
Para intermediar estagios de académicos da UFMS, a agéncia deve possuir Acordo de Cooperacgao
com a UFMS para esse fim.

Como ¢ realizado o apoio pedagogico em relacdo a esse auxilio?

No CPCX, os académicos podem procurar por mais informagdes na SAD, onde os técnicos
realizam um atendimento no sentido de orientar, tirar dividas e auxiliar o académico no
preenchimento de formulérios, separacéo, digitalizacdo e copia de documentos. Séo disponibilizados
nos murais da Universidade cartazes contendo informacdes sobre os editais, prazos de inscri¢do e
documentos necessarios. Essas informagdes também sdo repassadas para a equipe do CPCX e para
o0s académicos via e-mail institucional, sdo disponibilizados no site do CPCX e redes sociais, além
de divulgacéo das informac6es junto aos coordenadores de curso.

e Acompanhamento da evasdo escolar

O que é e como € realizado?

O acompanhamento da evasao escolar é realizado pelos coordenadores de curso e SECAE, que
monitoram a quantidade de faltas e buscam identificar junto aos académicos os motivos das auséncias
e construir solugdes em conjunto para que o académico continue os estudos. O acompanhamento do
académico tambem pode necessitar aulas de monitoria, apoio pedagogico e/ou de encaminhamento
para o setor de Psicologia ou outros setores da Satde ou Educagé&o.

e Mobilidade

Com o objetivo de proporcionar o enriquecimento da formagéo académica dos estudantes, por meio
da vivéncia nas diversas culturas do Pais, a UFMS torna publica a abertura de inscri¢des para o
preenchimento de cinco vagas para bolsistasdo Programa de Mobilidade Académica
Andifes/Santander (Edital Prograd/UFMS n° 144/2018). O valor da bolsa concedida pelo Banco
Santander é de R$3.000,00 (trés mil reais), que serd pago em cinco parcelas no valor de R$600,00
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(seiscentos reais).

O Processo Seletivo deste edital sera destinado aos estudantes da UFMS. As inscricdes para
0 2° semestre letivo de 2018 deveréo ser feitas on-line, no endereco https://sigproj.ufms.br/.

Para concorrer a uma das bolsas de mobilidade ANDIFES/SANTADER, o estudante devera
atender os seguintes requisitos:

1. a)estar regularmente matriculado e com frequéncia em curso de graduacdo presencial da
UFMS;

2. b)ter integralizado pelo menos 20% da carga horéria do curso na UFMS;

3. c)ter no maximo duas reprovagdes acumuladas nos dois semestres letivos que antecedem o
pedido de mobilidade; e

4. d)definir, junto com a Coordenacdo de Curso, o Plano de Estudo da(s) disciplina(as) a ser
pleiteada na instituicdo receptora.

Como ¢ realizado o apoio pedagogico em relacdo a esse auxilio?

No CPCX, os académicos podem procurar por mais informacdes na SECAE e SAD, onde 0s
técnicos realizam um atendimento no sentido de orientar, tirar davidas e auxiliar o académico no
preenchimento de formularios, separacéo, digitalizacdo e copia de documentos. Sdo disponibilizados
nos murais da Universidade cartazes contendo informacdes sobre os editais, prazos de inscri¢éo e
documentos necessarios. Essas informacgdes também sdo repassadas para a equipe do CPCX e para
0s académicos via e-mail institucional, sdo disponibilizados no site do CPCX e redes sociais, além
de divulgacéo das informagdes com o0s coordenadores de curso.

e Cozinha académica

No ano de 2017, os académicos solicitaram a construgdo de um espaco dentro do Campus
para que eles pudessem fazer as refeicdes, guardar e aquecer os alimentos, ja que o CPCX encontra-
se distante da cidade e ndo conta com cantina ou restaurante. Com esse intuito, a Dire¢do do CPCX
mobilizou esforcos com a Reitoria e a Pro-reitoria de Assuntos Estudantis para a efetivacao, em 2018,
de um espaco no CPCX que possa conter no minimo uma pia, torneira, geladeira e forno de
microondas, visando suprir essa demanda e oferecer conforto e um local de convivéncia aos
estudantes.
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5. PLANEJAMENTO TATICO-OPERACIONAL

Séo planos com foco no médio prazo e com um pouco mais de detalhes que o Planejamento
Estratégico, mais ainda se mantendo enxutos e com certa visao holistica.

Uma das principais diferencas do Planejamento Estratégico para o Planejamento Tatico € que
0 primeiro é voltado para a organizagcdo com um todo, ja o segundo é orientado as areas ou Unidades
subordinadas, ou seja, podemos dizer que o Planejamento Tatico é a decomposic¢ao do Planejamento
Estratégico para cada unidade, para cada area da Instituig&o.

O Planejamento Tatico-Operacional da Unidade foi construido com base nos objetivos
concebidos no Esquema Estratégico da UFMS, que, por sua vez, reflete o Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI 2015/2019.

O Esquema Estratégico da Universidade apresenta a missao e a visdo institucional, os eixos
estruturantes, as areas estratégicas, 0s objetivos estratégicos e o conjunto de metas que compdem o
PDI 2015/2019 (vide figura em tela).

Figura 1 - Esquema Estratégico da UFMS

Fundagao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
ESQUEMA ESTRATEGICO

VISAO 1 H’ | MISSAO ]
L Serjrecon! ".porsJua J'. J J,? dacelnalprestaciolie | o || = Desenvolver e socializar o conhecimento, promovendo a formagéo e o
Secos ERLElERS e |_ aperfeicoamento do capital humano.
— e — " — ——_UFM$ R

EIXOS ESTRATEGICOS

Perfil Institucional Pro;eto. Pe(?agoglco Orgamzaqaol D.ldatlco- Corpo Docente Corp? '.I'ecmf:o-
Institucional Pedagégica Administrativo

oDt Organizagéo Avaliagdo Infraestrutura Atendimento as pessoas com NEE' Capacidade e
SIpolseeme Administrativa Institucional Fisica ou com Mobilidade Reduzida Sustentabilidade Financeira

AREAS ESTRATEGICAS

Ensino de Graduagdo e Pesquisa, Extensdo, Inovagdo e Atencdo ao Estudante Infraestrutura Eficiéncia da Gestdo
P6s-Graduagdo Integragdo Nacional e Internacional

OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

-
Consolidar o Ensino de Graduagdo e Fortalecer a Pesquisa, Extens3o, Empreendedorismo e Inovagdo Fortalecer a Vivéncia e a Inclus&o
L Pés-Graduagdo em Ambito Nacional e Interi Universitaria

Fortalecer a Imagem
Institucional

| METAS E INDICADORES INSTITUCIONAIS

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL PDI 2015 -2019

[Aperfeigoara Gestdo Universitéria] [ ] [ Valorizar os Servidores ] [ Modernizar a Infraestrutura ]
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Com base nas diretrizes estratégicas da UFMS, a Unidade concebe a sua propria trajetoria
futura, considerando sobretudo os valores pelos quais refundara todo o contexto da sua atuacdo como
entidade social e educadora.

51 - MISSAO

O campus de Coxim da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul tem como missdo contribuir
para o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, cultural e social do pais, por intermédio da formacao
de  profissionais qualificados, com  comprometimento  ético e  responsabilidade
social, proporcionando o acesso de diferentes segmentos da populacdo ao ensino de qualidade
articulado aos beneficios da pesquisa, da extensdo e da formacdo continuada, privilegiando a
descentralizacdo geogréfica e buscando, ao mesmo tempo, a inclusdo social na construcao, pelo
conhecimento, de uma sociedade mais justa, mais humana e mais igualitaria.

5.2 -VISAO

Ser reconhecido por sua dinamicidade e qualidade na prestacdo de servicos educacionais, sociais e tecnoldgicos,
aproveitando a potencialidade da regido, mediante processos adequados e integrados de ensino, pesquisa e
extensao.

5.3 -PRINCIPIOS

- O Campus Coxim adotara os principios funcionais, as normas organizacionais e estabelecera meios de
consecucao, expressos no Estatuto e no Regimento Geral da UFMS e em outros instrumentos normativos.

- Observara o principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao, direcionando o exercicio
dessas atividades & formacéo do cidaddo, em consonéncia com o desenvolvimento sustenstavel da regido em
gue esta inserida;

- Assegurara, como forma de aplicacdo do principio de gestdo democratica, a participacdo dos membros da
comunidade universitaria nas decisoes;

-Promovera a democratizacdo do conhecimento, mediante a liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e
divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber;

-Garantira o padrdo de qualidade de suas acdes.

- Adotara como praticas os principios da responsabilidade, de respeito a ética, a diversidade bioldgica, étnica
e cultural.

5.4 -ACOES, INDICADORES E METAS

Os indicadores permitem a avaliacdo do desempenho. A utilizacdo dos indicadores no
planejamento é primordial para tomada de decisBes seguras e bem fundamentadas, baseadas em fatos,
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e ndo em suposigoes.

A meta € o indice de resultado que se espera alcangar. As metas tém como objetivo serem
suficientes para assegurar a efetiva implementacdo do plano. A finalidade de cada meta € enunciada
no detalhamento do indicador e expressa um propdésito da organizagdo. Um estado de futuro esperado
em um determinado periodo.

Portanto uma meta deve conter: objetivo, valor e prazo. Devem ser: mensuraveis;
desafiadoras; viaveis; relevantes; especificas; temporais e alcancaveis.

As acgdes sdo os esforgos empreendidos para possibilitar que o planejamento seja executado,

através do alcance das metas dos indicadores e dos objetivos. Para tanto, os objetivos sdo desdobrados
em acdes e iniciativas.
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Diante ao exposto, a UAS apresenta seu painel de a¢des, indicadores e metas alinhados aos objetivos estratégicos do PDI

Tabela 1: Painel de Acbes, Indicadores e Metas

META DESCRICAO
PDI | 1.1.1 Amp_llar o] cont|ngen~te de alunos
matriculados na graduacéao.
PDU 11.1.1.1 Ampliar o contmgNente de alunos dos
Cursos de Graduacao.
ACAO DESCRICAO
Divulgar as acdes da Unidade e os
111112 . O ;
processos seletivos via radios locais
Implementar na Unidade Projeto de
Extensdo de Visitas monitoradas de alunos
1.1.1.12 ) g~
de ensino Fundamental e Médio ao
Campus.
11113 Divulgar as acbes da Unidade e os

processos seletivos via midias sociais.

2018

19.588 1 21.155

0%

2018

Valor

2019

2020

5% 10%
ANOS
2019 | 2020
1 1
1 1
1 1

2021

10%

2021

INDICADOR DE DESEMPENHO

— . GESTOR
Descricéo Céalculo
. PROGRAD, PROAES e UAS.
ID= [( matriculas
Alunos a.c / matriculas PROGRAD /
Matriculados. 11 * 1 p
a.a) - 1] 00 COORDENACAOES /

DIRECAO / CPCX

Gestdo de Risco .
Gestor da Acédo

Evento Controle
N&o encontrar
veiculos de
UGG A @ e g
P parceiros e apoiadores da| DIRECAO CPCX /CPCX

espacgo paral; .
) ~ Unidade.
divulgacao
gratuita dos
CuUrsos.

Fortalecimento das
N&o adesdo dasirelacbes do  Campus ~ L

. LT Coordenacdes e Direcéo /
unidades CPCX com as Direcbes e
~ CPCX

escolares. Coordenacdes das

Unidades Escolares.

Fortalecer a equipe
Nfe\o_ atingir otecn!ca,N criando  uma DIRECAO / CPCX
publico alvo. comisséo permanente

para tal agéo.



11114 Implantar o Curso de Direito em 2020, com 0 0 1 0
50 vagas noturno.

11115 Criar uma comissao de trapalho para 1 1 1
desenvolver a¢Bes de combate a evaséo.
Modernizar as paginas dos Cursos de

11116 Graduacédo CPCX. 0 1 1 1

~ Valor
META DESCRICAO

2018 | 2019 | 2020 | 2021
PDI | 1.1.2 /Aumentar a taxa de sucesso da graduacéo |49,94% - -

PDU |1.1.2.1|Aumentar a taxa de sucesso na graduacao., 0% 5% 5% 5%

~ ~ ANOS
ACAO DESCRICAO
2018 | 2019 | 2020 | 2021

Revisar e remodelar o PPC ajustando as
disciplinas ndo somente as necessidades 0 0 1 1

11211 de mercado, mas também a realidade do
perfil do ingressante.
11212 Ajustar as metodologias e tamanho das 0 1 1 1

turmas em disciplinas com alta taxa de
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N&o haver

aprovacao do Realizar estudo de
MEC Para,iabilidade

implantacdo  do '

Curso.

N&o receber Realizar parcerias com
vagas para novos/Cursos de Direito da
docentes e UFMS. Realizar parceria
técnicos. com a Prefeitura Municipal.
NZo alcancar Envolver a equipe técnica

e docente na agéo.

reducéao do|~. .
g Diagnosticar as causas de
numero de alunos ~ ;
. evasdo e implementar um
evadidos. ~
plano de acéo.
Firmar parceria com o
Curso de Sistemas de
N&o haver equipe|Informagéo para
técnica disponivel. realizacdo de projetos de
modernizacao das
paginas.

INDICADOR DE DESEMPENHO
Descricéo Célculo

Taxa de sucesso ID= [(taxa a.c /
aumentada. taxa a.a) - 1] x 100

Gestéo de Risco
Evento Controle
Dificuldades  na|Envolver os docentes para

implantagdo das|a realizagdo de mudancas
mudancas. efetivas.

N&o adaptacdo de Avaliagdo continuada e
docentes elenvolvimento da equipe de

PROGRAD / DIREGAO DA
UNIDADE / UFMS

PROGRAD /
COORDENADORES DE
CURSO / DIRECAO / UFMS

Coordenacdes e Direcéo /
CPCX

GESTOR

PROGRAD, PROAES e UAS

PROGRAD /
COORDENADORES DE
CURSO / DIRECAO / UFMS

Gestor da Acéo

PROGRAD /
COORDENACAOES /
DIRECAO / CPCX

Coordenacdes e Direcéo /
CPCX
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reprovacgao para haver um discentes as|docentes na implantacao
acompanhamento direto da coordenacéo e novas das novas metodologias.
do docente. metodologias. Realizacdo de cursos de
aperfeicoamento.
Ampliar a ~oferta de disciplinas - com Insuficiéncia  de Coordenacdes e Direcéo /
1.1.2.1.3 |monitorias (enfoque nas disciplinas com| 0 1 1 1 . Ampla divulgagéo. ¢ ¢
) ~ monitores. CPCX
elevados percentuais de reprovagoes).
Parcerias, doacgdes,
Realizar eventos cientificos dos Cursos, Auséncia de|/docente cadastrar como| Coordenacgdes e Diregéo /
1.1.2.1.4 . . 0 4 4 4 !
especialmente as semanas académicas. recursos. evento em edital de CPCX
fomento.
Ofertar disciplinas em periodo especial, Coordenacses e Direcio /
1.1.2.1.5 |principalmente as com maior nimero de| O 1 1 1 |Falta de docentes. Docentes substitutos. %PCX &
reprovacao.
~ Valor INDICADOR DE DESEMPENHO
META DESCRICAO — ) GESTOR
2018 2019 | 2020 | 2021 Descricdo Célculo
PDI | 1.1.3 ie;f‘; di;’;g‘é'a geral do CPCX dos cursos o1 _gn04 p1-goos| - - | P1-percentual | Pl= ( cursos com PROGRAD, PROAES e UAS
' de Cursos com CPC ou CC >=4 / SROGRAD |
adi CPCouCC cursos avaliados) * L
PDU |1.1.3.1 Elevar a media geral do CPCX dos cursos| o, | 5005 | 2006 | 0% | jevado (sea . COORDENAGAOES /
de graduacéo. elevado (>=4) =
DIRECAO / CPCX
~ ~ ANOS Gestéo de Risco 5
ACAO DESCRICAO Gestor da Acao
2018 2019 | 2020 | 2021 Evento Controle
Realizar acompanhamento dos discentes Baixa
11311 |aue irdo realizar o Enade, conscientizando- 0 1 1 1 permanéncia de Adotar medidas de| Coordenacdes e Direcdo /
e 0s sobre a importancia da avaliacdo para a académicos reducéo de evaséo. CPCX
instituicao. inscritos no curso.
Executar Projeto de Ensino de Graduagao N&o melhora dos Coordenacdes e Direcao /
1.1.3.1.2 |(PEG) com revisdo dos conteldos do 0 1 1 1 Readequacéo do PEG. ¢ &
resultados. CPCX
ENADE.
META DESCRICAO Valor INDICADOR DE DESEMPENHO GESTOR




2018 | 2019 | 2020 | 2021
PDI | 115 AumentaNr a oferta de cursos de pos- 44 64 i i
graduacéo lato-sensu
PDU 11.15.1 Agmentar a gferta de vagas em Curso de 30 00 40 00
Po6s-Graduagéo Lato Sensu.
~ ~ ANOS
ACAO DESCRICAO
2018 | 2019 | 2020 | 2021
11511 Ofert_ar curso de pc_)s—graduagao Lato Sensu, 1 0 1 1
ampliando o quantitativo de vagas.
~ Valor
META DESCRICAO
2018 | 2019 | 2020 @ 2021
PDI | 1.16 AumentaNr a taxa de sucesso da poOs- 84% | 86% i i
graduagéo.
PDU 11.1.6.1 AumentaNr a taxa de sucesso da pos- 0 23 00 30
graduacéo Lato Sensu.
~ ~ ANOS
ACAO DESCRICAO
2018 | 2019 | 2020 @ 2021
Promover a¢bes de acompanhamento das
1.1.6.1.1 |necessidades pedagégicas do pos-| O 1 1 1
graduando.
~ Valor
META DESCRICAO
2018 | 2019 | 2020 | 2021
Elevar as publicagOes de artigos cientificos| o i i
PDI | 2.1.1 em periodicos com Qualis Al, A2, B1 e B2. 8% 10%
Elevar as publicagOes de artigos cientificos| o o o
PDU 12111 em periodicos com Qualis Al, A2, B1 e B2. 5% % 10% | 10%
ACAO DESCRICAO ANOS
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Descricédo Calculo

PROPP, PROAES e UAS
ID= oferta a.c -

Oferta aumentada oferta a.a

PROGRAD / DIREGAO DA
UNIDADE / UFMS

Gestao de Risco 5
Gestor da Acéo

Evento Controle
Melhorar a divulgagéo, y
Falta deajustar a proposta as| PROGRAD / DIRECAO DA
demanda. necessidades da regiédo, UNIDADE / UFMS

para ampliar o publico-alvo.

INDICADOR DE DESEMPENHO
Descricao Célculo

GESTOR

ID= [(ta*a a.c / |PROPPeUAS
ta*a a.a) - 1] *

100

Taxa de sucesso

aumentada Coordenador P4s Graduacéao

/ Direcao / CPCX
Gestéo de Risco
Controle
Envolvimento do TAE, dal TAE / COORDENACAO POS

Gestor da Acéo
Evento

Falta de Recursos

HUMANoS Coordenacdo da Pés| GRADUACAO / DIRECAO /
' Graduacao e da Direcao. CPCX
INDICADOR DE DESEMPENHO
— - GESTOR
Descricao Célculo
ID= ubli 5 PROPP e UAS
Publicacdes R [(/P ubi?ago?s
clevadas no a.c P icagdes PROGRAD /
no a.a) - 1] * 100 COORDENACAOES /

DIRECAO / CPCX

Gestéo de Risco Gestor da Acédo



Viabilizar a participacdo de docentes e
2.1.1.1.1 |discentes em grupos e projetos de
pesquisa.
META DESCRICAO
PDI | 2.1.2 Elevar os projetos de pesquisa apoiados com
fomento externo.
PDU 12.1.2.1 Elevar os projetos de pesquisa apoiados com
fomento externo.
ACAO DESCRICAO
Promover ampla divulgacao das
2.1.2.1.1 |oportunidades para o desenvolvimento de
projetos de pesquisa com Fomento Externo.
META DESCRICAO
Elevar a quantidade de a¢Bes extensionistas
PDI | 2.1.3
com fomento externo.
PDU 12.13.1 Elevar a quantidade de acdes extensionistas
com fomento externo.
ACAO DESCRICAO
Promover ampla divulgacéo das
2.1.3.1.1 |oportunidades para o desenvolvimento de

projetos de extensdo com Fomento Externo.

2018

0

2018
80

2018

2018

+9%

2018
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2019 | 2020 | 2021
1 1
Valor
2019 | 2020 | 2021
90 - -
1 2 2
ANOS
2019 | 2020 | 2021
1 1 1
Valor
2019 | 2020 | 2021
+10% - -
1 2 2
ANOS
2019 | 2020 | 2021
1 1

Falta de interesse promovendo
dos docentes.

Evento Controle
Atuacédo da Camara
Setorial de  Pesquisa,

CAMARA SETORIAL DE

WETEE PESQUISA / DIRECAO /
consuentlza(;ao acerca da

importancia das cPex
publicacdes.
INDICADOR DE DESEMPENHO
. . GESTOR

Descricao Célculo

Projetos de ID= [( projetos a.c PROPP e UAS

pesquisa / projetos a.a) -1] — -

elevados * 100 PROPP / Pr6-Reitor de Pos

Graduacao

Gestéo de Risco .
Gestor da Acéo

Evento Controle
Nao ~alcan(;ar Assessorar projetos com PROPP / Pré-Reitor de Pos
aprovacao dos|maior potencial de Graduacio
projetos. aprovacao. ¢
INDICADOR DE DESEMPENHO
— = GESTOR
Descricéo Célculo

PROECE e UAS
ID= [( agdes a.c /

agdes a.a) -1] *
100

Quantidade de

acdes elevada PROECE - Pré-Reitoria de

Extenséo, Cultura e Esporte /

Pro-Reitoria
Gestéo de Risco 5
Gestor da Acao
Evento Controle
= ~ |Assessoria e Apoio aos| PROECE - Pré-Reitoria de
Nao aprovacao

projetos com perfil
aprovacao.

de Extensdao, Cultura e Esporte /

dos projetos. Pr6-Reitoria



META

PDI | 2.1.4

PDU |2.1.4.1|transferéncia ou

ACAO

21411

2.1.4.1.2

2.1.4.1.3

21414

DESCRICAO
Aumentar os acordos de cooperacgéo,
convénios, parcerias, cooperacoes,

licenciamento de
ambito nacional e

transferéncia ou
tecnologia  no
internacional.

0s acordos de cooperacao,
parcerias, cooperacoes,
licenciamento  de
ambito  nacional e

Aumentar
convénios,

tecnologia  no
internacional.

DESCRICAO

Estimular os servidores e académicos a
buscar parcerias com universidades,
instituicbes e organizagbes estrangeiras,
através do apoio e orientagdo institucional e
da DIRIN/AGINOVA.

Estabelecer contato periddico e formar uma
rede de comunicacdo e acdes através dos
cursos de Letras da UFMS e da Diviséo de
Relacdes Internacionais - DIRIN/AGINOVA.

Definir e estabelecer, na unidade, o conceito
de internacionalizacdo do campus e
direciona-lo para 0 entendimento
institucional, considerando a UFMS como
um todo, em acao conjunta com os demais
campi.

Promover discussdes, pesquisas e grupos
de estudos para a elaboracdo de uma
politica linguistica, definindo agbes para
difundir e valorizar linguas estrangeiras,
contextos culturais e analises intraculturais
no campus, ampliando a discussdo para o
ambito geral da UFMS.

2018

20

2018

Servigo Puablico Federal
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Valor
2019 | 2020
20 -

1 1
ANOS
2019 | 2020
1 1
1 1
1 1
1 1

INDICADOR DE DESEMPENHO

2021 Descricéo Calculo
- Parcerias,
Cooperacgoes,
Transferénciaou | ID= PCTL a.c - PCTL
Licenciamento a.a
(PCTL)
1 aumentados
Gestéo de Risco
2021 Evento Controle
Esclarecimento acerca da
1 Auséncia delimportancia do processo de
interesse internacionalizacao da
UFMS.
Esclarecimento acerca da
1 N&o formar rede de importancia do processo de
comunicacao. internacionalizacao da
UFMS.
N&do adesdo dos
servidores e|Esclarecimento acerca da
1 discentes ao importancia do processo de
conceito de internacionalizacéo da
internacionalizacdo |[UFMS.
do Campus.
~ . Esclarecimento acerca da
Nado adesdo da| ~
; importancia do processo de
1 |comunidade . . T
universitaria internacionalizacao da
' UFMS.

GESTOR

AGINOVA, PROECE e UAS

AGINOVA / Diviséo de
relagBes internacionais /
AGINOVA

Gestor da Acéo

DIRECAO CPCX / DIRIN
AGINOVA / UFMS

DIRECAO CPCX / DIRIN
AGINOVA / UFMS

DIRECAO CPCX / DIRIN
AGINOVA / UFMS

DIRECAO CPCX / DIRIN
AGINOVA / UFMS



2.1.4.15

2.14.16

2.1.41.7

2.1.4.1.8

2.14.19

2.1.4.1.10

META

PDI | 2.1.7

Ampliar a participagdo do corpo docente e
discente em grupos de pesquisa
internacionais.

Promover a participacdo de docentes e
discentes em eventos internacionais.

Divulgar editais e incentivar a concorréncia
de discentes e servidores a bolsas em
instituicbes estrangeiras.

Promover o ensino de linguas estrangeiras
no CPCX através do programa institucional
da UFMS (Progeli)

Viabilizar a implantacdo dos programas do
Idioma Sem Fronteiras e estimular os
académicos, através do estudo de linguas
estrangeiras, a participagdo em varias
modalidades de estudo de idiomas,
disponiveis no programa.

Promover e estimular agdes de pesquisa e
extensdo dos cursos em conjunto com
outros campi, ampliando a participacao
docente e discente em pesquisas e eventos
de extensdo que atendam regides e grupos
culturais e linguisticos distintos.

DESCRICAO

Elevar a quantidade de pessoas atendidas

com servicos, cursos e programas de 9112 | 10023

atendimento a populagdo externa.

Servigo Puablico Federal
Ministério da Educacao

Fundagao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

~ ~ Esclarecimento acerca da
Ndo adesao dos|. ~ .
importancia do processo de

docentes . | 10 pre
discentes internacionalizacao da
' UFMS.

Esclarecimento acerca da
Nao participagdo importancia do processo de
dos docentes. internacionalizacao da
UFMS.

~ ~ Esclarecimento acerca da
Nao adesao de|. ..
importancia do processo de

docentes . . T
discentes internacionalizacao da
’ UFMS.

Ndo adesdo da
comunidade a
programa d
linguas.

2 Melhorar a divulgagéo.

Impossibilidade de Buscar parcerias com 0s
implantagéo. setores competentes.

Esclarecimento acerca da
importancia do processo de
internacionalizacao da
UFMS, bem como do
fortalecimento de parcerias
nacionais.

Ndo adesdo de
servidores
discentes.

INDICADOR DE DESEMPENHO
Descricéo Célculo

Quantidade
pessoas
atendidas

ID= [ (Pessoas
atendidas a.c /

DIREGAO CPCX / DIRIN
AGINOVA / UFMS

PROPP / Pro-Reitor de Pés
Graduacao

DIRECAO CPCX / DIRIN
AGINOVA / UFMS

PROECE - Pré-Reitoria de
Extenséo, Cultura e Esporte
/ Pro-Reitoria

DIRECAO / CPCX

DIRECAO CPCX / DIRIN
AGINOVA / UFMS

GESTOR

PROECE e UAS



Elevar a quantidade de pessoas atendidas
PDU |2.1.7.1|com servigos, cursos e programas de
atendimento a populagdo externa.

ACAO DESCRICAO
Executar projetos de extensdo que
2.1.7.1.1 |proporcionem 0 aumento de servicos a
comunidade.
META DESCRICAO
Aumentar as ac¢bBes de integracdo dos
PDI | 2.1.8 |cursos de graduacéo e pds-graduacdo com

a educacéo basica.

Aumentar as acgbGes de integracdo dos
PDU |2.1.8.1|cursos de graduacdo com a educagdo

bésica.
ACAO DESCRICAO

Elevar as submissGes de propostas de
2.1.8.1.1 |acOes de extensdo voltadas a educacao

bésica

Implementar na Unidade Projeto de
2.1.8.1.2 |Extenséo de Visitas monitoradas de alunos

de ensino Fundamental e Médio ao Campus.

0%

2018

2018

0%

2018

Servigo Puablico Federal
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10%% | 10%%
ANOS
2019 | 2020
1 1
Valor
2019 | 2020

10 -
5% 5%
ANOS
2019 | 2020
1 1
1 1

20%%

2021

1

2021

10%

2021

Pessoas atendidas PROGRAD / PROECE /

a.a) -1] x 100 DIREGAO DA UNIDADE /
UFMS
Gestao de Risco 5
Gestor da Acédo
Evento Controle
Promover a partilha de
Ndo adesdo dos experiéncias. Divulgar e PROGRAD / PROECE /
docentes e|valorizar as acdes que| DIRECAO DA UNIDADE /
técnicos. realizam atendimento ao UFMS
publico.
INDICADOR DE DESEMPENHO
— = GESTOR
Descricéo Célculo
PROPP, PROGRAD,
B B PROECE e SEDFOR
Acoes ID= agdes a.c -
aumentadas agdes a.a ~ -
Coordenacbes e Direcéo /
CPCX
Gestéo de Risco .
Gestor da Acédo
Evento Controle

Melhorar a interlocucdo e
dialogo com Coordenacdes
e DirecBes das escolas

Falta de interesse
das escolas.

Sensibilizacdo dos/ Coordenacdes e Diregéo /

Falta de interesse/ mesmos quanto a CPCX
dos docentes e|importancia dessas acoes,
técnicos através de palestras e

partilhas de experiéncia.

Fortalecimento das
N&o adeséo das|relacdes do Campus CPCX
unidades com as Direcbes e
escolares. Coordenacdes das

Unidades Escolares.

Coordenacdes e Direcéo /
CPCX
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META

DESCRICAO

Valor

INDICADOR DE DESEMPENHO

2018

2019

2020

2021

Descricao

Calculo

GESTOR

PDI | 3.1.1

Ampliar o nimero de auxilios da assisténcia
estudantil aos académicos em
vulnerabilidade socioeconémica.

5%

5%

PDU |3.1.1.1

Ampliar o nUmero de auxilios da assisténcia
estudantil aos académicos em
vulnerabilidade socioeconémica.

0%

5%

10%

5%

Auxilios
concedidos
ampliados

ID= [(% de auxilios
a.c / % de auxilios
a.a) -1] x 100

PROAES

PROAES / SECAE / UFMS

ACAO

DESCRICAO

AN

oS

Gestao de Risco

2018

2019

2020

2021

Evento

Controle

Gestor da Acao

31111

Monitorar o preenchimento da avaliacdo
socioecondmica dos discentes.

Preenchimento
incorreto ou nao
preenchimento da
avaliacéo.

Sensibilizar os discentes
para a importancia do
preenchimento correto do
formulario online.

meio
de

Criar
facilitador
entendimento
guanto ao
preenchimento da
avaliacéo, caso
necessario um
canal de escuta.

Direcionar os discentes a
resolucdo de suas
dificuldades alargando
suas possibilidades dentro
do ambiente académico.

SECAE / DIRECAO / CPCX

3.1.1.12

Divulgar os editais e as modalidades de
auxilios.

Falha
divulgagdo. N&o
ha falha na
divulgacao, pois a
equipe da SECAE
utiliza de diversos
meios de
comunicacdo para
gue todos fiquem
sabendo dos
editais de selecéo.

na

Utilizar midias sociais na
divulgacéo. Realizar
divulgacdo presencial e
com cartazes no ambito do
Campus.

Quando um edital
de selecao ¢é
lancado a equipe
da SECAE se

Diversos meios de
divulgacdo sé&o utilizados
com o intuito de que todos
tomem conhecimento dos

SECAE / DIRECAO / CPCX
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T

mobiliza de
imediato para
torna-lo conhecido
na comunidade
académica.

editais de selecdo, bem
como a quem deve
procurar em momento de
duvida.

~ Valor INDICADOR DE DESEMPENHO
META DESCRICAO — = GESTOR
2018 | 2019 | 2020 | 2021 Descricéo Célculo
Ampliar 0 acompanhamento dos ID= [(% de
PDI | 3.1.2 académi_cos beneficiados com auxilios| 50% | 50% - - estudantes PROAES
estudantis. Acompanhamento lacompanhados a.c / %
Ampliar o acompanhamento  dos ampliado de estudantes )
PDU (3.1.2.1/académicos beneficiados com auxilios| 0% | 10% | 10% | 10% acompanhados a.a) - | SECAE /DIREGAO /CPCX
estudantis. 1] x 100
- - ANOS Gestdo de Risco .
ACAO DESCRICAO Gestor da Agédo
2018 | 2019 | 2020 | 2021 Evento Controle
Eéil:]éilca de equipe Fortalecimento da Secae.
A Secae, mesmo
Realizar mapeamento do rendimento com uma equipe Durante  0s  semestres )
3.1.2.1.1 |académico dos discentes contemplados com| 0 1 1 1 |Pequena fazlletivos €  feito  um| gecAE/DIRECAO / CPCX
auxilios. acompanhamento |acompanhamento de
periédico dos|frequéncia e de rendimento
discentes junto aos discentes
beneficiario dos|bolsista.
auxilios.
::éacla?ca de equipe Fortalecimento da Secae.
Realizar cursos €Promover abito de
Realizacdo de reunides periédicas com eventos para a ; X
3.1.2.1.2 discentes e tutores. 0 1 1 1 forma(;éo constante aperfen;oamento SECAE/ D|REQAO /| CPCX
continuada ge MO tocante a entender as
recursos humanos necessidades dos usuarios
da unidade dos programas de bolsas
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~ Valor INDICADOR DE DESEMPENHO
META DESCRICAO — 3 GESTOR
2018 | 2019 | 2020 | 2021 Descricdo Célculo
Ampliar a quantidade e o alcance de acgdes
para a saude fisica e mental, além do
PDI | 3.1.3 |atendimento educacional especializado aos| 10% | 10% - - PROAES
académicos com deficiéncia ou
hiperhabilidades. - . ID= [(agdes a.c /
X ) - Acdes ampliadas ~ 1 100
Ampliar a quantidade e o alcance de acdes agdes a.a) -1] x
para a saude fisica e mental, além do ~
PDU |3.1.3.1|atendimento educacional especializado aos| 0 1 1 1 SECAE / DIRECAO / CPCX
académicos com deficiéncia ou
hiperhabilidades.
~ ~ ANOS Gestdo de Risco .
ACAO DESCRICAO Gestor da Agao
2018 | 2019 | 2020 | 2021 Evento Controle
Falta de Recursos .
Busca de parcerias
Humanos el.” .. -
. . institucionais.
Financeiros.
Promogéo de
cursos, eventos e|ldentificar as necessidades
atividades educacionais especiais do
Realizar eventos de promoc¢do a saude culturais oulestudante que  geram %
3.1311 Ay . P 0 2 2 2 SECAE / DIRECAO / CPCX
mental no ambito universitario. informativas  que dificuldades ou limitacées ¢
visam mobilizar aijno ambito do ensino
comunidade aprendizagem-avaliacéo
universitaria parajque ndo podem  ser
a inclusdo das|atendidas pelos meios
pessoas com|educacionais tradicionais.
deficiéncia.
Falta de Recursos .
Busca de parcerias
Humanos el.” . -
L : . institucionais.
Fomentar a pratica de esportes pela Financeiros.
31312 comunidade CPCX, com a abertura de pista 1 0 o |Estimular  a SECAE / DIRECAO / CPCX
de caminhada e praticas esportivas no criacdo de liga Articular com as
CPCX. esportiva instituicdes locais parcerias
académica, de incentivos.
atleticas.




META

PDI | 3.1.4

PDU [3.14.1

ACAO

31411

META

PDI | 3.1.5 |beneficiados com estagio para viabilizar| 3600 | 5040 - -

Servigo Puablico Federal
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Valor INDICADOR DE DESEMPENHO

DESCRICAO
2018 | 2019 | 2020 | 2021

Ampliar acdes afirmativas para a

) L 8 16 - - . .
comunidade académica. AcBes afirmativas aflrmadtelvaagsaeas.c / %
Ampliar acBes afirmativas para a ampliadas afirmativas a.a)
) L 1 2 2 2 :
comunidade académica do CPCX. 1] x 100
o ANOS Gestéo de Risco
DESCRICAO
2018 | 2019 | 2020 | 2021 Evento Controle
Nio adesio da Sensibilizacdo
comunidade envolvimento de docentes,
. o discentes e técnicos nas
universitéria. propostas
Realizacbes acdes afirmativas no Campus: Manter €M criar um canal de escuta,
dia da consciéncia negra e evento voltado a1 2 2 2 [circulagdo UM onde o discente podera se
discusséo de relacdes de género; veicuo ~  de expressar, favorecendo o
divulgagdo interna intendimeﬁto
ng oartgl;?::tos € hecessidades por parte da
PO .|equipe da assisténcia
propicios frente a estudantil
diversidade. ’
~ Valor INDICADOR DE DESEMPENHO
DESCRICAO e .
2018 | 2019 | 2020 | 2021 Descricao Célculo

Ampliar o atendimento de académicos

experiéncias profissionais. Atendimento

Descricdo Célculo
ID= [(% de agdes

ID= [( Académicos
beneficiados a.c /

GESTOR

PROAES

SECAE / COORDENAGOES /
DIRECAO / CPCX

Gestor da Acédo

SECAE / COORDENACOES /
DIRECAO / CPCX

GESTOR

PROAES e PROGRAD

Aol rendi o0 d aemi ampliado Académicos
mpliar o atendimento de académicos beneficiados a.a) - X
PDU |3.1.5.1|beneficiados com estagio para viabilizar| 0% 5% | 10% | 10% 1] * 100 PROAES //[L)JIFRI\IigAO cpex
experiéncias profissionais.
~ ~ ANOS Gestado de Risco .
ACAO DESCRICAO Gestor da Acédo
2018 | 2019 | 2020 | 2021 Evento Controle
31511 Ampliar o nimero de académicos do CPCX 0 59 10% | 10% N&o oferta de Divulgacdo. Sensibilizacdo PROAES / DIRECAO CPCX

envolvidos com estagio (ndo obrigatério) vagas. de parceiros.

/ UFMS
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Fazer feira de
estagio,

proporcionando a
aproximacao de
empresas com 0sS

Levantamento quantitativo
de discentes preiteando
estagio, e suas dificuldades.

discentes futuros
estagiarios.
Nado adesdo da|. ~ L
; Divulgagéo. Sensibilizacdo
comunidade : . o2
. N da comunidade universitaria
universitaria e .
: e pareceiros.
. . parceiros. .
315.1.2 Realizar a Semana do Empreendedorismo 0 1 1 1 |Buscar A PROAES / DIRECAO CPCX
YT |CPCX. . Colocar os discentes em I UFMS
comunidade local .
os contato com essa realidade,
facilitando a compreensédo
empreendedores .
do empreendedorismo.
em destaque.
o Valor INDICADOR DE DESEMPENHO
META DESCRICAO — = GESTOR
2018 | 2019 | 2020 | 2021 Descricéo Célculo
PDI | 3.1.6 |Ampliar o acompanhamento de egressos. 50% | 50% - - ID= [( egressos |PROAES e PROGRAD
acompanhados a.c /
Acompanhamento egressos PROAES / Integracgéo e
PDU (3.1.6.1 Ampliar o acompanhamento de egressos. 0% | 10% | 20% | 20% ampliado acompanhados assisténcia estudantil /
contingente a.a) -1] PROAES
* 100
~ ~ ANOS Gestao de Risco 5
ACAO DESCRICAO Gestor da Acédo
2018 | 2019 | 2020 | 2021 Evento Controle
Fata de recursos|Fortalecimento das Secaes
humanos ele apoio da Direcdo e
Institucionalizar o acompanhamento de tecnologicos. Equipe Técnica.
3.1.6.1.1 |egressos por meio de programa gerenciado| 0 1 1 1 _ Estimular os egressos a PROAES IIILDJIEI\IigAO cPeXx
pela Proaes, em parceria com as Dire¢des. Criar um canal de/compartilhar ~ com - a
dialogo com os|comunidade académica
egressos. suas experiencias pos
formados.




META DESCRICAO
2018
Ampliar 0os programas e  projetos
PDI | 3.1.7 |relacionados as atividades culturais e| 25%

esportivas voltadas aos académicos

Ampliar 0os programas e  projetos
PDU |3.1.7.1 relacionados as atividades culturais e 0
esportivas voltadas aos académicos

ACAO DESCRIGCAO
¢ ¢ 2018
Promover, no ambito do CPCX, eventos
culturais e esportivos voltados & comunidade
3.1.7.1.1 e B > U e
universitéria: festa junina, confraternizacdo
do dia do servidor publico, caminhada CPCX.
META DESCRICAO
2018
Ampliar as revitalizacdes nas Unidades de o
PDI | 4.1.1 Administracdo Central e Setorial. 20%
PDU |4.1.1.1 Ampliar as revitalizagBes no CPCX 0%

ACAO DESCRICAO

2018

Fundagao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Servigo Puablico Federal
Ministério da Educacao

Valor INDICADOR DE DESEMPENHO RSO
2019 | 2020 | 2021 Descricao Célculo
20% - - NUumero de PROAES e UAS
Programas e ID= [( PP a.c / PP
Projetos (PP) a.a) -1] * 100%* N
1 1 1 ampliados PROAES / DIRECAO CPCX
| UFMS
ANOS Gestao de Risco Gestor da Acso
2019 | 2020 | 2021 Evento Controle ¢
Fortalecimento de parceria
Falta de Recursos M & Prefeitura Municipal
HuUManos de Coxim, especialmente a
Secretaria Municipal de
Cultura
Aproveitar de ~
3 3 3 |editais de PROAES / DIRECAO CPCX
fomentos na area leci / UFMS
da cultura e Forta e_mmento _ de
esporte criando Parcerias - com entidades
o grtunidades de locais voltadas para o
cgntato com a esporte e culturas.
danca e a prética
de esportes.
Valor INDICADOR DE DESEMPENHO GESTOR
2019 | 2020 | 2021 Descricao Célculo
20% | - - ID= [(% de PROADI
Atendimento da |atendimento a.c/% de
demanda elevado| atendimento a.a) -1 | pROADI/DIREGAOCPCX /
20% 40% 50% ] * 100 UFMg
ANOS Gestao de Risco Crecsior i A
2019 | 2020 | 2021 Evento Controle ¢



41111

41.1.1.2

41.1.13

41114

41115

41.1.16

Ampliar a Biblioteca do CPCX.

Realizar cobertura de passarela que liga
Bloco H ao Bloco de Laboratérios da
Enfermagem.

Viabilizar a construcdo de salas para
Coordenacdes de Curso.

Viabilizar a construcdo de salas para
docentes.

Viabilizar a criagéo de area de convivio para
0s alunos - sala ampla com mobiliario e
acesso a internet.

Viabilizar a construcdo de espaco
coworking.
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1 0 Auséncia

Recursos.

Auséncia
0 0

Recursos.

Auséncia
4 0

recursos.

Auséncia
2 0

recursos.

Auséncia
1 0

Recursos

Auséncia
1 0

Recursos

Viabilizar fontes de
recursos / priorizar as
de demandas conforme matriz
de investimentos e
formacao de equipe técnica
responsavel pelo projeto.

Viabilizar fontes de
recursos / priorizar as
de demandas conforme matriz
de investimentos e
formacao de equipe técnica
responsavel pelo projeto.

Viabilizar fontes de
recursos / priorizar as
de demandas conforme matriz
de investimentos e
formacao de equipe técnica
responséavel pelo projeto.

Viabilizar fontes de
recursos / priorizar as
de demandas conforme matriz
de investimentos e
formacao de equipe técnica
responséavel pelo projeto.

Viabilizar fontes de
recursos / priorizar as
de demandas conforme matriz
de investimentos e
formacao de equipe técnica
responséavel pelo projeto.

Viabilizar fontes de
recursos / priorizar as
demandas conforme matriz
de de investimentos e
formacao de equipe técnica
responsavel pelos projetos
de criacdo de espaco com
mesa de reunides,

PROADI / PROPLAN /
DIRECAO CPCX / UFMS

PROADI / PROPLAN /
DIRECAO CPCX / UFMS

PROADI / PROPLAN /
DIRECAO CPCX / UFMS

PROADI / PROPLAN /
DIRECAO CPCX / UFMS

PROADI / PROPLAN /
DIRECAO CPCX / UFMS

PROADI / PROPLAN /
DIRECAO CPCX / UFMS
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equipamento de
videoconferéncia e acesso
a internet.

41.1.1.7

Viabilizar o aumento das estruturas de
seguranca do CPCX e Memorial Henrique
Spengler para a instalacéo de cerca elétrics,
cameras de video e outros recursos.

Auséncia
recursos.

de

Viabilizar fontes de
recursos / priorizar as
demandas conforme matriz
de investimentos e
formacao de equipe técnica
responsével pelo projeto.

PROADI / PROPLAN /
DIRECAO CPCX / UFMS

41.1.1.8

Viabilizar a construcéo de salas de aula.

Auséncia
recursos

de

Viabilizar fontes de
recursos / priorizar as
demandas conforme matriz
de investimentos e
formacao de equipe técnica
responsével pelo projeto.

PROADI/ PROPLAN /
DIRECAO CPCX / UFMS

41.1.1.9

Viabilizar a construcdo de sala para
atendimento técnico administrativo.

Auséncia
recursos.

de

Viabilizar fontes de
recursos / priorizar as
demandas conforme matriz
de investimentos e
formacao de equipe técnica
responséavel pelo projeto.

PROADI / PROPLAN /
DIRECAO CPCX / UFMS

41.1.1.10

Viabilizar a construcdo de sala para
instalacbes da SECAE.

Auséncia
recursos.

de

Viabilizar fontes de
recursos / priorizar as
demandas conforme matriz
de investimentos e
formagdo de equipe técnica
responséavel pelo projeto.

PROADI / PROPLAN /
DIRECAO CPCX / UFMS

41.1.1.11

Viabilizacdo da construcdo de Sala para
Arquivos e Centro de Documentacdo do
Campus Coxim.

Auséncia
recursos.

de

Viabilizar fontes de
recursos / priorizar as
demandas conforme matriz
de investimentos e
formagdo de equipe técnica
responsavel pelo projeto.

PROADI / PROPLAN /
DIRECAO CPCX / UFMS

41.1.1.12

Viabilizac&o da construcéo de depdsito para
o CPCX.

Auséncia
recursos.

de

Viabilizar fontes de
recursos [ priorizar as
demandas conforme matriz
de investimentos e

PROADI / PROPLAN /
DIRECAO CPCX / UFMS




41.1.1.13

41.1.1.14

41.1.1.15

41.1.1.16

41.1.1.17

41.1.1.18

Viabilizar a aquisicdo de mobiliario e
equipamentos para salas de aula,
laboratérios, salas de professores e salas de
técnicos - cadeiras, mesas, mesas de
computadores, carteiras e computadores.

Viabilizar a instalagcdo de aparelhos de ar
condicionado no Memorial Henrique
Spengler.

Viabilizar a construgdo de Tribunal de Juri.

Realizar reforma no mobiliario do anfiteatro,
com troca de cadeiras e bancada de
autoridades.

Reformar a estrutura fisica do Bloco H.

Viabilizar a reforma da estrutura fisica do
Memorial Henrique Spengler.

Servigo Puablico Federal
Ministério da Educacao

1 1 Auséncia

recursos.

Auséncia
0 0

recursos.

Auséncia
1 1

recursos.

Auséncia
0 0

recursos.

Auséncia
0 1

recursos.

Auséncia
0 1

recursos.
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de

de

de

de

de

de

formacéo de equipe técnica
responsavel pelo projeto.

Viabilizar fontes de
recursos / priorizar as
demandas conforme matriz
de investimentos e
formacao de equipe técnica
responsével pelo projeto.

Viabilizar fontes de
recursos / priorizar as
demandas conforme matriz
de investimentos e
formacao de equipe técnica
responsével pelo projeto.

Viabilizar fontes de
recursos / priorizar as
demandas conforme matriz
de investimentos e
formacéo de equipe técnica
responséavel pelo projeto.

Viabilizar fontes de
recursos / priorizar as
demandas conforme matriz
de investimentos e
formagdo de equipe técnica
responsavel pelo projeto.

Viabilizar fontes de
recursos / priorizar as
demandas conforme matriz
de investimentos e
formacao de equipe técnica
responsavel pelo projeto.

Viabilizar fontes de
recursos / priorizar as
demandas conforme matriz
de investimentos e
formacgao de equipe técnica
responsavel pelo projeto.

PROADI / PROPLAN /
DIRECAO CPCX / UFMS

PROADI / PROPLAN /
DIRECAO CPCX/ UFMS

PROADI / PROPLAN /
DIRECAO CPCX / UFMS

PROADI / PROPLAN /
DIRECAO CPCX / UFMS

PROADI / PROPLAN /
DIRECAO CPCX / UFMS

PROADI / PROPLAN /
DIRECAO CPCX / UFMS
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41.1.1.19

Viabilizar a construcdo de sala para
atendimento psicolégico.

Auséncia
recursos.

de

Viabilizar fontes de
recursos / priorizar as
demandas conforme matriz
de investimentos e
formacao de equipe técnica
responsavel pelo projeto.

PROADI / PROPLAN /
DIRECAO CPCX / UFMS

41.1.1.20

Viabilizar a Constru¢do do Laboratério de
Préticas Juridicas.

Auséncia
recursos.

de

Viabilizar fontes de
recursos / priorizar as
demandas conforme matriz
de investimentos e
formacao de equipe técnica
responsavel pelo projeto.

PROADI / PROPLAN /
DIRECAO CPCX / UFMS

41.1.1.21

Revitalizar a quadra de esportes (areia).

Auséncia
recursos.

de

Viabilizar fontes de
recursos / priorizar as
demandas conforme matriz
de investimentos e
formacao de equipe técnica
responséavel pelo projeto.

PROADI / DIRECAOCPCX /
UFMS

41.1.1.22

Revitalizar os equipamentos da Academia
ao ar livre.

Auséncia
recursos.

de

Viabilizar fontes de
recursos / priorizar as
demandas conforme matriz
de investimentos e
formacao de equipe técnica
responséavel pelo projeto.

PROADI / DIRECAOCPCX /
UFMS

41.1.1.23

Viabilizar a constru¢cdo de espacgo para a
copa académica.

Auséncia
recursos.

de

Viabilizar fontes de
recursos / priorizar as
demandas conforme matriz
de investimentos e
formacao de equipe técnica
responséavel pelo projeto.

PROADI / DIRECAOCPCX /
UFMS

41.1.1.24

Viabilizar a construgdo de garagem coberta
para o dnibus do CPCX.

Auséncia
recursos.

de

Viabilizar fontes de
recursos / priorizar as
demandas conforme matriz
de investimentos e
formacao de equipe técnica
responsavel pelo projeto.

PROADI / DIRECAOCPCX /
UFMS

41.1.1.25

Viabilizar a constru¢do de um almoxarifado.

Auséncia
recursos.

de

Viabilizar fontes de
recursos / priorizar as

PROADI / DIRECAOCPCX /
UFMS
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demandas conforme matriz
de investimentos e
formacéo de equipe técnica
responsavel pelo projeto.

~ Valor INDICADOR DE DESEMPENHO
META DESCRICAO — . GESTOR
2018 | 2019 | 2020 | 2021 Descricdo Célculo
Aumentar a eficiéncia dos servicos em
PDI | 4.1.2 manutencdo nas Unidades de Administracdo| 20% | 20% - - Ordem de ID= [(% OS atendidas PROADI
Central e Setorial. servicos (OS) |a.c/%$ OS solicitadas
iciénci i atendidas a.c) -1 ] * 100 .
PDU 4.1.2.1 AumentarN a eficiéncia dos servicos em 0 0 10 10 DIRECAO / CPCX
manutengédo no CPCX.
-~ - ANOS Gestéo de Risco 5
ACAO DESCRICAO Gestor da Agéo
2018 | 2019 | 2020 | 2021 Evento Controle
Substituir os aparelhos de ar condicionado P Ver possibilidade de
X ) Auséncia de . PROADI / PROPLAN /
4.1.2.1.1 d_a Unidade por_aparelhos mais modernos,| 0 0 10 10 rECUISOS. reah;ar a compra pelas DIRECAO CPCX / UFMS
visando economia de energia. matrizes do Campus.
~ Valor INDICADOR DE DESEMPENHO
META DESCRICAO — - GESTOR
2018 | 2019 | 2020 | 2021 Descricéo Céalculo
Aumentar as adaptacoes para 5 -
PDI | 4.1.3 acessibilidade. 5 5 - - Adapta(-;o-e-s para ID= de adaptago?s PROADI, PROAES e SECOM
- acessibilidade |a.c - de adaptagodes —
PDU 14.1.3.1 Aument_a_r as adaptaces paral 5 5 5 aumentadas a.a PROADI / DIRECAOCPCX /
acessibilidade. UEMS
~ ~ ANOS Gestado de Risco 5
ACAO DESCRICAO Gestor da Acao
2018 | 2019 | 2020 | 2021 Evento Controle
Falta de recursos y
4.1.3.1.1 |Realizar a sinalizacgao visual e tatiilno CPCX.| 0 1 0 o " . _matriz Solicitagdo de  Aditivo ) PROADI/ DIREGAOCPCX /
orcamentaria  do|Proplan. UFMS
Campus.
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Realizar planejamento, de
Instalar rampas de acesso com inclinagdes Falta de recursosiacordo com demandas e ~
41312 |adequadas pno CPCX/Memorial Heng e 0 0 5 o |na matriz|prioridades, para que o0s| PROADI/DIRECAOCPCX/
D d q orcamentaria  dolitens sejam adquiridos pela UFMS
Spengler. . o
Campus. matriz orcamentaria do
Campus.
Falta de recursos y
4.1.3.1.3 |Instalar letreiros de identificacdo em braile. 0 0 1 o " . _matriz Solicitagao de Aditivo a PROADI/DIREGAOCPCX/
orcamentaria  do|Proplan. UFMS
Campus.
Falta de recursos 3
Viabilizar a compra de cadeiras adaptadas e na matriz|Solicitagdo de Aditivo a| PROADI/ DIRECAOCPCX /
4.1.3.1.4 . . by 0 0 2 2 -
muletas de apoio a deficientes fisicos. orgamentéria  do|Proplan. UFMS
Campus.
~ Valor INDICADOR DE DESEMPENHO
META DESCRICAO — = GESTOR
2018 | 2019 | 2020 | 2021 Descricao Célculo
PDI | 4.1.4 AmPliar o numero de revitalizacoes em ;g | ) - - . |AGETIC e PROADI
infraestrutura de tecnologia da informacao. NGmero de ID= Bloco atendido
Ampliar o numero de revitalizagbes em Blocos Atendidos a.c - Bloco X
PDU |4.1.4.1 infraestrutura de tecnologia da informagdono| 0 1 1 1 atendido a.a PROADI/ DIREGAOCPCX /
UFMS
CPCX.
~ ~ ANOS Gestéo de Risco .
ACAO DESCRICAO Gestor da Agao
2018 | 2019 | 2020 | 2021 Evento Controle
Solicitar recursos B
41411 Substituir 0s .computadores de mesa dos 0 10 30 20 |Ealta de recursos espgmflcNos para  essa PROADI / DIRECAOCPCX /
docentes/técnicos. destinacao, fora da matriz UFMS
orcamentéria do CPCX.
Solicitar recursos
Viabilizar a compra de computadores para especificos para essa| PROADI/ DIRECAOCPCX /
41412 docentes e técnicos do Curso de Direito. 0 0 10 5 |Faltade recursos destinacéo, fora da matriz UFMS
orcamentéria do CPCX.
. Verificar na matriz ~
4.1.4.1.3 |Substituir switches com defeito. 0 10 10 10 Ausencia de orcamentaria se ha o PROADI/ DIREGAOCPCX /
recursos. . UFMS
repasse necessario.
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UFMS
L Verificar na matriz ~
4.1.4.1.4 |Substituir meméria RAM danificada. 0 10 10 10 Ausencia de orgamentaria se ha o PROADI/ DIREGAOCPCX /
recursos. . UFMS
repasse necessario.
. Verificar na matriz x
4.1.4.1.5 |Substituir fontes de computadores. 0 10 10 10 Ausencia de orcamentaria se ha o PROADI/ DIREGAOCPCX /
recursos. . UFMS
repasse necessario.
A Verificar na matriz ~
4.1.4.1.6 |Substituir os filtros de linha danificados. 0 10 10 10 Ausencia de orcamentaria se ha o PROADI/ DIREGAOCPCX /
recursos. L UFMS
repasse necessario.
L Verificar na matriz ~
4.1.4.1.7 |Substituir o cabeamento de rede dos blocos.| 0 2 2 2 Ausencia de orcamentaria se ha o PROADI/ DIREGAOCPCX /
recursos. e UFMS
repasse necessario.
41418 |Realizar a atualizagio de softwares. 0 0 1 0 Auséncia de Reallza(;a_o de parcerias| PROADI / DIRECAOCPCX /
recursos. com Agetic. UFMS
~ Valor INDICADOR DE DESEMPENHO
META DESCRICAO — = GESTOR
2018 | 2019 | 2020 | 2021 Descricao Céalculo
Implantar e/ou aperfeicoar sistemas de ) i )
PDI | 4.1.5 informacéo institucionais. 7 7 ~ Sistemas ] AGETIC
Imol / foi . q implantados e/ou ID= de sistemas
PDU 4.1.5.1 'mplantar e/ou aperfeicoar sistemas de 1 0 0 aperfeicoados DIRECAO / CPCX
informacéo e comunicagéo do CPCX.
~ o ANOS Gestdo de Risco 5
ACAO DESCRICAO Gestor da Acéo
2018 | 2019 | 2020 | 2021 Evento Controle
Utilizar a forca de trabalho
do Técnico de Informatica .
4.1.5.1.1 |Modernizar e aperfeicoar o site do Campus. 0 1 0 0 Falta de recursos do CPCX, em parceria com DIREGAO CPCX / SECOM/
humanos. . UFMS
a Secretaria de
Comunicagdes.
~ Valor INDICADOR DE DESEMPENHO
META DESCRICAO — . GESTOR
2018 | 2019 | 2020 | 2021 Descricéo Célculo
PDI | 4.1.6 |Ampliar o alcance da rede Eduroam. 20 8 - - AGETIC




PDU |4.1.6.1 Ampliar o alcance da rede Eduroam.

ACAO DESCRICAO
41611 ﬁ\:mentar 0 quantitativo de roteadores sem
META DESCRICAO
PDI | 4.1.7 Ampliar a capacidade de trafego de dados na
™ |rede de internet da UFMS.
Ampliar a capacidade de trafego de dados na
PDU 14.1.7.1 rede de internet do CPCX.
ACAO DESCRICAO
Viabilizar a instalacdo de equipamentos
4.1.7.1.1 |atualizados que alcancem uma melhor
distribuicdo na transferéncia de dados.
META DESCRICAO
PDI | 5.1.1 /Ampliar o volume de receita proépria.

PDU |5.1.1.1/Ampliar o volume de receita propria.

ACAO DESCRICAO

Divulgar a possibilidade de aluguel de

51111 y
espagos fisicos.

2018

2018

2018

2018
15%

2018

0
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2 2
ANOS
2019 | 2020
2 2
Valor
2019 | 2020
0 -
1 0
ANOS
2019 | 2020
0 1
Valor
2019 | 2020
15% -
1 1
ANOS
2019 | 2020
1 1

o

2021

2021

2021

2021

2021

1

ID= Bloco atendido

Numero de - PROADI / DIRECAOCPCX /
. .c - Bl
Blocos Atendidos |2 € oacoa atendido UFMS
Gestédo de Risco 5
Gestor da Acao
Evento Controle
Verificar a possibilidade de y
Auséncia de atendimento da demanda| PROADI / DIRECAOCPCX /
recursos. na matriz orcamentéria do UFMS
CPCX.
INDICADOR DE DESEMPENHO
. . GESTOR
Descricéo Célculo
, ID= Bloco atendido AGETIC e PROADI
Numero de

a.c - Bloco

Blocos Atendidos atendido a.a

PROADI / DIRECAOCPCX /
UFMS

Gestéo de Risco .
Gestor da Acédo

Evento Controle
Auséncia  deAumentar o volume dai oo np ) piRECAOCPCX /
receita propria e realizar
recursos. . ) UFMS
parceria com a Agetic.
INDICADOR DE DESEMPENHO
GESTOR

Calculo

ID= [( receita a.c /|UAS e UAC
receita a.a) - 1] *

Descricédo

Receita propria

ampliada 100 DIREGAO / CPCX
Gestado de Risco 5
Gestor da Acao
Evento Controle

Falta de procura
por aluguel de
espagos.

Capacitagdo de técnicos

) ~ DIRECAO / CPCX
para divulgacédo e clareza
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na prestacdo de

informacdes.

Aumentar a geracdo de receita com projetos
em areas de interesse da comunidade (como

Falta de procura

Melhorar a divulgacédo e

5.1.1.1.2 . i - 0 1 1 1 . . ; DIRECAO / CPCX
cursos de linguas; preparatérios para pelos projetos. publicidade dos projetos.
concursos e vestibulares, etc).
~ Valor INDICADOR DE DESEMPENHO
META DESCRICAO — = GESTOR
2018 | 2019 | 2020 | 2021 Descricéo Célculo
Alcancar a  execucdo  orcamentaria
PDI | 5.1.2 |efetivamente dos limites liberados para a| 100% | 100% - - ID= (recursos PROPLAN, PROADI e UAS
UFMS. Percentual empenhados /
Alcancar a execugdo orcamentaria atingido _ recursos CT )
PDU |5.1.2.1 efetivamente dos limites liberados para a| 90% | 92% | 94% | 96% liberados) * 100 DIRECAO / CPCX
UFMS.
~ ~ ANOS Gestéo de Risco 5
ACAO DESCRICAO Gestor da Acéo
2018 | 2019 | 2020 | 2021 Evento Controle
. . R . - Falta de recursos|Solicitar reposicdo de
Realizar capacitagfes junto a equipe técnica humanos e ndo técnicos a Progen. Solicitar N
5.1.2.1.1 |para aperfeicoar a execu¢cdo orcamentariaj 90 92 94 96 . o 0S a FTogep. s DIRECAO / CPCX
d i disponibilidade da|capacitacao junto a
as matrizes. o
capacitacao. Proplan.
Propor alteracdo ou transferéncia de saldo NZo possibilidade Readequacdo dentro das B
5.1.2.1.2 |nas matrizes, visando atender areas de, O 1 1 1 possibiiid possibilidades DIRECAO CPCX /CPCX
! . de transferéncia.
maior necessidade. apresentadas.
~ Valor INDICADOR DE DESEMPENHO
META DESCRICAO — = GESTOR
2018 | 2019 | 2020 | 2021 Descricéo Célculo
PDI | 5.1.3 |Alcancar a execugdo financeira das acoes| goo | gaop | - - ID= (recursos PROPLAN, PROADI e UAS
orgcamentarias. Percentual liquidados /
Alcancar a execucao financeira das acées atingido recursos empenhados) EQUIPE TECNICA /
PDU 15.1.3.1 orcamentarias. 90 92 94 96 * 100 DIRECAO / CPCX
ACAO DESCRICAO ANOS Gest&o de Risco Gestor da Acédo
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2018 | 2019 | 2020 | 2021 Evento Controle

Proceder a revisdao do fluxo processual
5.1.3.1.1 |inerente as aquisicdes, otimizando o| 90 92 94 96 |Demora nas atas.
processo de execucdo orcamentaria.

Aprimorar o processo de EQUIPE~TECNICA/
alocacao de orcamento. DIRECAO / CPCX

Realizar pesquisas em atas/carona, com a

51312 (finalidade de alcancar melhor uso dos| O 1 1 Despreparo da|Solicitar capacitagdo junto| PROADI/ DIRECAOCPCX/

recursos liberados equipe técnica. aos setores competentes. UFMS
~ Valor INDICADOR DE DESEMPENHO
META DESCRICAO — - GESTOR
2018 | 2019 | 2020 | 2021 Descricao Célculo
pDI | 5.1.4 Reduzir o valor global dos contratos g, | qgen | - ID=[(valor de = ppopLAN, PROADI e UAS
continuos para funcionamento institucional. Valor Reduzido contratos a.c /
Reduzir o valor global dos contratos| ., 0 . . valor de contrato EQUIPE TECNICA /
PDU 5.1.4.1 ontinuos para funcionamento institucional. 0% | 5% | 2% | 1% a.a-1]* 100 DIRECAO / CPCX
~ ~ ANOS Gestao de Risco 5
ACAO DESCRICAO Gestor da Acgéo
2018 | 2019 | 2020 | 2021 Evento Controle
Fazer campanhas de conscientizagao para Egﬁiéientﬁirggf nhgjbstitgﬁ EQUIPE TECNICA /
51411 g?én;g)c() gasto de energia elétricae de agua| O 2 2 2 |N&o diminuicao. ar condicionados. Verificar DIRECAO / CPCX
' possiveis vazamentos.
~ Valor INDICADOR DE DESEMPENHO
META DESCRICAO — - GESTOR
2018 | 2019 | 2020 | 2021 Descricéo Célculo
PDI | 515 Aume_nt_ar a eficiéncia da gestdo de 10% | 10% ) ) o ID=[( s?licitagées PROADI e UAS
materiais. Solicitagdes atendidas a.c/
Aumentar a eficiéncia da gestdo de| ., 0 0 0 atendidas solicitagbes a.c) - EQUIPE TECNICA /
PDU |5.1.5.1 materiais. 0% 10% | 10% | 10% 1] * 100 DIRECAO / CPCX
~ - ANOS Gestéo de Risco .
ACAO DESCRICAO Gestor da Agédo
2018 | 2019 | 2020 | 2021 Evento Controle
. C Tracar  estratégias de -
51511 Criar campanhas de conscientizacdo 0 1 1 1 |N3o adesio. envelvimento da EQUIPE TECNICA /

direcionadas a servidores, colaboradores e DIRECAO / CPCX

comunidade universitaria.



Servigo Puablico Federal
Ministério da Educacao

Fundagao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

JL

UFMS
académicos, sobre o uso racional de
materiais.
~ Valor INDICADOR DE DESEMPENHO
META DESCRICAO — , GESTOR
2018 | 2019 | 2020 | 2021 Descricéo Célculo
Ampliar o nUmero projetos e programas de ) ) . _ L
PDI | 5.2.1 divulgacéo social e cientifica. 18 20 Projetos e ID= [(X Indice a.c/} SECOM
Ampli - q ot Programas (pp) Indice a.a) -1] x Coord - Direcio /
PDU |5.2 1 1 Ampliar 0 nimero de projetos e programas| o 8 10 10 atendidos 100 oordenagfes e Direcao
de divulgacao social e cientifica. CPCX
-~ ~ ANOS Gestédo de Risco .
ACAO DESCRICAO Gestor da Agéo
2018 | 2019 | 2020 | 2021 Evento Controle
= ~ Divulgacdo dos editais e
N&o adesdo por :
Oportunizar a professores e discentes parte dos gsclargcmentos spbre 2 Coordenacdes e Direcao /
52111 L B 06 8 10 10 L importancia de participacao
participacdo em eventos cientificos. possiveis CPCX
em eventos dessa
proponentes.
natureza.
Promover acles de
52112 Divulgar phamadas para participacdo em 0 1 1 1 IN&o adesio. ponsm?ntl_zagao sobre a| Coordenacdes e Direcao /
eventos cientificos. importancia da CPCX
participacéo.
o Valor INDICADOR DE DESEMPENHO
META DESCRICAO — = GESTOR
2018 | 2019 | 2020 | 2021 Descricao Célculo
Realizar o dimensionamento de competéncias
PDI | 5.3.1 |e da forca de trabalho nas Unidades de| 28 0 - - ) _ . PROGEP e UAS
Administracéo Central e Setorial. Unidades ID= Z unidades
. : . - contempladas contempladas —
PDU 15.3.1.1 Realizar o dimensionamento de competéncias 0 18 0 0 DIRECAO CPCX / PROGEP
"~"7""|e da forca de trabalho na Unidade no CPCX. / UFMS
~ ~ ANOS Gestao de Risco 5
ACAO DESCRICAO ! Gestor da Acao

2018 | 2019 | 2020 2021

Evento

Controle
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Realizar reposicao dos Técnicos- . S ~
5.3.1.1.1 |administrativos 6 4 4 4 |N&o reposigéo. EIrzénZja/négﬁg?i;nsntumonal DIRECAO/CUPfh;(S/ PROGEP
removidos/exonerados/aposentados do CPCX gep
53112 R_eahzar reunides bimestrais com servidores, 0 1 1 1 Nao. adesdo dos Convocar os servidores. Coordenacdes e Direcao /
visando redimensionar a forca de trabalho. servidores. CPCX
~ Valor INDICADOR DE DESEMPENHO
META DESCRICAO — = GESTOR
2018 | 2019 | 2020 | 2021 Descricéo Célculo
Ampliar o contingente de servidores o o i i _ .
PDI | 5.3.2 capacitados efou qualificados. 30% | 20% Contingente ID= | (c.ontlngente PROGEP, SEDFOR e UAS
i i ; q idores ampliado a.c/contingente a.a)
PDU |5.3.2,1 AMpliar o contingente de  se 10 | 20 | 20 | 20 -1 ] X 100 DIRECAO / CPCX
capacitados e/ou qualificados.
- - ANOS Gestao de Risco 5
ACAO DESCRICAO Gestor da Acéo
2018 | 2019 | 2020 | 2021 Evento Controle

Viabilizar a participagéo dos servidores em Nio oferta de Criacdo de demandas com 3
5.3.2.1.1 |cursos de capacitacao oferecidos pelas Pr6-| 10 20 20 20 manifestacdo de interesse DIRECAO / CPCX

reitorias competentes. Cursos. dos servidores.

Nao Solicitar treinamento junto
0 - . , I )
53212 Resenar20% dasdaras da matiz CPCX| o | 4 | 4, | o disponibiidade i pré-reitorias| DIREGAO CPCX / CPCX
para a qualificacdo dos técnicos. dos treinamentos
- competentes.
necessarios.
~ Valor INDICADOR DE DESEMPENHO
META DESCRICAO — - GESTOR
2018 | 2019 | 2020 | 2021 Descricao Célculo

Ampliar o contingente de servidores

PDI | 5.3.3 docentes e tecnicos administrativos 30% 50% ) } PROGEP e PROECE

beneficiados com projetos de integracdo e ) _ .
qualidade de vida. Contlngente de ID= [ (c_ontlngente

. . . servidores a.c/contingente a.a)
Ampliar o contingente de servidores

d ¢ téeni dministrati q ampliado -1 ] X 100
ocentes e técnicos administrativos do X
PDU 15.33.1 CPCX beneficiados com projetos de 1 2 2 3 DIREGAO / CPCX

integracd@o e qualidade de vida.
ACAO DESCRICAO ANOS Gestéo de Risco Gestor da Agdo
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2018 | 2019 | 2020 | 2021 Evento Controle
Usar estratégias de
Viabilizar projetos culturais e desportivos no ~ .___~_envolvimento da x
5.3.3.1.1 |CPCX: festa junina, eventos esportivos,| 1 2 2 3 Ndo  realizagdo comunidade CPCX nos DIREGAO / DOCENTES /
. L dos eventos. . - . TECNICOS / CPCX
aniversério do Campus. projetos, incentivando o
protagonismo.
Sensibilizar os servidores,
53312 Fortalecer as acdes da Campanha “"Eu 1 4 4 4 N&o adesdo dos|demonstrando a SECAE / DIRECAO / CPCX

Respeito!"

servidores.

importancia de tais

atividades.
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55 - IMPLEMENTACAO, CONTROLE E AVALIACAO DO PDU
2018/2021

No contexto da gestdo estratégica, as etapas da implementacdo, controle e avaliacdo
constituem a sua forca motriz. Cada uma destas etapas representam a capacidade da organizagdo em
mobilizar e transformar recursos, processos e habilidades humanas em uma estrutura que apoia e
consolida a estratégia. Assim, a UAS deve reconhecer que a garantia do alcance dos resultados
desejados esta mais relacionada com a gestao da estratégia do que com a sua declaracéo, por quais
medidas concretas para operacionalizar a estratégia, monitora-la e avalia-la, e quem trardo os
resultados pretendidos e pactuados no planejamento estratégico; em particular, do PDI 2015/2019.

5.6 -IMPLEMENTACAO

A etapa da Implementacéo consiste em um conjunto de acdes necessarias para viabilizar os
resultados do planejamento estratégico; ela exige uma atencdo e esforco especial dos
administradores no desenvolvimento de uma estrutura coerentemente organizada para viabilizar os
resultados almejados; nesse sentido, é de grande importancia que a organizacdo disponha, ou
procure dispor, dos seguintes aspectos:

« Estratégias coerentes com a cultura organizacional, sua missdo, visao e valores;
Planejamento Institucional (PD12015/2019) aceito como delineador estratégico para
0s demais niveis do planejamento;

Quadro de pessoal com competéncias alinhadas aos procedimentos operacionais;
Atividades e processos bem desenhados, definidos e comunicados;

Gestdo orientada para a inovacdo e resultados;

Lideranca.

X/
°

X/
°

3

*¢

3

*¢

X/
°

A implementacdo PDU 2018/2021 deve preconizar, além dos pressupostos acima colocados,
a construcdo de um sistema vivo e integrado, em que pessoas, ideias, operacles e, sobretudo,
objetivos, catalisam e coordenam o planejamento em seus respectivos niveis. A construgdo de
vantagens competitivas no ambito do conjunto da Universidade consiste no objetivo basilar de toda
e qualquer programacao estratégica; contudo, elas exigem uma qualidade decisoria e administrativa
assim como um engajamento intenso e disciplinado de todo o corpo organizacional.

5.7 -CONTROLE E AVALIACAO

As etapas seguintes a Implementagdo, viabilizam o monitoramento da programacéo
estratégica do PDU 2018/2021, no sentido de melhorar a sua eficacia ao habilitar os gestores em
averiguacOes sobre como 0s recursos (pessoas, processos, equipamentos e outros) estdo sendo
empregados e se sdo suficientes para apoiar as metas e a¢0es da Unidade. Com efeito, as atividades
de Controle reportam aos gestores informacdes Uteis para mensurar o potencial de alcance da
programacao estratégica, ajudando-os a atuar com mais proatividade e eficacia. As caracteristicas
elementares desta etapa consistem em:
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Monitorar as desconformidades da programacdao estratégica em todos os niveis;
Proceder aos ajustes que se fagcam necessarios visando a potencializar o alcance das
metas e acoes e, decorrentemente, da programacao estratégica;

Viabilizar previsdes para a formulacdo de cenérios;

Oportunizar aos gestores e demais colaboradores experiéncias profissionais e
pessoais com 0 processo construtivo inerente a adaptabilidade que o processo exige.

R/
L X4
R/
L X4

7 X/
LX IR X4

O controle do PDU 2018/2021 seré viabilizado pelo Sistema de Gestdo do PDU (SigPdu), o
qual consiste em um software que foi desenvolvido para registrar a programacao estratégica das
UAS’s e UAC’s, em nivel tatico-operacional e, de modo sisttmico e dinamico, oportunizar aos
gestores ou usuarios 0 acompanhamento do alcance das metas e agcdes contidas na programacao
supracitada. Havendo uma utilizag&o correta do SigPdu e, sobremaneira, uma apropriagéo gerencial
das informacdes nele concebidas, a gestdo universitaria podera refletir os principios, a missédo e a
visdo organizacional.

Por seu turno, a etapa da Avaliacdo possibilita aos gestores ou tomadores de deciséo a
mensuracdo da conformidade estratégica do PDU 2018/2021 em periodos determinados, tendo por
referéncia as informacdes obtidas por meio do controle; nesse contexto, com base no panorama geral
da programacao estratégica, sobretudo os seus indicadores de desempenho, é possivel identificar
com nitidez as fontes de vulnerabilidades e de potencialidades e a consisténcia do planejamento
institucional, seja no &mbito do PDI ou do PDU.

Doravante, a avaliacdo adotada concebe uma dindmica coletiva em que tanto a Unidade
avalia os padrdes de desempenho e a conformidade do seu planejamento, no contexto do PDU,
produzindo reunides técnicas para avaliacdo dos resultados e elaboracdo de relatérios gerenciais,
quanto a Administracdo Central que, por meio da Proplan, avalia o impacto dos resultados obtidos
no PDU para o alcance dos objetivos e metas da UFMS1, ou seja, os reflexos do planejamento no
nivel tatico-operacional para a concretizacdo da estratégia institucional incorporada no Plano de
Desenvolvimento Institucional vigente.

Por derradeiro, o sucesso da implementacdo, controle e avaliacdo do PDU 2018/2021 requer
uma proposta estratégica consistente a ponto de envolver as pessoas ndo apenas pelos beneficios
que ela potencialmente apresenta, mas, sobretudo, pelo carater desafiador que ela inspira.

1 A elaboragdo do Relatério de Avaliagcdo do PDI ocorre anualmente, desde 2010. Os relatérios estédo
disponiveis para consulta no sitio eletrdnico: https://proplan.ufms.br/2016/08/01/relatorio-de-avaliacao-pdi-
2015-2019/
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6. DOCUMENTOS NORTEADORES DO PDU.

e Plano de desenvolvimento Institucional — PDI 2015-2019 — Realinhado em 2017
https://proplan.ufms.br/files/2017/09/PDI-realinhado-2017.pdf

¢ Relatdrio de Avaliacéo do PDI-2015-2019 — ano base 2017
https://proplan.ufms.br/2018/05/02/relatorio-de-avaliacao-pdi-2015-2019-ano-base-2017/

¢ Plano Pedagogico Institucional da UFMS - PPI

http://www.pdi.ufms.br/index.php?section=download&itemld=20

¢ Relatdrio de das Comissdes Setoriais de Avaliacédo - CSA
https://seavi.ufms.br/csa/

¢ Relatdrio de Autoavaliacdo Institucional - Triénio 2015-2017
https://www.ufms.br/wp-content/uploads/2018/04/Relat%C3%B3riol0 corrigido.pdf

¢ Relatoério de Gestdo da UFMS — Ano base 2017
https://www.ufms.br/wp-content/uploads/2018/04/Relatorio_de Gestao 2017 UFMS com_parecer CD.pdf

e Sistema para Cadastramento de Metas e Ac¢des do PDU
Novopdi.ufms.br/pdu
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