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1 INTRODUGCAO

A Comissdo Setorial de Avaliagdo (CSA) do Campus de Coxim, por meio deste
Relatério, apresenta o desenvolvimento do processo de autoavaliacdo institucional,
orientado pela Comissdo Prépria de Avaliacdo, da Universidade Federal de Mato Grosso do
Sul, conforme as determinagdes da Lei n.2 10.861/2004. S3o descritas as etapas de execugdo
da autoavaliacdo institucional no ambito da Unidade Académicas Setoriais - UAS, que
compreendem a sensibilizagdo, acompanhamento do preenchimento da consulta a
comunidade, tratamento e analise dos resultados, divulgacdo para os membros da [Unidade
Administrativa Setorial], acompanhamento e registro de decorréncias da autoavaliagdo e
balango critico.

O objetivo deste relatorio é disseminar aos estudantes, professores, técnico-
administrativos, coordenadores de cursos e diretores de unidades, a percepcdo da
comunidade sobre o desenvolvimento do ensino, da pesquisa, da extensdo e da gestdo,
especificamente no ambito do CPCX, apontando as potencialidades e fragilidades, bem como
subsidiar a CPA na elaboracdo do Relatério Anual de Autoavaliacdo Institucional da UFMS.

Além da divulgacdo dos processos e resultados a comunidade, intenta-se desenvolver
uma cultura de avaliacdo institucional, o que significa estimular a acdo cidada de
participacao na esfera publica, o processo reflexivo continuo sobre a qualidade das acdes
institucionais e seus vinculos com as demandas sociais, a relacdo de efetivo pertencimento
dos membros da comunidade universitaria ao espac¢o da universidade e que a utilizacao dos
processos avaliativos possam subsidiar os diferentes niveis de gestdo da universidade.

Este Relatério estd estruturado em quatro partes. Na primeira consta a
contextualizacdo da Unidade Administrativa Setorial, seu histdrico e o desenvolvimento do
planejamento da respectiva UAS.

Na segunda parte sdo expostos os resultados da avaliacdo relativos ao ano de 2018. A
escolha em apresentar esses resultados por eixos e dimensdes da avaliagdo, conforme
definidos no art. 32 da Lei n? 10.861/2004, deve-se ao fato de que os Relatérios das CSAs
subsidiam o Relatério Anual de Autoavaliacdo Institucional da UFMS, regido pela Nota
Técnica n2 65/2014, do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (INEP), que define o Roteiro para Relatdrio de Autoavaliacdo Institucional, a partir
de 5 eixos: Planejamento e Avalia¢do Institucional; Desenvolvimento Institucional; Politicas

Académicas; Politicas de Gestdo e Infraestrutura Fisica. Neste relatério, em especial, ndo



serd abordado o Eixo 2: Desenvolvimento Institucional, que compreende as Dimensdes 1:
Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional e a Dimensdo 3: Responsabilidade Social da
Instituicao.

Para melhor articular os eixos, dimensdes e indicadores, da avaliacdo interna e
externa, foram utilizados os indicadores dos instrumentos de avaliagdo externa para
Credenciamento e Recredenciamento de Instituicbes e também para Reconhecimento e
Renovagao de Reconhecimento de Cursos. Esses indicadores nortearam a reestruturagao das
guestdes presentes nos instrumentos de coleta - a consulta a comunidade, de modo a
permitir maior articulagdo entre o diagndstico que a UFMS faz de si e os aspectos a serem
avaliados nas avaliacdes externas.

Na terceira parte é feito o Balanco Critico da CSA do CPCX, em que sdo pontuados
avancos e fragilidades do processo avaliativo, bem como propostas de acdo para o ano

subsequente. Na quarta e Ultima parte sdo expostas as consideracdes finais.



2 UNIDADE SETORIAL
2.1 Histdrico

O campus de Coxim caracteriza-se como jovem no cenario estadual, sendo que sua inauguracao
ocorreu no dia 06 de agosto de 2001. Sua implantacdo sé foi possivel em funcdo de uma parceria
entre a Prefeitura Municipal e a Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, celebrada
através do convénio n2 072/2001, assinado pelo ent3o Prefeito Municipal, Oswaldo Mochi Junior.

Os dois primeiros cursos implantados no campus foram o de Licenciatura em Histdria e o de
Licenciatura em Letras, com habilitagdo em Portugués e Espanhol. Foram abertas duas turmas em
julho de 2001, oferecendo 50 (cinquenta) vagas por turma. As aulas tiveram seu inicio no dia 06 de
agosto de 2001, momento em que houve uma apresentacdo e recepcdo aos alunos feita pela
primeira direcdo do campus, na pessoa da Prof.2 Dr.2 Maria do Carmo Brazil. Ainda em 2001,
comecou a ser gestada a ideia da implantacdo do curso de Sistemas de Informacao, entretanto, a
UFMS ndo disponibilizava de recursos para a montagem do laboratério necessario para o
funcionamento do curso. Em virtude disso, a Prefeitura Municipal e a Camara Municipal de Coxim
assumiram o compromisso junto a Reitoria de suprir o campus com um laboratério de sistemas de
informagdo. O projeto foi elaborado e votado na Cédmara para a disponibilizagdo do recurso
necessario. Dessa forma, o curso de Bacharelado em Sistemas de Informacdo foi implantado em
agosto de 2002, oferecendo 40 (quarenta) vagas, e o Laboratdrio de Informatica inaugurado no dia
07 de margo de 2003.

Quanto as instalagbGes, a época da criagdo do Campus este ainda ndao possuia sede propria,
funcionando entdo no prédio da Escola Estadual Silvio Ferreira, no centro da cidade. Em 2003, o
campus de Coxim instalou-se na Escola William Tavares, no distrito coxinense de Silviolandia,
permanecendo nessa localidade até junho de 2007. No dia 2 de agosto de 2007, o Campus inaugurou
sua sede, situada a Avenida Marcio de Lima Nantes S/N, Vila da Barra, Estrada do Pantanal.

Vale registrar que o CPCX cumpre, desde a sua implantagao, uma fun¢do de relevancia na educagdo
de nivel superior no norte do Estado atendendo, majoritariamente, académicos oriundos de Coxim e
dos municipios vizinhos: Alcinépolis, Pedro Gomes, Rio Verde e Sonora. Soma-se a isso que a UFMS
juntamente com a Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS) e o Instituto Federal de
Mato Grosso do Sul (IFMS) sdo as Unicas instituicdes na regido do norte do estado que oferecem
ensino publico superior.

O campus de Coxim da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul tem como missdo, contribuir
para o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, cultural e social do pais, por intermédio da
constituicdo de profissionais qualificados, com comprometimento ético e responsabilidade social,
proporcionando o acesso de diferentes segmentos da populacdo ao ensino de qualidade articulado
aos beneficios da pesquisa, da extensdo e da formacdo continuada, privilegiando a descentralizagdo
geografica e buscando ao mesmo tempo a inclusdo social na construcdo, pelo conhecimento, de uma
sociedade mais justa, mais humana e mais igual.

Cursos de graduacdo oferecidos:

No campus de Coxim, sdo oferecidos quatro cursos de Graduagao:



- Enfermagem - Bacharelado.

- Histdria - Licenciatura.

- Letras - Licenciatura.

- Sistemas de Informacao - Bacharelado.
Organizagao:

Os cursos estdo organizados tendo como base de deliberacdo pedagdgica o Colegiado de Curso e a
Direcao de Campus, os docentes estao lotados no Gabinete do Diretor.

2.2 Planejamento de desenvolvimento da unidade

Com o objetivo de promover uma melhoria continua nos processos de planejamento e
idealizando uma gestdo marcadamente voltada para o alcance da missdo, visdo e valores da
organizacdo, esta sendo elaborado o Plano de Desenvolvimento da Unidade — PDU 2018/2021,
cujo principal objetivo consiste em oportunizar ao CPCX o alinhamento estratégico de seus
planos de a¢des em nivel tatico-operacional com o PDI ora vigente. Por meio desta ferramenta,
pretende-se constituir uma rede de Unidades com competéncia, arrojo e autonomia para
planejar e operacionalizar o futuro; pois, somente por meio de uma coligacdo de forgas e
compromissos mutuos, a UFMS podera assumir os papeis que lhe cabem como ente publico
indispensavel ao desenvolvimento do homem e do seu meio.

O PDU 2018/2021 foi concebido para viabilizar, no contexto de cada Unidade, uma consciéncia
coletiva sobre a importancia do planejamento para a gestdo universitaria; nesse sentido, o PDU
é uma propositura estratégica dentro do Plano de Desenvolvimento Institucional com mais
dinamicidade pelo fato de conter metas e acdes concebidos em um horizonte de tempo mais
curto. Os beneficios que a proposta do PDU pretende entregar sdo muitos, contudo, sdo dignos
de nota a melhoria na comunicacdo interna e externa, o processo decisorial torna-se mais
assertivo, hd uma maior delegacdo administrativa e uma relevante melhoria no desempenho
organizacional da Unidade.

O PDU estd estruturado em cinco eixos estratégicos: 1) histérico da UAS; 2) Gestdo da UAS; 3)
Organizagdo Académica; 4) politicas de atendimento aos discentes; e 5) Planejamento tatico —
operacional.

No PDU constam, como documentos norteadores, o Relatdorio das Comissdes Setoriais de
Avaliagdo — CSA e o Relatdrio de Autoavaliacdo Institucional — Triénio 2015-2017. E notério que o
PDU levou em conta as observacdes do Relatério CSA/CPCX do ano passado: nas “Consideracdes
finais” do Relatério 2017 se destacou as questdes relativas as bolsas, a biblioteca e as
necessidades de ajustes na infraestrutura, e o PDU estabeleceu metas para resolver esses
problemas, apontando como prazo maximo o ano de 2021.
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3 AVALIAGAO DA UNIDADE

Neste item sdo expostos os eixos considerados para autoavaliacdo da unidade e suas
respectivas dimensdes, conforme a Lei n? 10.861/2004, observando-se a descricdo dos

aspectos analisados em cada eixo, suas fragilidades e potencialidades.

3.1 EIXO 1 - Planejamento e Avaliagao Institucional

O Eixo 1 é composto apenas pela dimensdo Planejamento e Avaliacdo, congregando o
planejamento da autoavaliacdo institucional da UAS, seus resultados, potencialidades e

fragilidades, bem como resultados das avaliacdes externas.

3.1.1 Dimensao 8: Planejamento e Avaliacao
3.1.1.1 Processo de autoavaliacao na Unidade

O processo de avaliacdo na Unidade é coordenado pela Comissdo Setorial de
Avaliacdo - CSA, sob coordenacdo geral da Comissdao Propria de Avaliacdo - CPA, em
consonancia com a Proposta de Autoavaliacdo Institucional da UFMS.

As CSAs sdo instituidas por meio de Instrucdo de Servico das Unidades de
Administracdo Setorial e tém o seu funcionamento regulamentado pela Resolu¢cdo COUN n.2
57, de 13 de junho de 2017 da UFMS.

A CSA-CPCX é composta assegurando a participacdo de todos os segmentos da

comunidade académica, como apresentado na Tabela 1.

Tabela - Representa¢do da Comunidade Académica na CSA

Segmento Membros da CSA Total na Unidade Percentual
Docentes 4 39
Discentes 1 373
Técnicos-administrativos 1 21

Em relagdo ao ano anterior, o processo de avaliacdo foi mais tranquilo, pois a
participacao dos académicos foi mais natural e espontanea. O que causou surpresa foi o fato
de dois dos quatro coordenadores de cursos de graduacdo ndo terem respondido ao

guestionario, apesar da intensa divulgacdo por parte da equipe CSA e da dire¢do do campus.
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A CSA do CPCX empregou o seguinte conjunto de estratégias de sensibilizacdo: um
lembrete para acessar o questiondrio foi enviado no e-mail do grupo do Campus e também
no e-mail particular de cada docente e técnico. Quanto aos académicos, eles foram avisados
verbalmente por meio das visitas da equipe CSA nas salas de aula, bem como pelo trabalho
de sensibilizacdo realizado pelo envio de mensagens nos grupos académicos de Whats App.
Nesses mesmos grupos académicos foram enviados o video motivacional institucional
elaborado pela SEAVI. Em todo momento, foi divulgada aos discentes a informagdo de que
obterdo carga horaria nas Atividades Complementares. A adesdo da comunidade académica
do CPCX foi de 52,82%, ou seja, dentre 25 unidades o CPCX ficou em 32 lugar no ranking de
participagao.

Os resultados dos instrumentos aplicados a comunidade académica ficam a
disposicdo via Web, no SIAI, com acesso diferenciado por perfil. Professores podem acessar
seus resultados individuais, e os coordenadores tém uma visdo da percep¢do acerca de seu
curso, podendo verificar o desempenho e possiveis problemas. Os diretores de unidades e
membros das CSAs setoriais tém acesso aos dados de todos os cursos de suas unidades.

A partir desses dados, a CSA/CPCX realizou a analise e discussdo dos resultados,
sendo que o Relatdrio foi utilizado na elaboracdo do PDU, a fim de verificar quais problemas
devem ser priorizados numa lista de metas a serem atingidas até o ano de 2021. A
divulgacdo dos resultados foi feita no e-mail do grupo dos professores e técnicos; aos

estudantes, os resultados foram divulgados durante as aulas.

3.1.1.3 Percepgao da comunidade académica

|II

A dimensao “planejamento e o processo de autoavaliagdo institucional” foi avaliada
pelo diretor, pelos coordenadores de graduacdo e pds-graduacdo, estudantes de graduacao
presencial e EAD, estudantes de pds-graduacdo, docentes e técnicos-administrativos. Os

graficos seguintes apresentam os resultados obtidos, por segmento.

Gréfico - Avaliagdo do planejamento e avaliagdo institucional do diretor
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AVALIACAO DIRETOR - 2018/2 - Planejamento e Avaliacao Institucional

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% T

@ N&o Quero Responder @ Muito Bom Bom ' Satisfatério
@ Parcialmente Satisfatério @ Insatisfatério Nao Se Aplica

“

Nesses tdpicos houve certa semelhanca nos resultados onde a questdo 1 Seu nivel de

|II

conhecimento sobre o plano de autoavaliacdo institucional” foi avaliada como bom. As questdes 2, 3,
5,6, 7, 8 e 11 “ Atuagcdo da Comissdao propria de Avaliagcdo”, “Atuacdo da Comissdo Setorial de
Avaliagdo (CSA) da sua unidade”, “Possibilidade do plano de Autoavaliagdo Institucional contribuir na
melhoria do ensino, da pesquisa, da extensdo e da gestdo da UFMS”, Representatividade dos varios
segmentos (docentes, estudantes e técnicos-administrativos) da UFMS e da sociedade civil
organizada nesse processo”, “Adequacdo dos instrumentos de autoavaliagdo para analisar aspectos
da instituicdo, conforme o segmento (docentes, estudantes e técnicos, coordenagdo de curso e
direcdo)”, “Estratégias desenvolvidas para a sensibilizagdo e ampliacdo da participagdo nos processos
de autoavaliagdo institucional”, “Melhorias realizadas no curso ou na unidade setorial a partir do
resultado das autoavaliagOes anteriores”, foram avaliadas como Muito Bom consecutivamente. J3 as
qguestdes 9 e 10 “Meios de divulgacdo dos resultados da autoavaliacao”, “Qualidade dos resultados

da autoavaliagao”, foram avaliadas como bom. O que demonstra conhecimento por parte da dire¢do

referente aos itens avaliados.
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Grafico - Avaliagdo do planejamento e o processo de autoavaliagdo pelos coordenadores de graduagdo

AVALIACAO COORDENADOR DE CURSO DE GRADUACAO - 2018/2 - Planejamento e o Processo da
Autoavaliacao Institucional
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Observamos nesse grupo de questdes certa semelhanga nos resultados entre as questdes
3,4,5,6,7,8, e 9 sendo avaliadas como Muito Bom, Bom e Parcialmente satisfatoria
consecutivamente, a questdo 01 foi avaliada como satisfatéria, com relacdo a questdo 10
referente a melhorias realizadas nos cursos ou na unidade setorial a partir das
autoavaliagGes anteriores essa foi avaliada como insatisfatéria.
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Griéfico - Avaliacdo do planejamento e o processo de autoavaliacdo pelos estudantes de graduacdo presencial

AVALIACAO ESTUDANTE - PRESENCIAL - 2018/2 - Planejamento e Avaliacao Institucional
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Nao Quero Responder Muito Bom Bom Satisfatorio
Parcialmente Satisfatério @ Insatisfatério Nao Se Aplica

O grafico demonstra que a atuacdo da Comissdo Setorial de Avaliacdo da unidade (CSA)
recebeu o conceito de Bom, Muito Bom, satisfatério e parcialmente satisfatério o que
demonstra um papel efetivo da comissdo. No tocante a estratégias desenvolvidas para a
sensibilidade e ampliacdo da participacdo dos processos de autoavaliacdo institucional,
meios de divulgacdo dos resultados da autoavaliacdo, bem como melhorias realizadas no
curso ou na unidade setorial a partir dos resultados das autoavaliacdes anteriores, o grafico
nos mostra que a maioria dos itens foi avaliado como Bom, Satisfatério, Muito Bom,
parcialmente satisfatdrio apenas uma porcentagem pequena aparece como insatisfatdrio.
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Griéfico - Avaliagcdo do planejamento e o processo de autoavaliacdo pelos técnicos-administrativos

AVALIACAO TECNICO-ADMINISTRATIVO - 2018 — Planejamento e Avaliacao Institucional

(v}
Pt
-~
o
o !
’L/\
-
S
"’)’\
D‘\ -
-~
-
D‘,\
.y
c’/k
-
e
6;&
-
DQ
=
’\’&
oY
e
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 10._.

Nao Quero Responder Muito Bom Bom Satisfatorio
Parcialmente Satisfatério @ Insatisfatério Nao Se Aplica

Todos os itens foram avaliados como Bom, satisfatério, parcialmente satisfatéorio e Muito
Bom consecutivamente apena as questdes 3,4,5 e 6 referentes a representacao dos varios
segmentos da UFMS e da sociedade civil organizada nesse processo, adequacdao dos
instrumentos de autoavaliagao para analisar aspectos da instituicdo, conforme o segmento
( professor, estudante, técnicos, coordenacdo de curso e direcdo), estratégias desenvolvidas
para sensibilizacdo e ampliacdo da participacdo nos processos da autoavaliacdo institucional,
e meios de divulgacdo dos resultados da autoavaliacdo, foram avaliadas como insatisfatéria
respectivamente. Demostrando que se deve melhorar nesses itens.

3.2 EIXO 2 — Desenvolvimento Institucional

O Eixo 2 que aborda o Desenvolvimento Institucional, estd subdividido em duas
dimensdes: Dimensdo 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional e Dimensdo 3:

Responsabilidade Social da Instituicdo, que serdo tratadas a seguir.



3.2.1 Dimensao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

A Missdo da UFMS é o eixo principal do planejamento institucional, realizado por
meio de Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), proposto para um quinquénio e
realinhado anualmente.

Todos os segmentos avaliam a missdo e o PDI, o que pode ser observado nos graficos

seguintes.

Gréfico - Avaliagdo da Clareza da descricdo da missdo dos objetivos, metas e valores da UFMS, por parte dos
Diretores da UAS

AVALIAC;\O DIRETOR — 2018/2 — Desenvolvimento Institucional
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Todas as questdes de 1 a 7, bem como, de 9 a 11 foram avaliadas como muito bom a
guestdo 8 recebeu avaliagdo de bom com relagdo as questdes 12, 13, 14, 15 a avaliacdo é de
gue ndo se aplica.
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Grafico - Avaliagdo da Clareza da descri¢do da missdo dos objetivos, metas e valores da UFMS, por parte dos

Coordenadores de Cursos de Graduagdo

AVALIACI-\O COORDENADOR DE CURSO DE GRADUACI"\O - 2018/2 - Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI)
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Verifica-se que apenas as questdes 13 e 14 referentes, sua articulacdo com a politica

institucional para a modalidade a distancia (EAD) e alinhamento da base tecnoldgica

institucional com projeto pedagdgico dos cursos, observando a formacgao pretendida para os

estudantes (na sede e nos polos) e considerando as condicdes reais da localidade de oferta?
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Foram avaliadas como insatisfatdria, os demais itens foram avaliados como satisfatério,
muito bom e bom respectivamente.

Grafico - Avaliacdo da Clareza da descricdo da missdo dos objetivos, metas e valores da UFMS, por parte dos
Discentes- graduacgdo presencial

AVALIACAO ESTUDANTE - PRESENCIAL - 2018/2 - Desenvolvimento Institucional
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As respostas obtidas para as questdes 1 e 2 “Clareza da descri¢cdo da missao, dos objetivos,
metas e valores da UFMS?” e “Articulacdo entre os objetivos, as metas e valores da UFMS
com a politica de ensino, de extensdo e de pesquisa?” Foram semelhantes sendo avaliadas
como bom, satisfatério, muito bom, parcialmente satisfatério apena uma pequena
porcentagem aparece como insatisfatério. Indicando que precisa melhorar nessas areas.

Griéfico - Avaliagdo da Clareza da descri¢do da missdao dos objetivos, metas e valores da UFMS, por parte dos
técnico-administrativos

AVALIACAO TECNICO-ADMINISTRATIVO — 2018 - Desenvolvimento Institucional
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Em todos os aspectos os itens foram avaliados como satisfatério, bom, parcialmente
satisfatério e muito bom, mesmo assim podemos destacar que as questdes 3 e 5 “Existéncia
de politicas institucionais de valorizacdo da diversidade, do meio ambiente cultural, da
producdo artistica e do patrimdnio cultural? ” E “Proposicao de politicas institucionais para o
desenvolvimento social e do empreendedorismo? ” Recebeu uma avaliacdo de insatisfatorio.
Demostrando a necessidade de melhora.

3.2.2 Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicao

OBS.: Por um equivoco, foram retiradas as questdes relativas a Responsabilidade Social, do
instrumento de avaliacdo institucional aplicado em 2018-2. Na prdoxima avaliacdo, esse
equivoco sera corrigido.

3.3 EIXO 3 - Politicas Académicas

O Eixo 3 que aborda as politicas académicas, esta subdividido em trés dimensdes:
dimensdo 2 - Politicas para o ensino, a pesquisa e a extensao; dimensdao 4 — Comunicacao
com a Sociedade; dimensdo 9 — Politicas de atendimento ao discente, que serdo tratadas a

seguir.

3.3.1. Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo

Essa dimensdo expressa o nucleo de atividades fins da universidade, a triade que a
identifica e distingue. Neste subitem sao registradas as avaliacbes de todos os segmentos
guanto as proposicdes de politicas e as acdes efetivadas nos ambitos do Ensino de

Graduacao e Pés-Graduacgao, Pesquisa e Extensao nesta UAS.

3.3.1.1 Politicas de ensino e acdes académico-administrativas para os cursos de graduagao

O ensino de graduacdo na UFMS é coordenado e supervisionado pela Pré-Reitoria de
Graduacdo (PROGRAD), que tem como responsabilidade a elaboragdo das politicas de ensino
de graduacdo para apreciacdo do Conselho de Graduacdo e do Conselho Universitario e
coordenar as atividades dos drgdos executores dessas politicas sob sua responsabilidade.

A organizacdo curricular de cada curso de graduacdo é coordenada pelo Colegiado de
Curso e apoiada, nas questdes curriculares, pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE), de
acordo com a Resolugcdo COEG 167, de 24 de novembro de 2010, e com as diretrizes
curriculares nacionais e as normas institucionais para a elaboracdo do seu Projeto
Pedagdgico de Curso (PPC).

Em 2018, o CPCX ofereceu 04 cursos de graduacdo, relacionados na tabela seguinte.
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Tabela - Cursos oferecidos pela UAS e nimero de vagas em 2018.

Curso Turno Sem Numero de vagas
Sistemas da Informacdo N 1 50
Letras N 1 50
Histéria N 1 50
Enfermagem M/V 2 50

A Tabela seguinte apresenta a quantidade programas desenvolvidos no ambito da

UAS e numero de bolsistas atendidos.

Tabela - Programas, agdes e beneficiados relativos as politicas de ensino de graduagdo - 2018.

Programas, acdes e beneficiados 2018
Disciplinas atendidas pelos programas de monitoria 10
Numero de monitores bolsistas 4
Numero de monitores voluntarios 9
Numero de bolsistas PIBID 0
Quantos programas de nivelamento (transversais a todos os cursos) foram | O
oferecidos

Fonte: Secretaria Administrativa do CPCX

3.3.1.2 Percepgdo da comunidade académica sobre as politicas de ensino de graduagdo

AVALIACAO DIRETOR - 2018/2 - Politicas de Ensino
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Apenas a questdao 4 “Adequacdo e qualidade da oferta de componentes curriculares na
modalidade a distancia? ” foi avaliada como parcialmente insatisfatéria as demais questdes
foram avaliadas como satisfatéria e bom respectivamente.

AVALIAGCAO COORDENADOR DE CURSO DE GRADUAGCAO - 2018/2 - Politicas de Ensino
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@ Nao Quero Responder @ Muito Bom Bom ' Satisfatorio
@ Parcialmente Satisfatorio @ Insatisfatério Nao Se Aplica

Verifica-se que para esse grupo de questdes, a 1 e 2 “ Divulgacdo no meio académico? ”,
“Sua implantacdo no meio académico? ” Foram avaliadas como bom a questio 4
“Adequacado e qualidade da oferta de componentes curriculares na modalidade a distancia?
” Recebeu uma avaliacdo dividida onde aparece com bom e ndo se aplica, no tocante as
guestdes 3 e 5 a avaliacdo foi de muito bom e parcialmente insatisfatério respectivamente.
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AVALIACAO ESTUDANTE - PRESENCIAL - 2018/2 - Politicas de Ensino
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Nao Quero Responder Muito Bom Bom Satisfatorio
Parcialmente Satisfatorio @ Insatisfatorio N3o Se Aplica

Em todos os aspectos a avaliagdo dos estudantes foi bom. Muito bom, parcialmente
satisfatério apenas uma pequena porcentagem como insatisfatoria o que demonstra ser
importante uma analise mais profunda principalmente com relagdo as questées 1, 3, e 5
“Divulgacdao no meio académico”, “frequéncia com que a grade curricular é atualizada”,
“Existéncia de programa de monitoria para as disciplinas”.

3.3.1.3 Politicas institucionais e a¢des académico-administrativas para a pesquisa ou
iniciacdo cientifica, a inovagao tecnoldgica e o desenvolvimento artistico e cultural

A gestdo da pesquisa na UFMS esta a cargo da Coordenadoria de Pesquisa
(CPQ/PROPP), por meio da Divisdo de Projetos e Grupos de Pesquisa - DIPPE que acompanha
o andamento dos projetos de pesquisa, de sua submissao ao seu encerramento. Assim, cada
projeto de pesquisa tem sua documentacdo analisada pela Divisdo e é submetido a
consultores ad hoc que avaliam o mérito cientifico da proposta. Sendo aprovado, o projeto é
considerado em andamento dentro da Universidade. Em seu término, o coordenador do
projeto produz um relatério descrevendo os resultados e conclusdes obtidas.

O cadastramento de projetos de pesquisa desenvolvido por docentes da UFMS é feito

virtualmente por meio do Sistema de Informacdo e Gestdo de Projetos - SIGProj. Os grupos
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de pesquisa seguem a mesma logica dos projetos de pesquisa, sendo facultado ao lider do
diretério de pesquisa (geralmente um docente pesquisador da UFMS) a manutengao do
cadastro junto ao CNPq.

Os Programas Institucionais de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC), Iniciacdo
Tecnoldgica e Inovacdo (PIBITI) e de A¢Ges Afirmativas (PIBIC-AF) visam apoiar a politica de
Iniciacdo Cientifica desenvolvida nas Instituicdes de Ensino e/ou Pesquisa, por meio da
concessdao de bolsas a estudantes de graduacdo integrados na pesquisa cientifica. Os
recursos sao disponibilizados pelo CNPq e pela UFMS. Os estudantes tornam-se bolsistas a
partir da indicagcdo dos orientadores. A UFMS oferece também o Programa Institucional de
Iniciacdo Cientifica Voluntaria (PIVIC).

Os programas objetivam despertar a vocacdo cientifica e incentivar novos talentos
entre estudantes de graduacdo, contribuindo desta forma para a formacdo cientifica de
recursos humanos que se dedicarao a qualquer atividade profissional.

A Tabela abaixo apresenta o nimero de estudantes que participaram de iniciacao

cientifica em 2018 (ago-2017 a jul 2018), com bolsas CNPq, UFMS ou voluntarios.

Tabela - Nimero de estudantes em Inicia¢do Cientifica - Ciclo 2017/2018

Total de

Voluntério Total de estudantes
Bolsa CNPq Bolsa UFMS estudant de

(PIVIC) .
esem IC graduacdo
na Unidade

PIBIC PIBIT PIBIC-AF PIBIC PIBIT PIBIC-AF
02 0 0 0 0 0 2

3.3.1.4 Percepgao da comunidade académica sobre as politicas de pesquisa ou iniciagao
cientifica, a inovagao tecnoldgica e o desenvolvimento artistico e cultural
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AVALIACAO DIRETOR - 2018/2 - Politica de Pesquisa e Inovacao Tecnolégica
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As respostas obtidas para esse grupo de questdes 1, 4 e 5 “ Divulgacdo no meio académico”,
“Viabilizacdo de publicacbes cientificas, didatico-pedagdgicas, tecnoldgicas”, “ Previsdo da
organizacdo e publicacdo de revista académico-cientifica”, foram semelhantes onde a
avaliacdo foi bom respectivamente. No entanto, as questées 2 e 3 “Sua implantagdo no
ambito dos cursos das unidades nas quais atua”, “Estimulos para a participacdo em projetos
de pesquisa (PIBIC) e de inovagao tecnoldgica (PIBIT) por meio de programas de bolsas
mantidas com recursos préprios ou de agencia de fomento” foram avaliadas como apenas
satisfatoria.
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AVALIACAO COORDENADOR DE CURSO DE GRADUACAO - 2018/2 - Politica de pesquisae
Inovacao tecnoldégica
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Verifica-se nesse grupo de questbes que a 1 “Divulgacdo no meio académico recebeu
avaliacdo dividida como bom e satisfatorio ja as questbes 2,3,4 e 5 foram avaliadas como
parcialmente satisfatdrias o que demonstra a necessidade de melhora.

AVALIACAO ESTUDANTE - PRESENCIAL - 2018/2 - Politica de pesquisa e Inovacao tecnolégica
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@ Parcialmente Satisfatorio @ Insatisfatério Nao Se Aplica

A avaliacdo feita pelos estudantes nesse grupo de questdes, embora todas tenham recebido
avaliagdo de parcialmente satisfatéria, satisfatério, bom e muito bom podemos destacar
também que ha uma certa necessidade de mudangas, pois a questdo 3 “Estimulo para a
participacdao em projetos de pesquisa (PIBIC) e de inovagdo tecnoldgica (PIBIT) por meio de
programas de bolsas mantidos com recursos proprios ou da agencia de fomento” recebeu
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uma avaliagdo de 20% de insatisfacdo, a questao 1 também fica com avaliagao proxima de
10% de insatisfatorio.

3.3.1.5 Politicas institucionais de desenvolvimento da extensao, cultura e esporte

A gestdo organizacional e operacional, orientacdo e avaliacdo das a¢Ges de extensdo
universitaria da UFMS s3do de responsabilidade da Coordenadoria de Extensdo da Pro-
Reitoria de Extensdo, Cultura e Esporte. A Politica de Extensdo Universitdria na UFMS é
tracada a partir das deliberagdes do Conselho de Extensdo, Cultura e Esporte (Coex) que, por
sua vez, levam em consideracdo os documentos emanados pelo FORPROEX e as sugestées
formuladas pela Comissao Central de Extensdo. A Comissdao Central de Extensdo é presidida
pelo chefe da Coordenadoria de Extensdo e é composta por dois representantes para cada
area tematica: Comunicacao; Cultura; Direitos Humanos e Justica; Educacdo; Meio
Ambiente; Saude; Tecnologia e Producdo, e Trabalho.

Além da Comissdo Central de Extensdo, os campus, os centros, faculdades e demais
unidades setoriais da UFMS podem constituir Comissdes Setoriais de Extensao que atuam
como orgaos consultivos das Unidades da Administracao Setorial.

No CPCX foram desenvolvidos 10 projetos de extensdo em 2018 com participacao de

docentes e estudantes como mostrado na Tabela abaixo.

Tabela - Projetos de extensdo na unidade em 2018

Numero de Numero de Numero de estudantes participantes Total de estudantes
Projetos de docentes de graduagdo na
Extensdo participantes Bolsistas Voluntdrios Unidade
10 7 4 0 4

3.3.1.6 Percep¢do da comunidade académica sobre as politicas institucionais de
desenvolvimento da extensdo, cultura e esporte

Grafico - Avaliagdo das politicas de extensao, cultura e esporte pelo diretor
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AVALIACAO DIRETOR - 2018/2 - Politica de Desenvolvimento da Extensao, Cultura e Esporte
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As respostas obtidas para as questdes 1, 2 e 3 “Divulgacdo no meio académico”, “Sua
implantacdo no ambito do curso” e “E estimulo para participacdo em eventos de extensao,
cultura e esporte por meio de bolsas mantidos com recursos préprios ou de agencia de
fomento” foram semelhantes sendo avaliadas como muito bom, a questao 4 “ Incentivo a
participacdo dos docentes em eventos de dambito local e internacional” foi avaliada como
bom, ja a questdao 5 “Estimulo para publicagdo de revista da UFMS nas dreas de extensao,
cultura e esporte” recebeu avaliacdo de parcialmente satisfatério.

Grafico - Avaliagdo das politicas de extensdo, cultura e esporte pelos coordenadores de graduagdo
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Em todos os aspectos a avaliacdo para esse grupo de questdes foi satisfatério, bom e muito
bom respectivamente.

Griéfico - Avaliagdo das politicas de extensdo, cultura e esporte pelos estudantes de graduagdo

AVALIACAO ESTUDANTE - PRESENCIAL - 2018/2 - Politica de desenvolvimento da extensao,
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Nio Quero Responder Muito Bom Bom Satisfatério

Parcialmente Satisfatério @ Insatisfatério Nao Se Aplica

Com relagdo as questdes 1, 2, 3 “Divulgacdo no meio académico”, “Sua implantacdo no
ambito do curso” e “Estimulo para participacdo em projetos de extensdo, cultura e esporte
por meio de programas de bolsas mantidos com recursos préprios ou de agencia de
fomentos” a maioria avaliou como parcialmente satisfatério, satisfatério, bom e muito bom,
no entanto, todas as questdes receberam também aproximadamente 10% de insatisfatdrio.
Revelando a importancia de rever o que esta sendo feito.

3.3.1.7 Politica institucional de acompanhamento dos egressos

A preocupacdo com a formacdo de um profissional critico, com visdo humanista e
comprometida com as transformagdes sociais tem acompanhado todo o contexto
pedagogico dos cursos da UFMS. Todavia, a formacdo profissional, como processo dindmico
gue é, exige constante reflexao e revisdo dos procedimentos adotados, o que se dara através
das avaliacdes préprias da Instituicdo e do acompanhamento do egresso.

Neste contexto, a UFMS considera de grande relevancia que sua relacdo com os
estudantes ndo se encerre com o término do curso de graduacdo, mas que prossiga, embora
de forma diferenciada, no decorrer da vida profissional. O acompanhamento ao egresso
desempenha um papel bastante significativo, pois possibilita que se avaliem os cursos da

Instituicdo, de forma direta, e ainda, se verifique o tipo de profissional formado e se o perfil
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apresentado vem ao encontro dos objetivos delineados no Projeto Pedagdgico de cada

Curso.

3.3.1.8 Percep¢do da comunidade académica sobre a politica institucional de
acompanhamento dos egressos
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Nesse grupo de questdes verifica-se que a avaliagdo da questdo 1, 2 e 3 “Existéncia e
divulgacdo de mecanismo de acompanhamento de egressos”, “Atualizacdo sistematica de
informagdes a respeito da continuidade na vida académica ou da insergdo profissional”,
“Estudos comparativos entre a atuacdo do egresso e a formacdo recebida, subsidiando a¢des
de melhoria relacionadas as demandas da sociedade e do mundo do trabalho” avaliou-se
como insatisfatoria, a questdo 4 “Existéncia de proposicoes de acdes inovadoras foi avaliada
como satisfatéria. Diante disso temos que repensar algumas a¢des para melhoria.

AVALIACAO COORDENADOR DE CURSO DE GRADUACAO - 2018/2 - Politica de Acompanhamento
dos Egressos

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 10...

® Nao Quero Responder @ Muito Bom Bom Satisfatério
[ ] i isfatério @ i ori Nao Se Aplica




30

Com relagcdo a esse grupo de questdes verifica-se que 1 e 2 “Existéncia e divulgacdo de
mecanismo de acompanhamento de egressos”, “Atualizacdo sistematica de informacdes a
respeito da continuidade na vida académica ou da inser¢ao profissional”, foram avaliadas
como parcialmente satisfatéria e bom ja a questao 3“Estudos comparativos entre a atuacao
do egresso e a formacado recebida, subsidiando a¢des de melhoria relacionadas as demandas
da sociedade e do mundo do trabalho” avaliou-se como insatisfatéria e parcialmente
satisfatéria, a questdo 4 “Existéncia de proposicdes de a¢des inovadoras foi avaliada como
parcialmente satisfatdria e satisfatéria. Demostrando que ainda tem que se avangar muito
nesses quesitos.

3.3.1.9 Politica institucional para internacionaliza¢ao

No campo das relagdes internacionais, a UFMS considera estratégica a consolidacdo
dos acordos de cooperacdo cientifica e tecnoldgica e dos intercambios estudantes e de
interacdo cultural que possibilitam criar oportunidades de aprimoramento profissional e
capacitacao aos estudantes de graduacao, graduados e pds-graduados.

Ha parcerias, convénios e projetos que oferecem mobilidade académica internacional
aos estudantes de graduagao, como o programa Santander Luso-brasileiras Universidades,
os projetos Erasmus Mundus — lbrasil e Erasmus Mundus (Projeto EBW+). Ha ainda
estudantes participantes do Programa Ciéncias sem Fronteiras, em intercambio académico.
A internacionalizacdo também se faz presente nos cursos de pdés-graduacao stricto sensu,
uma vez que estudantes de outros paises participam de atividades relacionadas aos

programas de mestrado e doutorado.

3.2.1.10 Percepgcdo da comunidade académica sobre a politica institucional para
internacionalizacdo
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Com relacdo as questdes 1, 2 ,5 e 6 respectivamente “Sua articulacdo com o PDI”,
“Divulgacdo no meio académico”, “Exigéncia de coordenacdo, responsavel por sistematizar
acordos e convénios internacionais de ensino e de mobilidade docente e estudante”,
“Proposicdo de acdes inovadoras para a mobilidade académica internacional” foram
avaliadas como satisfatéria, ja as questdes 3 e 4 “Sua implantacdo no dmbito do curso”,
“Previsdao de atividades voltadas para programas de cooperacdao e intercambios” foram
avaliadas como parcialmente satisfatéria.

AVALIACAO COORDENADOR DE CURSO DE GRADUACAO - 2018/2 - Politica para a
Internacionalizacao

L
Qa
9

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 10...

@ MNao Quero Responder @ Muito Bom Bom Satisfatorio
@ Parcialmente Satisfatorio @ Insatisfatorio N&o Se Aplica



32

Ja a avaliacdo por parte das coordenacdes para esse grupo de questdes verifica-se que as
questoes 3, 4 e 5 “Sua implantacdo no ambito do curso”, “Previsdo de atividades voltadas
para programas de cooperacao e intercambios”, “Exigéncia de coordenacao, responsavel por
sistematizar acordos e convénios internacionais de ensino e de mobilidade docente e
estudante”, foram avaliadas como insatisfatdriajaa 1, 2,3 e 6 receberam avaliacdo de bom.

AVALIACAO ESTUDANTE — PRESENCIAL — 2018/2 — Politica para a Internacionalizacao
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Em relacdo as questdes 1 e 2 “Divulgacdo no meio académico” e “Sua implantacdo no
ambito académico” recebeu avaliagdo bom, muito bom, no entanto, uma porcentagem de
20% avaliou como insatisfatorio.

3.3.2 Dimensao 4: Comunicagdao com a Sociedade

Essa dimensdo apresenta a comunica¢do do CPCX e da UFMS com a sociedade, o que
inclui o publico interno e externo.
3.3.3 Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

Na dimensdo 9 sdo expostas as politicas de atendimento aos discentes, envolvendo
os programas de atendimento aos estudantes e os programas de apoio a realizacdo de

eventos internos, externos e a produc¢do discente.

3.3.3.1 Politica de atendimento aos discentes

A Coordenadoria de Integragao e Assisténcia Estudantil, da Pré-Reitoria de Assuntos

Estudantis (PROAES), é a unidade responsavel pela coordenacdo, execucdo,
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acompanhamento e avaliacdo da politica de assisténcia estudantil e acompanhamento das
acOes dirigidas ao estudante em situagao de vulnerabilidade socioeconémica.

A UFMS oferece diversos programas de apoio pedagdgico e financeiro como estimulo
a permanéncia discente:

- Projetos de extensdo - com oferecimento de bolsas
- AgOes de desporto - com oferecimento de bolsas

- AgOes de cultura - com oferecimento de bolsas

- Projetos de pesquisa - com oferecimento de bolsas
- Programa de monitoria - com oferecimento de bolsas
- Cursos de nivelamento para calouros

- Acdo de Atencdo a Saude do académico

- Assisténcia estudantil:

- Bolsa Permanéncia/UFMS

- Bolsa Permanéncia/MEC

- Auxilio Alimentacao

- Auxilio Emergencial

- Auxilio Creche

- Auxilio Moradia

- Suporte Instrumental/KIT

Na Tabela seguinte estdo apresentados os estudantes que receberam auxilios e

bolsas no CPCX em 2018.
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Tabela - NUumero de estudantes beneficiados por Auxilios e bolsas - 2018.

Tipo de auxilio/bolsa Numero de estudantes

Permanéncia 112
Moradia 28
Creche 11
Emergencial 38
Alimentagao 149
Atleta N3do tivemos
Esporte universitario 02
Mais cultura 02

Total 342

Fonte: Secretaria de Apoio para Assuntos Estudantis (SECAE/CPCX)

3.3.3.2. Percepgao da comunidade académica sobre a politica de atendimento aos
discentes

AVALIACAO DIRETOR - 2018/2 - Politica de Atendimento aos Estudantes
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No item 1, quanto ao programa de acolhimento a permanéncia (bolsas e auxilios) os
estudantes estdo parcialmente satisfatérios, entretanto, os itens 2 a 6 sdo avaliados com o



35

conceito bom. Provavelmente o conceito do item 1 seja pela pequena quantidade de bolsas
oferecidas ao Campus Coxim.
COORDENADOR DE GRADUACI'-'\O

AVALIACAO COORDENADOR DE CURSO DE GRADUACAO - 2018/2 - Politica de Atendimento aos
Estudantes
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Junto a coordenagado dos cursos, a avaliagao oscila em sua maioria entre bom e muito bom.
Isso demostra que os coordenadores avaliados estavam mais préximo no atendimento dos
estudantes.

DOCENTE
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AVALIACAO DOCENTE - 2018/2 — Politica de Atendimento aos Estudantes

®

e
%
bl

-
o)
-
h/\ - -

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 10...

W NEo Quero Responder @ Muito Bom Bom Satisfatorio
- Parci sati ioc @ P io MNac Se Aplica

Junto aos professores dos cursos, a avaliagdao oscila entre insatisfatério e muito bom. Isso
demostra que os coordenadores devem verificar individualmente junto aos professores de
cada curso como esta sendo o atendimento dos estudantes para futura correcao em 2019.

ESTUDANTE DE GRADUAGAO - PRESENCIAL

AVALIACAO ESTUDANTE - PRESENCIAL — 2018/2 — Politica de Atendimento aos Estudantes
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Junto aos estudantes dos cursos, a avaliagdo demostra que o atendimento deve melhorar
quanto as bolsas e os auxilios, mesmo que o resultado seja 54% entre bom e muito bom.
Verificamos que a comunidade académica conhece a proé-reitoria e seus diversos

auxilios, entretanto muitos estudantes relataram dificuldade de acesso aos auxilios.
A partir de uma andlise sobre essa avaliagdo, conclui-se que a politica de
atendimento aos estudantes contempla programas de acolhimento e permanéncia do

discente, programas de acessibilidade, monitoria, nivelamento, intermediacdo e
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acompanhamento de estdgios ndao obrigatdrios remunerados e apoio psicopedagdgico,
apresenta uma instancia que permite o atendimento discente em todos os setores
pedagdgico-administrativos da instituicdo e promove outras acdes reconhecidamente
exitosas ou inovadoras.

Entretanto, algumas a¢Ges devem ser tomadas pela prd-reitoria para melhorar o
indicador e a percepc¢do da comunidade académica nas unidades e campus.

Sugerimos as seguintes acdes para sanar as fragilidades e/ou problemas nessa area:

- Aumento do nimero de bolsas e auxilios, conforme a disponibilidade orcamentaria;

- Nas regras de concessao dos auxilios, permanéncia, alimentag¢do, creche e moradia,
substituir DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO DOS AUXILIOS: “N3o possuir curso de
graduacdo (bacharelado, licenciatura ou tecnologia)” por “Ndo possuir curso de graduacado
(bacharelado, licenciatura ou tecnologia) em Universidades Publicas”. Entende-se que o
estudante que nunca usufruiu de Universidade Publica e estd buscando uma nova formacao
para insercao no mercado de trabalho, tenha o direito de concorrer aos auxilios. Tal fato,

salvo melhor juizo, também esta amparado na igualdade de direitos.

3.3.3.3 Politicas institucionais e agdes de estimulo a produgdo discente e a participacdao em
eventos

A UFMS, por meio da Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis, oferece o Auxilio para
Participagao de Estudantes em Eventos — APEE. O APEE tem por objeto contribuir com a
formacdo académica dos estudantes regularmente matriculados nos cursos de graduagao e
de pods-graduacao stricto sensu da UFMS, com o apoio financeiro para participacdo em
conferéncias, congressos, cursos e outros eventos de carater cientifico, técnico-cientifico, de
inovagao, empreendedorismo, artisticos e culturais.

O APEE é oferecido em diversas modalidades, abrangendo: a participacao individual
ou coletiva de estudantes de graduacao em eventos cientificos, tecnoldgicos ou de inovacao,
de carater cientifico, cultural, esportivo académico e de empreendedorismo, com convite da
organizacdao do evento, ou para apresentacdo de trabalho; a participacdo coletiva de
estudantes para representacdo institucional da UFMS: Empresas Juniores, Atléticas,
Diretoério Central dos Estudantes (DCE), Ligas Académicas, Programa de Educacdo Tutorial

(PET), Grupos Artisticos ou outras formas de representacdo; e a participacao individual de
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estudante de programa de pds-graduacdo stricto sensu (PPG) para apresentar trabalhos em

eventos cientificos.

3.3.3.4 Percepg¢ao da comunidade académica sobre as politicas institucionais e acoes de
estimulo a producao discente e a participagdo em eventos

DIRETOR

AVALIACAO DIRETOR - 2018/2 - Politica Institucional e Acdes de Estimulo a Producao Estudante
e a Participacao em Eventos

>
&
x5
(W)
T
-
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 10...
Nao Quero Responder Muito Bom Bom Satisfatorio
Parcialmente Satisfatorio @ Insatisfatério Nao Se Aplica

O conceito atribuido na avaliagao foi bom junto a diregao.
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O conceito atribuido na avaliacao foi bom junto a coordenagao dos cursos.

DOCENTE

AVALIACAO DOCENTE - 2018/2 — Politica institucional e acdes de estimulo a producao estudantil
e a participacao em eventos
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O conceito entre bom e muito bom esta em 55%, entretanto, a coordenacgao dos cursos deve
verificar individualmente com cada professor.

ESTUDANTE DE GRADUAGAO - PRESENCIAL
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O conceito para os estudantes esta oscilando entre insatisfatdrio e satisfatério, o que deve
ser analisado para melhoria das politicas institucionais e a¢des de estimulo garantem apoio
financeiro ou logistico para a organizacao e participacdo em eventos na IES e de ambito
local, nacional ou internacional, e apoio a producdo académica discente e a sua publicacdo
em encontros e periddicos nacionais e internacionais.

A partir da analise conclui-se que as politicas institucionais e acbes de estimulo
garantem apoio financeiro ou logistico para a organizagao e participacdo em eventos na IES e
de ambito local, nacional ou internacional, e apoio a producdo académica discente e a sua
publicacdo em encontros e periddicos nacionais e internacionais devem ser revistas.

A principal acdo para sanar a fragilidade e/ou problema nessa area é rever os editais,
com a finalidade de desburocratizacdo dos mesmos, sem deixar de atender os requisitos

legais para prestagdo de contas.

3.4 EIXO 4 - Politicas de Gestao

No Eixo 4 serdo descritas as politicas de Gestdo da UFMS, bem como a identificagdo
das potencialidades e fragilidades, das dimensdes: politicas de pessoal; organizacao e gestao

da Instituicao; e sustentabilidade financeira.
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3.4.1 Dimensao 5: Politicas de Pessoal

A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho (PROGEP) é a unidade responsavel
pelo planejamento, coordenacdo e execucdo das atividades de administracdo de pessoal e
de recursos humanos da UFMS. As politicas de pessoal também s3ao desenvolvidas pela
Divisdo de Formacdo de Professores, Articulacdo e Aperfeicoamento Pedagdgico (DIFOR), e
divisdo da Secretaria Especial de Educacdo a Distancia e Formacdo de Professores (SEDFOR).

A Gestdo de Pessoas é umas das grandes prioridades da Administracdo da UFMS,
objetivando viabilizar e fortalecer a politica de recursos humanos, proporcionando nao
apenas um aumento significativo no quantitativo da forca de trabalho, bem como a

capacitacao e qualificagcdo dos servidores, mas acima de tudo qualidade de vida no trabalho.

3.4.1.1 Titulagdo do corpo docente

O corpo docente do CPCX é composto por 82,97% de mestres e doutores, e por
76,59% de docentes em tempo integral, distribuido conforme apresentado na Tabela.

Tabela - Titulagdo e regime de trabalho dos docentes do CPCX

Titl;':ﬁ:ﬁ:?f;me Integral Parcial Horista Total
Doutor 15 1 - 16
Mestre 21 2 - 23
Especialista - 8 - 8

Total 36 11 - 47

3.4.1.2 Politica de capacitagao docente e formagao continuada

A politica de capacitacdo segue as normas gerais para a capacitacdo do Docente
integrante da Carreira do Magistério Superior, aprovadas na UFMS, que propicia a sua
participacdao em cursos de pds-graduacao stricto sensu, compreendendo programas em
niveis de mestrado e doutorado e ainda, estdgio pds-doutoral. Os critérios de selecao,
priorizacdo e qualificagdo para os afastamentos dos docentes, seguem os seguintes

principios: a) desempenho académico do docente; b) o plano de estudos do docente; c) a
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expectativa de sua contribuicdo futura para a UFMS; e, d) o credenciamento do Curso de
Mestrado e Doutorado, no pais, pela Capes.

As normas estao publicadas na pagina da PROGEP, no portal da Universidade, e estao
de acordo com a Politica e as Diretrizes para o Desenvolvimento de Pessoal da administracdo
publica federal (Decreto n2 5.707/2006).

Na Tabela seguinte estd apresentado o quantitativo de docentes em qualificacdo

académica no ano de 2018.

Tabela com numero de docentes em qualificacdo académica em programas de mestrado e
doutorado em 2018 (afastados ou nao)

Pés-doutorado Doutorado Mestrado

1 14 -

Também, como politica, ha o Programa de Capacitacdo e Qualificacdo, com o objetivo
de oportunizar a participagao dos docentes em atividades que visem sua capacitagao
profissional permanente e a formacgao e aperfeicoamento pedagdgico de forma continuada.
O Programa tem suas acOes publicadas no Plano Anual de Capacitacdo dos Servidores da
UFMS, também disponivel no portal da Universidade e amplamente e divulgado aos
docentes.

Mais informacgbes sobre o plano estdo disponiveis na pagina eletronica da Progep

(https://progep.ufms.br/coordenadorias/desenvolvimento-e-recrutamento/

capacitacao_qualificacao).

Em 2018, foram oferecidos cursos aos docentes da CPCX. Na Tabela estdo
apresentados os dados de participacdo docente nos cursos e de recebimento de auxilio para

participa¢ao em eventos.

Tabela - Participagdo em cursos e auxilio para eventos

Tipos de atividades N2 de docentes

Participagao em cursos na IES 1

Auxilios para eventos 1



https://progep.ufms.br/coordenadorias/desenvolvimento-e-recrutamento/capacitacao_qualificacao
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3.4.1.3 Percepgao da comunidade académica sobre a politica de capacitagao docente

Grafico - Avaliagdo da politica de capacitacao docente e formacgao continuada pelo diretor

AVALIACAO DIRETOR - 2018/2 - Politica de Capacitacao Docente e Formacao Continuada
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O conceito atribuido na avaliagao foi bom.

Gréafico - Avaliacdo da politica de capacitacdo docente e formacdo
coordenadores de graduacao

continuada pelos
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O conceito atribuido predominante na avaliacdo foi bom.

Gréfico - Avaliacdo da politica de capacitacdo docente e formacdo continuada pelos
docentes
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Os trés ultimos graficos demonstram que a formacdo continuada dos docentes é
considerada adequada.

3.4.1.4 Politica de capacitagdo e formagao continuada para o corpo técnico-administrativo

A UFMS tem incentivado a capacitagdo do corpo técnico-administrativo buscando

promover um conjunto de a¢des e programas permanentes voltados para a interagdo da
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triade trabalho x servidor x instituicdo. Esses programas e ag¢des sao publicados no Plano
Anual de Capacitagdo dos Servidores da UFMS.

O plano esta disponivel no portal da Universidade e é amplamente divulgado aos
técnicos-administrativos. Neste contexto, estdo previstas acOes voltadas a formacgdo
continuada dos servidores técnico-administrativos em dreas prioritariamente ligadas as
atividades profissionais; programa de habilitacdo formal visando ao desenvolvimento do
servidor; treinamento introdutério para os servidores em inicio de atividades; programas de
pos-graduacao voltados para o desenvolvimento das dreas administrativas; cursos em gestdo
publica destinados a qualificar os servidores e capacita-los para exercerem fung¢des de chefia
e direcdo; critérios para afastamentos para pds-graduacdo em que a prioridade seja para as
linhas de desenvolvimento institucional.

Com o propodsito de contribuir para o desenvolvimento de competéncias
institucionais, por meio do desenvolvimento de competéncias individuais, a Divisdo de
Capacitacdo e Qualificagdo (DICQ/CDR/PROGEP) possibilita ajuda de custo com o pagamento
da inscricdo, diarias e passagens em participacdo de eventos de curta duracgdo, tais como:
congressos, encontros, conferéncias, semindrios, foruns, palestras, mesas redondas,
workshops, oficinas, cursos e similares. O evento deve estar diretamente relacionado com as
atividades laborais do requerente.

As normas para capacitacdo e para solicitacdo de auxilio estdo publicadas na pagina
da PROGEP, no portal da Universidade, e estdao de acordo com o Plano de Desenvolvimento
dos Integrantes do Plano de Carreira dos Técnicos-Administrativos em Educa¢do (PDI-
PCCTAE), elaborado de acordo com o disposto no artigo 24 da Lei 11.091 de 12 de janeiro de
2005, bem como as diretrizes estabelecidas no Decreto n2 5.825 de 29 de junho de 2006.

Em 2018, foram oferecidos cursos de desenvolvimento pessoal e profissional aos
técnicos-administrativos pela UFMS.

A Tabela abaixo apresenta o quantitativo de técnicos na Unidade e sua distribuicdo
por titulacdo. Na Tabela constam o numero de técnico-administrativos que participaram de
cursos e os auxilios recebidos para participacdo em eventos/cursos. A Tabela apresenta o
guantitativo de técnico-administrativos em qualificacdo académica, afastados ou nao.

Tabela - Numero de técnico-administrativos na Unidade

Ensino Ensino | Graduaca | Especializaca | Mestrad | Doutorad | Total
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Fundamental | Médio o o} o} o
0 4 12 3 2 0 21
Tabela - Participacdo de técnico-administrativos em cursos na IES e auxilios para

participacdo em eventos/cursos

Tipos de atividades N2 de técnico-administrativos
Participagcao em cursos na IES 7
Participagao em cursos externos 1
Auxilios para eventos/cursos fora da IES 0

Tabela - Numero de técnico-administrativos em qualificagdo académica na graduag¢ao ou em
programas pos-graduacdo em 2018 (afastados ou nao)

Pés-doutorado | Doutorado Mestrado Especializacdo Graduacao

0 0 1 0 1

3.4.1.3 Percepc¢dao da comunidade académica sobre a politica de capacita¢dao e formacgao
continuada para o corpo técnico-administrativo

Gréfico - Avaliacdo da politica de capacitacdo e formacdo continuada para o corpo técnico-
administrativo pelo diretor

AVALIACAO DIRETOR - 2018/2 - Politica de Capacitacido e Formacao Continuada para o Corpo
Técnico—administrativo
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O conceito atribuido predominante na avaliagao foi bom.
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Grafico - Avaliacdo da politica de capacitagdo e formacao continuada para o corpo técnico-
administrativo pelos técnicos-administrativos

AVALIACAO TECNICO-ADMINISTRATIVO - 2018 - Politica de Capacitacao e Formacao Continuada
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Os ultimos graficos acima demonstram que a politica de capacitagdo para o corpo

técnico-administrativo é bom.

3.4.2. Dimensao 6: Organizag¢do e Gestao de Instituicao

Neste item sdo apresentadas informacdes sobre a forma de gestdo do CPCX.

3.4.2.1 Processos de gestao institucional
3.4.2.2 Percepgao da comunidade académica sobre os processos de gestdo institucional

Grafico - Avaliacdo dos processos de gestao institucional pelo diretor
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AVALIACAO DIRETOR - 2018/2 - Processos de Gestao Institucional
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O conceito atribuido predominante na avaliagao foi bom.

Grafico - Avaliacdo dos processos de gestao institucional pelos coordenadores de graduacao

AVALIACAO COORDENADOR DE CURSO DE GRADUAGCAO - 2018/2 - Processos de Gestao
Institucional
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O conceito atribuido predominante na avaliagao foi bom.

Grafico - Avaliagdo dos processos de gestao institucional pelos docentes
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O conceito atribuido predominante na avaliagao foi bom.

Grafico - Avaliagdao dos processos de gestao institucional pelos estudantes de graduagao

AVALIAC.T\O ESTUDANTE - PRESENCIAL - 2018/2 - Processos de Gestao Institucional
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O conceito atribuido predominante na avaliacao foi bom.

Gréfico - Avaliagdo dos processos de gestao institucional pelos técnicos-administrativos

AVALIACAO TECNICO-ADMINISTRATIVO - 2018 - Processos de Gestao Institucional
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O conceito atribuido predominante na avaliagao foi bom.

3.4.3 Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

Na dimensdao 10 s3ao apresentadas informacbes sobre a gestdo Orcamentdria e
Financeira do CPCX, assim como a participacdo da comunidade interna no direcionamento

de recursos da unidade.

3.4.3.1 Sustentabilidade financeira
3.4.3.2 Percepgao da comunidade académica sobre a sustentabilidade financeira

Grafico - Avaliacdo da sustentabilidade financeira pelo diretor
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O conceito atribuido predominante na avaliagao foi bom.
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Grafico - Avaliacdo da sustentabilidade financeira pelos coordenadores de graduacao
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O conceito atribuido predominante na avaliagao foi bom.

Grafico - Avaliacdo da sustentabilidade financeira pelos técnicos-administrativos
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AVALIACAO TECNICO-ADMINISTRATIVO - 2018 - Sustentabilidade Financeira e sua Relacao com
a Participacao da Comunidade Interna
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O conceito atribuido predominante na avaliacdo foi bom.

3.5 EIXO 5 - INFRAESTRUTURA

Neste eixo sdo apresentadas as informacdes sobre a infraestrutura fisica do CPCX,
obtidas junto a Coordenagdao Administrativa (COAD) que é a unidade responsavel por
assessorar e colaborar com a Direcao da Unidade Setorial, no planejamento, na execucdo e

na coordenacao das atividades de gestdao administrativa.

3.5.1 Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

Neste eixo sdo apresentadas as informacdes sobre a infraestrutura fisica do CPCX,
obtidas junto a Coordenagdo Administrativa (COAD) cujo papel é subsidiar a plena realizagao
das atividades de ensino, pesquisa, extensdao e gestdo na Unidade Setorial. No PDI 2015-
2019, com realinhamento em 2017, a moderniza¢do da infraestrutura consta como um dos
objetivos institucionais.

A Unidade estd localizada na Avenida Marcio Lima Nantes, Estrada do Pantanal, s/n -
Vila da Barra, ocupando uma area total 3.003,29 m?, distribuidos conforme instala¢des

abaixo:
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BLOCOS/UNIDADES A . .
AREA TERRENO AREA CONSTRUIDA
Unidade | 50.000,00 2.906,68
Museu Memorial Henrique | 337,31 96,61
Spengler
Total 50.337,31 3.003,29
DETALHAMENTO DA INFRAESTRUTURA
OUTROS DADOS DE INFRAESTRUTURA QUANTIDADE
Laboratorios 13
Salas de aula 12
Salas administrativas 01
Gabinetes professores 12
Salas videoconferéncia 01
Auditérios 01
Banheiros comuns 05
Refeitério/copas 02

Fonte: PDU/CPCX

3.5.4.2 Percepg¢ao da comunidade académica sobre as instalagdes administrativas

Gréfico - Avaliacdo das instalacdes administrativas pelo diretor.
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O conceito atribuido predominante na avaliagao foi bom.

Gréfico - Avaliacdo das instalagdes administrativas pelo(s) coordenador(es) de graduacgao.
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O conceito atribuido predominante na avaliacdo foi bom .
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Gréfico - Avaliacdo das instalagdes administrativas pelo(s) técnico(s) administrativo(s).

AVALIACAO TECNICO-ADMINISTRATIVO - 2018 - Instalacbes Administrativas
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O conceito atribuido predominante na avaliacao foi bom.

3.5.4.3 Salas de aula

10...

55

O CPCX possui 11 salas de aula, com capacidade para atender, no total, 550

estudantes. Na Tabela seguinte constam dados de 2018, relativos as salas de aula,

observando-se que a unidade atendeu a muitos discentes, em 04 cursos.

Tabela - Descri¢cdo das salas de aula do CPCX - 2018.

Descrigcao Numero
Salas de aula com computador 11
Salas de aula com projetor 0
Salas de aula com Condicionador de ar 11

3.5.4.4 Percepg¢ao da comunidade académica sobre as salas de aula

Gréfico - Avaliagdo das instalagcdes administrativas pelo diretor.
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AVALIACAO DIRETOR — 2018/2 — Instalacdoes Administrativas
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O conceito atribuido predominante na avaliacdo foi bom.

Gréfico - Avaliacdo das instalacdes administrativas pelo(s) coordenador(es) de graduacao.
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O conceito atribuido predominante na avaliagao foi bom.



Gréfico - Avaliacdo das instalagdes administrativas pelo(s) técnico(s) administrativo(s).

AVALIACAO TECNICO-ADMINISTRATIVO - 2018 - Instalacdes Administrativas
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O conceito atribuido predominante na avaliacdo foi bom.

3.5.4.5 Auditoério(s)

Na Tabela constam dados de 2018, relativos aos auditérios disponiveis no CPCX.
Tabela - Descri¢do dos auditérios do CPCX - 2018.

Descrigao Numero

Auditoérios 1

Capacidade total (soma das capacidades de todos os

auditérios) 106
Auditdrios com computador 1
Auditdrios com projetor 1
Auditérios com sistema de refrigeracao 1

Fonte: Secretaria Administrativa



3.5.4.6 Percepg¢ao da comunidade académica sobre o(s) auditério(s)

Gréfico - Avaliacdo dos auditdrios pelo diretor.

AVALIACACO DIRETOR — 2018/2 — Auditério (s)
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O conceito atribuido predominante na avaliagao foi positivo.

Gréfico - Avaliacdo dos auditdrios pelo(s) coordenador(es) de graduacao.

AVALIACAO COORDENADOR DE CURSO DE GRADUACAO - 2018/2 - Auditério
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O conceito atribuido predominante na avaliagdo ndao foi bom . E isso é explicado na

conclusao.



Gréfico - Avaliacdo dos auditorios pelo(s) docente(s).

AVALIACAO DOCENTE - 2018/2 - Auditério
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O conceito atribuido predominante na avaliagao foi bom .

Gréfico - Avaliagdo dos auditdrios pelo(s) discente(s) de graduagao.
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AVALIACAO ESTUDANTE - PRESENCIAL - 2018/2 - Auditérios

P

SN
a®

40% 50% 60% 70% 80%

30%

Bom Satisfatorio

Nao Se Aplica

» Nao Quero Responder Muito Bom

Parcialmente Satisfatério @ Insatisfatério

O conceito atribuido predominante na avaliacao foi bom .

3.5.4.7 Sala de professores e espagos para atendimento aos discentes

60

90% 10...

Na Tabela sdo apresentadas informacdes sobre as salas de professores e espacos

para atendimentos aos discentes, disponiveis no CPCX, observando-se que constam 47

docentes lotados na referida unidade.

Tabela - Salas de professores e espacos para atendimento aos docentes - 2018.
Descricao Numero
Sala de professores 04
Salas com computador 04
Salas com sistema de refrigeracao 04

Fonte: Secretaria Administrativa

3.5.4.8 Percepgao da comunidade académica sobre as salas de professores e espagos para

atendimento aos discentes

Gréfico - Avaliagdo das salas de professores pelo diretor.
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AVALIACAO DIRETOR — 2018/2 — Sala do Professor
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O conceito atribuido predominante na avaliacdo foi bom .

Gréfico - Avaliacao das salas de professores pelo(s) coordenador(es) de graduacao.
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O conceito atribuido predominante na avaliacdo foi bom .
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3.5.4.9 Espagos de convivéncia e de alimentagao

Na Tabela sdo apresentadas informacdes sobre os espacos de convivéncia e de
alimentacdo disponiveis no CPCX, observando-se que constam XX docentes lotados na
referida unidade.

Tabela - Descricdo dos espacos de convivéncia e de alimentacdo

Descrigao Numero
Espacos de convivéncia 07
Espacos de alimentacao 03
Capacidade total (soma das capacidades de todos os 600
espacos)
Espacos com sistema de refrigeracdo 20

Fonte: Secretaria Académica

3.5.4.10 Percepc¢do da comunidade académica sobre os espagos de convivéncia e de
alimentagdo

Gréfico - Avaliacdo dos espacos de convivéncia e de alimentacdo pelo diretor.

AVALIACAO DIRETOR - 2018/2 - Espacos de Convivéncia e de Alimentacao
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O conceito atribuido predominante na avaliacdo foi bom .
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Gréfico - Avaliacdo dos espacos de convivéncia e de alimentacdo pelo(s) coordenador(es) de
graduacdo.

AVALIACAO COORDENADOR DE CURSO DE GRADUACAO - 2018/2 - Espacos de Convivéncia e de
Alimentacao
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O conceito atribuido predominante na avaliagao foi bom .

Gréfico - Avaliacdo dos espacos de convivéncia e de alimentacdo pelo(s) docente(s).

AVALIACAO DOCENTE - 2018/2 - Espacos de Convivéncia e de Alimentacao
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O conceito atribuido predominante na avaliacdo foi bom .

Grafico - Avaliacdo dos espacos de convivéncia e de alimentacdo pelo(s) discente(s) de
graduacdo.
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AVALIACAO ESTUDANTE - PRESENCIAL — 2018/2 - Espacos de Convivéncia e de Alimentacao
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O conceito atribuido predominante na avaliagao foi bom .

3.5.4.11 Laboratorios, ambientes e cendrios para praticas didaticas: infraestrutura fisica

Na Tabela consta o quantitativo de laboratdrios, ambientes e cendrios para praticas
didaticas.

Descricao Numero

N2 de laboratdrios, ambientes e cenarios para praticas
didaticas

Capacidade total (soma das capacidades de todos os

108 pessoas
espacos)

Fonte: Coordenacgao de Enfermagem do CPCX

Normas laboratoério de anatomia

1- Permitida a entrada, somente, de pessoas autorizadas no laboratério;

2- Usar o jaleco durante as atividades praticas;

3- Nao é permitido beber, comer, fumar ou aplicar cosméticos dentro do laboratodrio;

4- Utilizar roupas e calgcados adequados que proporcionem maior seguranca, tais como:
calcas compridas e sapatos fechados;

5- Ndo serd permitida a frequéncia nos laboratdrios trajando shorts, minissaias, camiseta
tipo regata, chinelos e bonés;

6- Tomar os devidos cuidados com os cabelos, mantendo-os presos;
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7- Nao apontar estruturas com objeto que danifique ou deixe marcas nos materiais do
laboratorio;

8- Durante as aulas praticas e monitorias utilizar somente os modelos anatomicos
disponiveis na bancada;

9- E proibido aos académicos o uso de equipamentos eletrénicos ou similares, que devem
estar desligados durante as atividades pedagdgicas, conforme a orientagdo do docente;

10- Manter sempre limpo o local de trabalho, evitando obstaculos que possam dificultar as
analises;

11- Em caso de acidentes, avisar imediatamente o professor, monitor ou técnico
responsavel;

12- Quando houver quebra ou dano de materiais, comunicar imediatamente ao professor,
monitor ou técnico responsavel, e relatar o ocorrido no livro de ocorréncias do laboratério;
13- Nao fazer uso de materiais ou equipamentos que nao fazem parte da aula pratica;

14- Nao brincar com o colega utilizando material que estiver exposto na bancada;

15- Realizar o estudo em tom de voz baixo, para ndo atrapalhar os colegas;

16- A presenca dos académicos nas monitorias deve ser registrada no livro de frequéncia;
17- O material anatémico utilizado pelos estudantes, seja em aula normal ou em estudo
livre, devera ser controlado pelos técnicos dos laboratérios quanto ao nimero e manuseio
adequado;

18- O académico responsabilizar-se-a pelo uso adequado dos materiais e equipamentos
presentes no laboratério onde estiver realizando suas atividades e, em caso de configurado
dano ao patriménio publico, estara obrigado a repor, ou indenizar, de acordo com o valor
atual de mercado.

19- Os danos ocasionados em decorréncia do uso a que se destina, deverao ser comunicados
ao docente e/ ou ao técnico responsavel, bem como registrados no livro de ocorréncias.

20- Nos periodos quando ndao houver usudrios no Laboratério, suas portas deverdo
permanecer trancadas.

21- O descumprimento destas normas acarretard em medidas administrativas legais
pertinentes a cada situacao.

22- Os casos omissos serdo resolvidos junto ao colegiado de curso de Enfermagem do
campus de Coxim

Define as normas internas de uso das salas dos Laboratérios Il e lll de habilidades praticas de
enfermagem do Campus de Coxim da UFMS. Baseado nas normas gerais do Bloco de
Laboratérios de Praticas de Saude do Campus de Coxim — MS

Laboratério de habilidades praticas de enfermagem

1. Os laboratérios destinam-se, prioritariamente, as atividades prdticas de ensino de
graduagao, assim sendo, para a utilizagdo de qualquer material ou equipamento pertencente
a graduagdo (adquirido com recursos do CPCX), o interessado devera requisitar e agendar
por e-mail o uso do mesmo.
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2. O uso de materiais (consumo e permanente) disponiveis nos laboratdrios somente sairdo
do bloco de laboratérios de praticas de salde sob analise do docente e técnico responsdvel,
mediante apresentacdo das justificativas do requerente e preenchimento de formulario
préprio, com antecedéncia minima de 1 (uma) semana. Havendo discordancia de andlise
entre docentes e técnicos caberd a direcdo do campus a decisao.

3. O agendamento das salas e equipamentos devera ser realizado junto aos técnicos
responsaveis pelas salas dos laboratdérios, em periodo minimo de 24 horas da atividade
proposta.

4. E dever do docente verificar juntamente com o técnico responsavel a disponibilidade de
material para a aula e informar se as atividades serdao desenvolvidas por ele ou por monitor.
5. Ao término da atividade desempenhada nos laboratérios, caberd ao técnico responsavel a
organizacgao e asseio do local.

6. O docente e/ou técnico responsavel pelo laboratério deverdo notificar a ocorréncia de
danos aos materiais permanentes ou de consumo ao gestor do campus e em livro de
ocorréncia.

7. O académico responsabilizar-se-a pelo uso adequado dos materiais e equipamentos
presentes no laboratério onde estiver realizando suas atividades e, em caso de configurado
dano ao patriménio publico, estara obrigado a repor, ou indenizar, de acordo com o valor
atual de mercado.

8. Os danos ocasionados em decorréncia do uso a que se destina, deverdao ser comunicados
ao docente e/ ou ao técnico responsavel, bem como registrados no livro de ocorréncias.

9. Ndo sera permitida a entrada, bem como a permanéncia, de pessoas nos laboratdrios
portando objetos que ndo condizem com as atividades, alimentos, e liquidos adocicados,
como guloseimas, sucos ou refrigerantes, assim como, em trajes inapropriados para o
exercicio das atividades pedagdgicas e técnicas.

10. Usar o jaleco durante as atividades praticas

11. Utilizar roupas e calcados adequados que proporcionem maior segurancga, tais como:
calcas compridas e sapatos fechados;

12. A higienizacao das maos devera ser realizada ao inicio e término de qualquer atividade
desempenhada.

13. Todo material perfuro cortante, mesmo que estéril, deve ser desprezado em recipientes
resistentes a perfuracdo com tampa.

14. Nas aulas em que haja uso de materiais perfuro cortantes é obrigatdrio o uso de calcado
totalmente fechado.

15. E vedada a permanéncia nas aulas com os cabelos soltos ou usando bonés e similares.
16. Os usuarios dos laboratdrios deverdo realizar as atividades comunicando-se em tom de
voz baixo para ndo atrapalhar as atividades.

17. E proibido aos académicos o uso de equipamentos eletrénicos ou similares, que devem
estar desligados durante as atividades pedagodgicas, conforme a orientacdo do docente.

18. A presenca dos académicos nas monitorias deve ser registrada no livro de frequéncias.
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19. A chave do depdsito de materiais ndo devera ser entregue aos académicos, sendo os
materiais para a monitoria separados pelo técnico responsavel mediante solicitacdo prévia
de 24 horas.

20. O descumprimento destas normas acarretard em medidas administrativas legais
pertinentes a cada situacao.

21. Os casos omissos serdao resolvidos junto ao colegiado de curso de Enfermagem do
campus de Coxim.

Laboratério de Microscopia

1. Os laboratérios destinam-se, prioritariamente, as atividades prdticas de ensino de
graduagao, assim sendo, para a utilizagdo de qualquer material ou equipamento pertencente
a graduagdo (adquirido com recursos do CPCX), o interessado devera requisitar e agendar
por e-mail o uso do mesmo.

2. O uso de materiais (consumo e permanente) disponiveis nos laboratdrios somente sairdao
do bloco de laboratérios de praticas de saude sob andlise do docente e técnico responsavel,
mediante apresentacao das justificativas do requerente e preenchimento de formulario
préprio, com antecedéncia minima de 1 (uma) semana. Havendo discordancia de andlise
entre docentes e técnicos caberd a dire¢do do campus a decisao.

3. O agendamento das salas e equipamentos devera ser realizado junto aos técnicos
responsaveis pelas salas dos laboratérios, em periodo minimo de 24 horas da atividade
proposta.

4. E dever do docente verificar juntamente com o técnico responsdavel a disponibilidade de
material para a aula e informar se as atividades serao desenvolvidas por ele ou por monitor.
5. Ao término da atividade desempenhada nos laboratdrios, caberd ao técnico responsavel a
organizagao e asseio do local.

6. O docente e/ou técnico responsavel pelo laboratério deverdo notificar a ocorréncia de
danos aos materiais permanentes ou de consumo ao gestor do campus e em livro de
ocorréncia.

7. O académico responsabilizar-se-a pelo uso adequado dos materiais e equipamentos
presentes no laboratdrio onde estiver realizando suas atividades e, em caso de configurado
dano ao patrimonio publico, estard obrigado a repor, ou indenizar, de acordo com o valor
atual de mercado.

8. Os danos ocasionados em decorréncia do uso a que se destina, deverao ser comunicados
ao docente e/ ou ao técnico responsavel, bem como registrados no livro de ocorréncias.

9. Nao sera permitida a entrada, bem como a permanéncia, de pessoas nos laboratdrios
portando objetos que ndo condizem com as atividades, alimentos e liquidos.

Laboratoério de Microbiologia

1. Permitida a entrada, somente, de pessoas autorizadas no laboratério;
2. Usar o jaleco de mangas longas durante as atividades pedagdgicas;
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3. N3o é permitido beber, comer, fumar ou aplicar cosméticos dentro do laboratério;

4. Utilizar Equipamentos de Protecdo Individuais adequados que proporcionem maior
seguranca, tais como: calcas compridas, sapatos fechados, luvas e mascaras, sempre que for
necessario;

5. Ndo sera permitida a frequéncia nos laboratdrios trajando shorts, minissaias, camiseta
tipo regata, chinelos e bonés;

6. Tomar os devidos cuidados com os cabelos, mantendo-os presos;

7. E proibido aos académicos o uso de equipamentos eletrdnicos ou similares, que devem
estar desligados durante as atividades pedagogicas, conforme a orienta¢do do docente

8. Manter sempre limpo o local de trabalho;

9. Em caso de acidentes, avisar imediatamente o responsdvel e registrar no livro de
ocorréncias.

10. O académico responsabilizar-se-a pelo uso adequado dos materiais e equipamentos
presentes no laboratério onde estiver realizando suas atividades e, em caso de configurado
dano ao patriménio publico, estara obrigado a repor, ou indenizar, de acordo com o valor
atual de mercado.

11. Os danos ocasionados em decorréncia do uso a que se destina, deverao ser comunicados
ao docente e/ ou ao técnico responsavel, bem como registrados no livro de ocorréncias.

12. Nao fazer uso de materiais ou equipamentos que ndo fazem parte da aula pratica;

13. Nao brincar com o colega utilizando material que estiver exposto na bancada;

14. Realizar o estudo em tom de voz baixo, para ndo atrapalhar os colegas;

15. A presenca dos académicos nas monitorias deve ser registrada no livro de frequéncia;

16. Nos periodos quando ndo houver usuarios no Laboratério, suas portas deverdo
permanecer trancadas.

17. O descumprimento destas normas acarretara em medidas administrativas legais
pertinentes a cada situacao.

18. Os casos omissos serao resolvidos junto ao colegiado de curso de Enfermagem do
campus de Coxim.

19. Nos periodos quando ndo houver usuarios no Laboratério, suas portas deverdo
permanecer trancadas.

Laboratdrio de Anatomia — capacidade 30 pessoas

O laboratdrio possui pegas anatomicas, referentes ao corpo humano:
- Conjuntos de ossos

- 01 esqueleto montado

- Modelos anatémicos:

Cérebro

Coragao

Aparelho digestorio (6rgaos abdominais)

Aparelho respiratdrio (arvore brénquica e laringe)

Aparelho reprodutor masculino e feminino
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- Musculos dos membros inferiores e superiores

- Modelo da musculatura geral do corpo

- Modelo anatémico do corpo humano

- Caixas plasticas com tampas para armazenamento das pegas
- Lousa

O laboratério possui 2 ar-condicionado

Laboratdrio de Habilidades Praticas - — capacidade 30 pessoas

Computador

Boneco de parada (elétrico)

Brago para pungao com circulacgdo elétrica.
Lousa

O laboratdrio possui 1 ar-condicionado

Laboratoério de Microscopia — capacidade 24 pessoas

Microscépios
Lousa
O laboratdrio possui 1 ar condicionado

Laboratério de Microbiologia — capacidade 24 pessoas
Estufa de crescimento microbiano

Esterilizador de alca de platina

Contador de colonias

Lousa

O laboratdrio possui 1 ar condicionado

3.5.4.12 Percepg¢ao da comunidade académica sobre os laboratdrios, ambientes e cenarios
para praticas didaticas: infraestrutura fisica

Grafico - Avaliacdo dos laboratérios, ambientes e cendrios para praticas didaticas pelo
diretor.
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AVALIACAO DIRETOR - 2018/2 - Laboratdrios, Ambientes e Cenarios para Praticas Didaticas
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O conceito atribuido predominante na avaliagao foi bom.

Gréfico - Avaliacdo dos laboratdrios, ambientes e cendrios para praticas didaticas pelo(s)
coordenador(es) de graduacdo.

AVALIACAO COORDENADOR DE CURSO DE GRADUACAO - 2018/2 - Laboratérios, ambientes e
cenarios para praticas didaticas: infraestrutura fisica
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O conceito atribuido predominante na avaliagao foi bom .

Gréfico - Avaliacdo dos laboratérios, ambientes e cendrios para praticas didaticas pelo(s)
docente(s).
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AVALIACAO DOCENTE - 2018/2 — Laboratéorios, ambientes e cenarios para praticas didaticas:
infraestrutura fisica
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Parcialmente Satisfatério @ Insatisfatério N3ao Se Aplica

O conceito atribuido predominante na avaliagao foi bom.

3.5.4.15 Biblioteca®: infraestrutura

Na Tabela abaixo é descrito o espaco fisico da biblioteca que atende ao CPCX e dos
seus equipamentos. A biblioteca conta com 04 servidores e tem capacidade para atender 40

estudantes.

Tabela - Descricdo do espaco fisico da biblioteca e dos equipamentos.

Descrigao Numero
EstacOes individuais para estudo 4
EstacOes de coletivas para estudo 12
EstacGes para consulta do acervo 0
Salas de estudo 0
Salas de estudo com projetor 0
Salas de estudo com sistema de refrigeracdo 0

! As Unidades de Administragdo Setorial situadas em Campo Grande, contam com a Biblioteca Central e cada
Campus possui a sua Biblioteca Setorial.
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Salas de estudo com cadeira para obeso 0
Salas de estudo com piso tatil 0
Salas de estudo com porta para cadeirante 0

3.5.4.16 Percepg¢do da comunidade académica sobre a infraestrutura da Biblioteca

Grafico - Avaliacdo da biblioteca: infraestrutura pelo diretor.

AVALIACAO DIRETOR - 2018/2 - Bibliotecas
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O conceito atribuido predominante na avaliagao foi bom .

Grafico - Avaliacdo da biblioteca: infraestrutura pelo(s) coordenador(es) de graduacao.
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O conceito atribuido predominante na avaliagao foi bom .

Gréfico - Avaliacdo da biblioteca: infraestrutura pelo(s) docente(s).

AVALIACAO DOCENTE - 2018/2 - Bibliotecas: infraestrutura
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O conceito atribuido predominante na avaliagao foi bom .

Gréfico - Avaliacdo da biblioteca: infraestrutura pelo(s) discente(s) de graduacao.
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3.5.4.17 Salas de apoio de informatica ou estrutura equivalente
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Satisfatorio

Na Tabela abaixo sdo descritos os espacos exclusivos destinados as salas de apoio de

informatica ou estrutura equivalente. No CPCX estdo lotados 8 técnicos para o atendimento

dessas salas.

Tabela - Descricdo das salas de apoio de informatica ou estrutura equivalente.

Descricao Numero
Computadores com acesso a internet 46
Velocidade de download da rede 20 Mbtis/s
Velocidade de upload da rede 20 Mbtis/s
Porcentagem da unidade coberta por rede wifi 100%

Fonte: Técnico Rafael Viana
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3.5.4.18 Percepg¢dao da comunidade académica sobre as salas de apoio de informatica ou
estrutura equivalente
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Gréfico - Avaliacdo das salas de apoio de informatica ou estrutura equivalente pelo(s)
docente(s).

AVALIACAO DOCENTE - 2018/2 - Salas de apoio de informatica ou Estrutura equivalente
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O conceito atribuido predominante na avaliagao foi bom.
Gréfico - Avaliacdo das salas de apoio de informatica ou estrutura equivalente pelo(s)
discente(s) de graduacao.

AVALIACAO ESTUDANTE - PRESENCIAL - 2018/2 — Salas de apoio de Informatica ou Estrutura
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3.5.4.19 Instalagdes sanitarias

Na Tabela abaixo sao descritas as instalagdes sanitarias disponiveis no CPCX.

Tabela - Descri¢do das InstalagGes Sanitarias. 2018.

Descrigao Numero
Sanitdrios 34
Sanitarios adaptados para cadeirantes 05
Sanitarios familiares e/ou com fraldarios 0
Frequéncia diaria de limpeza dos sanitdrios 02

Fonte: Secretaria Académica

3.5.4.20 Percepgao da comunidade académica sobre as instalagdes sanitarias

Gréfico - Avaliacdo das instalacdes sanitarias pelo diretor.

AVALIACAO DIRETOR — 2018/2 — Instalacdes Sanitarias
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O conceito atribuido predominante na avaliacdo foi bom. Ha comentdrios detalhados sobre
isso na conclusao.
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Gréfico - Avaliacdo das instalacdes sanitdrias pelo(s) docente(s).

AVALIACAO DOCENTE - 2018/2 - Instalacbes Sanitarias
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O conceito atribuido predominante na avaliagao foi bom.

Grafico - Avaliagdo das instalagdes sanitdrias pelo(s) discente(s) de graduagao.

AVALIACAO ESTUDANTE - PRESENCIAL - 2018/2 - Instalacdes Sanitarias
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Nas respostas individuais, alguns académicos de Letras disseram: “O banheiro feminino nao
tem iluminacdo adequada, e quase sempre estd com problemas nas torneiras ou descargas”;
“banheiros com necessidade de reparos constantes”.

3.5.4.23 Infraestrutura tecnologica

A base tecnoldgica explicitada no PDI apresenta a descricdo dos recursos
tecnoldgicos disponiveis e considera a capacidade e a estabilidade da energia elétrica, a rede
légica, o acordo do nivel de servico, a seguranca da informacdo e o plano de contingéncia,

com condi¢bes de funcionamento 24 horas por dia, 7 dias por semana.

4.1 Curso HISTORIA

— Breve historico do Curso:

O curso de Histéria da UFMS/CPCX foi reconhecido institucionalmente pela portaria
SESU/MEC n2 920 de 13 de novembro de 2006. A primeira turma foi aberta em 2001 oferecendo
cinquenta vagas. Neste primeiro ano as aulas eram ofertadas na Escola Estadual Silvio Ferreira.
No ano de 2003, o curso passou a funcionar na Escola Estadual William Tavares, no distrito de
Silviolandia. Além da estrutura fisica ainda precdria, o curso contava com professores voluntarios
que dificultava o crescimento e a afirmacgao na cidade e no estado. Em 2007 a sede prépria do
campus de Coxim foi inaugurada possibilitando melhores condi¢des de trabalho para os docentes
e de estudo e pesquisa para os discentes. Nos Ultimos anos foram realizados diversos concursos
para a carreira docente na UFMS ampliando o nimero de professores doutores efetivos no curso
de Histéria. Para apoiar as pesquisas da instituicdo existe, ligado ao curso de histéria, o Memorial
Henrique Spengler que conta com obras do artista plastico homonimo e com variada
documentacdo sobre o estado de Mato Grosso do Sul.

Ao longo de sua breve histéria os docentes do curso de histdria conseguiram atuar em
diferentes frentes para fomentar pesquisa, melhorar a qualidade do ensino e promover ac¢des
gue aproximem a instituicdo da comunidade. Existem sobre a administracdo dos professores e
professoras duas revistas académicas, Revista Moncdes e Fato & Versdes, ambas com
publicacGes de pesquisadores de Mato Grosso do Sul e outras regides do pais. Em 2014 o curso
de histéria promoveu o Xlll Encontro Regional de Histéria da Associacdo Nacional de Professores
de Histdria (ANPUH), maior evento de pesquisadores da area no estado.

No ano de 2016 foram feitas algumas alteragGes no Plano Pedagdgico do curso. A carga
hordria subiu para 3200 horas. Para chegar a esta configuracdo algumas disciplinas subiram para
68 horas semestrais e foram acrescidas as disciplinas de Brasil IV e Metodologias da Histoéria. As
disciplinas de Trabalho de Conclusdo de Curso passaram a ser denominadas “Orientacdo Dirigida
de Pesquisa Historica”. Estas mudancas foram impulsionadas pelas novas diretrizes do Ministério
da Educacdo que atendeu o parecer niumero 02 de 2015 do Conselho Nacional de Educacdo e
determinou que os cursos de formacdo de professores devem ter no minimo 3200 horas. Os
professores do curso atenderam a determinagdo acrescendo carga hordria as disciplinas ja
existentes e criando duas que atenderiam algumas fragilidades do curso, mais especificamente a
formacgdo de pesquisadores.

Vale ressaltar o esforco para a producdo de pesquisa em um curso que nao possui pos-
graduacdo stricto sensu. Nos ultimos anos foram duas bolsas de pesquisa e a formacdo da
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primeira turma do curso de especializacdo lato senso em Teoria e Metodologia do Ensino de
Histdria.

4.1.1 Organizacao didatico-pedagdgica

1.1. Denominagdo do Curso: HISTORIA - LICENCIATURA

1.2. Cédigo E-mec: 52142

1.3. Habilitagdo: Licenciado em Histéria

1.4. Grau Académico Conferido: Licenciatura

1.5. Modalidade de Ensino: Presencial

1.6. Regime de Matricula: Semestral

1.7. Tempo de Duragdo (em semestres):

a) Proposto para Integralizagdo Curricular: 8 Semestres

b) Minimo CNE: 8 Semestres

¢) Maximo UFMS: 12 Semestres

1.8. Carga Horaria Minima (em horas):

a) Minima CNE: 3200 Horas

b) Minima UFMS: 3320 Horas

1.9. Numero de Vagas Ofertadas por Ingresso: 50 vagas

1.10. Nimero de Entradas: 1

1.11. Turno de Funcionamento: Noturno, Sdbado pela manha e Sabado a tarde

1.12. Local (Endereco) de Funcionamento:

1.12.1. Unidade Setorial Académica de Lotacdo: CAMPUS DE COXIM

1.12.2. Endereco da Unidade Setorial Académica de Lota¢do do Curso: Universidade Federal
de Mato Grosso do Sul — campus de Coxim — Avenida Marcio Lima Nantes s/n Vila da Barra.

1.13. Forma de ingresso: As formas de ingresso sao regidas pela Resolucao Coeg n2 269 de 12
de agosto de 2013, (Capitulo IV — Art.18 e Art. 19). | - portadores de certificado de conclusdo do
ensino médio ou equivalente que tenham sido classificados em processo seletivo especifico; Il -
académicos regulares, por transferéncia para cursos afins, mediante existéncia de vagas e por meio
de processo seletivo; Il - académicos regulares, por transferéncia compulséria para cursos afins,
mediante comprovag¢do de atendimento a legislagdo especifica; IV - portadores de diploma de curso
de graduacdo, mediante existéncia de vagas e por meio de processo seletivo; V - académicos
regulares de outras instituicdes, mediante convénios ou outros instrumentos juridicos de mesma
natureza, com instituicGes nacionais ou internacionais; VI - portadores de certificado de conclusdo do
ensino médio ou equivalente, mediante convénios ou outros instrumentos juridicos de mesma
natureza firmados com outros paises; VIl - académicos da Universidade, por movimentagao interna
entre cursos afins, mediante existéncia de vagas e por meio de processo seletivo; VIII - académicos
da Universidade, por permuta interna entre cursos afins, desde que satisfacam os requisitos
definidos em norma especifica; e IX - portadores de diploma de curso de graduacdo, para
complementacgao de estudos para fins de revalida¢do de diploma, desde que satisfacam os requisitos
definidos em norma especifica.

4.1.1.1 Objetivos do curso e perfil do egresso

Técnica: O Curso de Histdria da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, Campus de
Coxim prioriza, fundamentalmente, os contextos regionais como elementos fundadores do
conhecimento histdrico, sem prescindir, contudo, da abordagem deste dmbito em sua articulagdo
substancial com os contextos brasileiro, latino-americano e mundial, especialmente nos séculos XIX e
XX; também, em virtude da aceleracdo das relagGes espaciais e comunicativas o curso fomenta o
pensar sobre a incidéncia dos contextos globais sobre as particularidades histérico-culturais. A
vocagao regional é marco politico-institucional que identifica o curso através do universo tematico
dos fundamentos tanto tedricos quanto metodoldgicos, na priorizacdo do ambito regional em suas
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articulagdes com os contextos global, latino-americano e brasileiro, comportard a investigacdo das
problematicas advindas de um novo paradigma historiografico que abarca tanto as esferas globais e
seu poder de incidéncia sobre as micro-contextualidades quanto o ambito das relaces cotidianas e
microssociais. No processo ensino-aprendizagem um novo paradigma de ensinar e aprender na
universidade se faz mister. Sendo ela, a universidade, o l6cus onde se efetivam os experimentos
pedagdgicos e epistemoldgicos, carece de uma organizacdo curricular que ndo priorize a forma linear
de organizagao do conhecimento académico, visdo positivista de constru¢ao do conhecimento, mas
sim a que coloca a pratica como estratégia que privilegia e supera a divisdo teoria X pratica. A
fundamentacgdo tedrico-metodoldgica adotada pelo curso de Histéria do Campus de Coxim, objetiva,
sobretudo, tornar o mais eficiente possivel o processo de ensino-aprendizagem. A Metodologia do
Ensino a ser aplicada estard apoiada nos seguintes pontos principais:

| — Curriculo que oferece disciplinas de conteddo especifico do conhecimento histdrico e
disciplinas pedagdgicas que discutem o ensino em seus multiplos aspectos;

Il — Ensino organizado a partir de uma metodologia, que favorece as atividades de ensino
coletivo, de ensino individualizado e de ensino socializado. Para o desenvolvimento desta
metodologia destacam-se as seguintes atividades: exposicGes didaticas, leituras comentadas,
pesquisas documentais, excursodes, pesquisas didaticas, visitas guiadas a acervos e museus, trabalhos
de equipes e outros.

Il — Desenvolvimento de projetos interdisciplinares que envolvam outros cursos da
Universidade, capacitagdo dos alunos para desenvolver trabalhos em equipe e outros.

IV — Valorizacdo de trabalhos de natureza cientifica estimulando os alunos a vivenciar todas
as etapas da pesquisa em Histdria. A formagdo do académico para a pratica da docéncia visa preparar
o futuro profissional educador/professor. Para habilitar o aluno e para enfatizar a instrumentalizacdo
para o ensino de Histdria, os académicos cursam quatro estagios (Estagio obrigatério I, II, Il e IV), um
por semestre, a partir de meados do curso (52 semestre).

Politica: A dimensao politica trata das relagdes de dominagao e exploragao e as regras de
partilha de poder acordadas socialmente ou impostas por um grupo a outros. O curso de Histdria
tratara destas questdes de modo transversal. Subjacente a Dimens3o Politica estd a Dimens3o Etica.
O curso de Histdria pretende trabalhar em todos os niveis o respeito a Etica e o desenvolvimento de
acdes eticamente justificadas.

Desenvolvimento Pessoal: Esta dimensdo envolve as atividades e experiéncias propiciadas
aos estudantes que lhes permitam o desenvolvimento de centros de interesse outros que os ligados
ao fazer profissional. Nesta dimensdo o curso de Histdria desenvolvera as seguintes atividades:

¢ Seminarios sobre tematicas gerais ligadas a sociedade sul-mato-grossense e brasileira, tais
como: conjuntura politica, conjuntura social, artes, literatura e ciéncias;

¢ Oficinas com docentes da UFMS e com profissionais de diferentes campos profissionais
sobre tematicas especificas e em outras areas do conhecimento;

¢ Atividades de Extensdo que envolvam o desenvolvimento de a¢Ges ligadas as habilidades e
centros de interesse dos estudantes;

¢ Contabilizagdo de carga hordria em Atividades Complementares de atividades que atendam
aos centros de interesse dos estudantes.

Cultural: Esta componente tem forte interface com a anterior. Nela, atividades ligadas a
producdo cultural serdo refletidas e aprendidas pelos estudantes. Nesta dimensdo, o curso de
Histéria pretende desenvolver e estimular as seguintes atividades, conforme os interesses dos
alunos:

¢ apresentacdes musicais;

® apresentacdes literarias;

e teatro;

e artesanato;

e sarau;

e cinema, apresentacao e discussdo de filmes;

¢ grupos de debates sobre temas diferenciados e de interesse dos alunos;
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e cafés filosdficos;

Etica

Na dimens3o Etica o curso se pautara pela discussdo, em cada disciplina e atividade, da
responsabilidade do licenciado tem com o conhecimento que detém. Esse conhecimento pode ser
usado em beneficio das pessoas bem como pode ser usado para causar danos a sociedade. O curso
procurara desenvolver nos estudantes o compromisso com o uso responsavel do conhecimento, que
deve ser usado sempre em beneficio coletivo. Outro ponto ligado a essa dimensdo é a necessidade
de o estudante se portar eticamente em todos os espacos sociais. Isto inclui desde a maneira como
os trabalhos sdo preparados até as atividades desenvolvidas no contexto social do curso. Portar-se
com ética, significa respeitar sem coergao os principios que regem a vida académica. Nas disciplinas e
atividades do curso esses topicos deverdo ser objeto de reflexao e explicitacdo.

Social: Considerando a natureza da atividade docente para a qual os futuros formandos
estdo sendo preparado, o desenvolvimento de competéncias sdcio emocionais é de fundamental
importancia. Além do préprio desenvolvimento destas competéncias, os estudantes devem
desenvolver os conhecimentos necessdrios para desenvolvé-las em seus futuros estudantes.

A seguir serd apresentada a percep¢do da comunidade académica acerca da organizagao
didatico-pedagdgica do curso, no que diz respeito a politicas de ensino, pesquisa e extensao.

Grafico - Avaliagdo das politicas de ensino pelos discentes
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O conceito atribuido predominante na avaliagao foi bom .

Griéfico - Avaliagdo das politicas de ensino pelos docentes
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AVALIACAO DOCENTE - 2018/2 - Politicas de Ensino
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No que tange a avaliacdo das politicas de ensino temos neste ano de 2018 uma
divergéncia entre o publico discente e o docente. Os alunos ndo avaliaram bem este quesito
e alguns pontos merecem comentario. O item 5, existéncia de programa de monitoria para
as disciplinas, recebeu a pior avaliagdo. E preciso ressaltar que as bolsas de monitoria sdo
destinadas prioritariamente as disciplinas com maior nimero de repeténcia. No ano de 2019
alguns professores entraram no edital de monitoria para contemplar os discentes do curso.
Em relagdo as politicas de divulgacdo a coordenagdo de curso criou alguns espacos fisicos
para melhorar a comunicagao com os alunos.
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Grafico - Avaliagdo das politicas de pesquisa e inovagdo tecnoldgica pelos discentes
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Na avaliacdao das politicas de pesquisa e inovagdo tecnoldgica feita pelos discentes é
relevante comentar as avaliagdes ruins para a divulgacao e para o estimulo a participagao.
Existem no curso de histdria alguns professores com discentes em seus projetos de pesquisa,
bolsistas e voluntarios. A divulgacdo destes projetos é realizada por editais em alguns
espacos do Campus e nos meios digitais de divulgacado. Espanta esta avaliacdo dos discentes
guando observarmos a baixa procura dos alunos nestes projetos. Sintomatico desta baixa
procura dos discentes foi a ndo adesdo de nosso curso ao Pibic por ndo conseguir alunos
suficientes para participar do Programa.
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Grafico - Avaliagdo das politicas de desenvolvimento da extensdo, cultura e esporte pelos discentes
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A avaliagdo das politicas de desenvolvimento da extensao, cultura e esporte realizada
pelos discentes tem o mesmo perfil da avaliacdo feita as politicas de pesquisa. As criticas se
concentram na divulgacdo e no a participacdo. Os comentarios desta coordenagdo vao no
mesmo sentido. Existem no curso de histéria alguns professores com discentes em seus
projetos de extensdo e estes foram realizados com ampla divulgacdo no Campus e em meios
digitais de comunicagdo. Nesse sentido observarmos, também, a baixa procura dos alunos
para estes projetos.
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Grafico - Avaliagdo das politicas de desenvolvimento da extensdo, cultura e esporte pelos docentes
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A avaliagdo realizada pelos docentes é positiva nos trés critérios propostos. Isto se da
pela ampla divulgacdo dos editais pelas comissdes setoriais e pelo apoio da dire¢do para a
participacdo docente nos editais.

Para o ano de 2019 os discentes do curso ja cadastraram projetos de pesquisa e
extensdo que vao demandar o trabalho de alunos e alunas. Vamos ampliar os espagos de
divulgacdo dos projetos no Campus, além da divulgagdo nas salas de aula.
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4.1.1.2 Conteuidos curriculares e metodologia

O perfil do egresso pauta-se nos elementos ressaltados nas Diretrizes Curriculares Nacionais
dos Cursos de Filosofia, Histéria, Geografia, Servico Social, Comunicacdo, Social, Ciéncias Sociais,
Letras, Biblioteconomia, Arquivologia e Museologia, aprovadas como Parecer N2 CNE/CES 492/2001
em 03/04/2001 que rezam que “o graduado devera estar capacitado ao exercicio do trabalho de
Historiador, em todas as suas dimensdes, o que supde pleno dominio da natureza do conhecimento
histérico e das praticas essenciais de sua produgdo e difusdo”. Atendidas estas exigéncias basicas e,
conforme as possibilidades, necessidades e interesses das IES, com formacdo complementar e
interdisciplinar, o profissional estara em condi¢Ges de suprir demandas sociais especificas relativas
ao seu campo de conhecimento (magistério em todos os graus, preservagao do patrimonio,
assessorias a entidades publicas e privadas nos setores culturais, artisticos, turisticos etc.), uma vez
que a formacdo do profissional de Histdria se fundamenta no exercicio da pesquisa. Ha dois
documentos principais referentes as competéncias e habilidades do formado em Histéria, o Parecer
do CNE/CES 492/2001 e a Portaria 3020 de 20/12/2001, que instruiram a elaboracdo do Exame
Nacional de Cursos. Como se observara adiante, o Plano Pedagdgico e a grade curricular propostos
para o Curso de Histéoria da UFMS/CPCX estardo assentados em competéncias que garantam a
“formacdo integral do historiador” e a de um futuro professor ou pesquisador de Histéria que nao
sejam no primeiro caso, um simples transmissor de conhecimento e no segundo, um pesquisador
sem a dimensdo social de seu trabalho. - Dominar ndo sé os conteldos basicos que sdo objetos de
ensino-aprendizagem no ensino fundamental e médio como os demais conteidos que compde a
formacao integral do historiador:

- Estabelecer vinculos entre o debate historiografico atual, seus temas, teorias e métodos e o
saber histérico escolar. - Dominar o conhecimento pedagdgico, sua investigacdo e pratica que
permitam a transmissdo do conhecimento histdrico para os diferentes niveis de ensino. - Analisar,
criticar, produzir e difundir recursos didatico-pedagégicos ou de divulgacdo geral sobre conteludos
histéricos. - Desenvolver métodos que favorecam o ensino sobre a pesquisa: do porque e como se
pesquisa, onde encontrar e trabalhar as fontes escritas, orais, iconograficas e eletronicas e como
organizar e apresentar o conhecimento escolar produzido, de forma a colocar o aluno do ensino
fundamental e médio em contato com os processos pelos quais se constréi o conhecimento do
passado. - Estimular os usos do discurso histérico que apontem para o fortalecimento da pratica da
cidadania, baseada na compreensdo da dimensao ética do conhecimento histdrico o qual, a par da
sua validade explicativa, é matéria-prima ideoldgico-politica para legitimacdo ou contestacdo de
diferentes projetos sobre a sociedade.

O perfil profissional do egresso do curso e suas habilidades e competéncias sdo apontados na
Diretriz Curricular Nacional (DCN) do Curso de Historia.

Os conteldos das disciplinas serdo ministrados tendo em mente o desenvolvimento das habilidades
e competéncias de formar um profissional com o perfil do Curso de Histdria. A formagao profissional
do académico sera complementada através das seguintes atividades, programas e recursos: aulas
expositivas; aulas praticas nos laboratdrios de ensino; acesso de segunda a sabado aos laboratdrios e
a internet; trabalhos em grupo; estudos Dirigidos individuais, para aprofundamento de temas
complexos; projetos (individuais ou em equipe), usados preferencialmente para o desenvolvimento
de temas que envolvam e exijam o pensamento criativo e a capacidade de andlise; semindrios
apresentados pelos alunos como forma de socializacdo dos resultados obtidos em outras atividades;
grupos de Discussdo, para a discussdao de tematicas pertinentes a Atividade de Ensino; acesso a
pagina do curso, dos docentes e das respectivas disciplinas com informagdes atualizadas e recursos
disponiveis para o desenvolvimento das atividades inerentes ao curso.
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As tecnologias de Informag¢do e Comunicacdo (TIC) utilizadas no processo ensino-aprendizagem se
resumem ao urso de computadores e data-show para melhor compreensao dos alunos e ao uso das
TICs para acesso a materiais e recursos didaticos da disciplina, realizadas por meio de emails e grupos
virtuais.

Os processos avaliativos atendem a normatizacdo especifica da UFMS (Resolu¢do COEG 269/2013) e
sdo desenvolvidos para acompanhamento do desempenho académico e, ao mesmo tempo,
subsidiam decisGes relacionadas as estratégias do curso e seus caminhos. Cabe ao Colegiado de
Curso e aos docentes estabelecer mecanismos de avaliacdo que permitam o efetivo
acompanhamento do académico. Do ponto de vista pedagdgico a avaliagdo constitui um importante
mecanismo de aprendizagem que pode contribuir para docente e discente possam refletir sobre as
praticas e sobre técnico dos conteldos se debrucando sobre os obstaculos. Deve ser entendido
sempre como um processo e ndo como um produto ou resultado. Desta forma, os discentes do Curso
sdo avaliados quanto a apreensdo do conteldo e o desenvolvimento das capacidades intelectuais,
utilizando as seguintes atividades: Avalia¢gGes escritas sobre os conteudos desenvolvidos no nivel do
conceito (sintese e analise) e da aplicagdo quando for o caso na solugdo de problemas; Trabalhos em
equipe sobre os contelddos desenvolvidos; Trabalhos individuais sobre tdpicos desenvolvidos;
Seminarios individuais ou em grupo; Elaboracdo, apresentacdo e submissdo de artigos cientificos em
eventos e periddicos.

O estagio curricular obrigatério do Curso estad regulamentado pela Resolugdo n. 34 de Novembro de
2018. A disciplina de Estagio Obrigatdrio é oferecida no 52, 62, 72 e 82 semestres com 400 horas. No
regulamento do Estagio esta previsto o Supervisor, responsavel pelo estagiario no local do estagio, e
o Professor Orientador, docente da UFMS. Existe uma Comissdo de Estagio (COE) composta por
docentes designados pela Resolugdo n. 78 de 07 de Maio de 2018, que orienta o estudante quanto a
documentacgdo e sugere um orientador, segundo o tema da atividade do estudante no estagio.

O Estagio Curricular Obrigatério é exercido em quatro momentos. No primeiro estagio é realizada a
observacdo da estrutura fisica das escolas, no segundo observacdo pedagdgica, no estagio lll a
regéncia e no ultimo sdo produzidas reflexdes sobre estas vivéncias praticas. A relagdo com as
escolas publicas e privadas no municipio de Coxim depende do estdgio a ser realizado. No estagio de
regéncia temos encontrado dificuldade para que os discentes consigam carga horaria suficiente nas
escolas. Em 2019 vamos procurar novamente as dire¢des para melhorar o didlogo. No que tange aos
objetivos do estagio podemos dizer que o principal é o de integrar teoria e prdtica em situac¢des reais
ou o mais préximo possivel do real, através da vivéncia de experiéncias com o trabalho desenvolvido
no Ensino Fundamental e Médio. Dessa forma procuramos nas discussdes em sala de aula e na
experiéncia na escola promover a integracdo e aplicagdo dos conhecimentos adquiridos ao longo do
curso.

Consideram-se “Atividades Complementares” aquelas atividades que, guardando relagdo de
contetudo e forma com atividades de cunho cultural, cientifico, técnico e académico, representem
instrumentos validos para o aprimoramento da formacgao basica dos alunos do curso de Histéria da
UFMS/CPCX. O aluno tera de cumprir uma carga horaria de 200 h/a (duzentas) horas/aula durante o
periodo dos quatro anos letivos, distribuidas em atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Resolucdo n. 34 de Novembro de 2018.

O Trabalho de conclusdo do curso é regulamentado pela Resolucdo n. 132 de 14 de Agosto de 2017.
O desenvolvimento do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC | e Il) faz parte das exigéncias
curriculares do Curso de Histéria e visa a iniciagdo dos académicos de graduagdo na pratica de
pesquisa e de produgdo de conhecimento. O Trabalho de Conclusdo de Curso, desenvolvido sob a
responsabilidade de um Professor Orientador, dard ao estudante o ensejo de interagir ativamente
com uma cultura cientifica, fazendo-o familiarizar-se, no dia-a-dia, com o processo cientifico em suas
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técnicas, organiza¢do e método. Com essa atividade de iniciagao cientifica, o estudante serd incluido,
com clareza, no processo de graduacao académica tornando

A seguir serd apresentada a percepcdo da comunidade académica acerca das
disciplinas oferecidas no curso em 2018.

Gridfico - Avaliagdo das disciplinas e desempenho docente pelos discentes

AVALIACAO ESTUDANTE - PRESENCIAL - 2018/2 - Politicas de Ensino
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As principais criticas dos discentes no quesito avaliagdo das disciplinas e do desempenho docente se
concentram na divulgacdo e na inexisténcia de politicas de monitoria. Em 2019 diversas a¢des foram tomadas
pela coordenagdo para melhorar o didlogo e a divulgacdo de informagGes. Além das redes sociais foi
implementado um quadro de aviso para melhor circulagdao de informagdes. Em relagdo as monitorias houve,
neste ano, a participacdo de professores do curso para obtencdo de bolsistas em algumas disciplinas do curso.
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Grafico - Avaliagdo das disciplinas e autoavaliagdo do desempenho docente pelos docentes

AVALIACAO DOCENTE - 2018/2 - Desempenho na Disciplina

)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 1.

® Nao Quero Responder @ Muito Bom Bom © satisfatério
i i ori i ori Nao Se Aplica

A avaliacdo docente do desempenho das disciplinas ndo ha comentarios a fazer na medida
em que nao foram apresentadas criticas ou problemas a serem solucionados.
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Griéfico - Avaliacdo do desempenho discente pelos docentes
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Quanto ao desempenho dos estudantes as maiores dificuldades na pontualidade,
participacao e assimilagdao dos conteudos. O curso tem alunos de outras cidades que por
vezes tém dificuldade com a pontualidade. Em relacdo as dificuldades com assimilacdo é
preciso destacar que o publico discente do curso é formado em sua maioria por pessoas
mais velhas, alguns oriundos do E.J.A. tém muita dificuldade com as leituras. Os professores
sao orientados a criarem dias fixos para atendimento dos estudantes e minimizar estas
limitagdes iniciais.

4.1.1.3 Apoio ao discente

¢ Auxilio permanéncia

O que é?

E um repasse financeiro ao académico em situagdo de vulnerabilidade socioeconémica, de forma
a contribuir com as suas despesas basicas durante o periodo de graduagdo na Universidade.
Objetivos:
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O auxilio Permanéncia/UFMS tem por objetivo ajudar financeiramente o académico em situagdo
de vulnerabilidade socioecon6mica, de forma a garantir a sua permanéncia na Universidade e
contribuir para sua formacao integral, buscando reduzir os indices de retencado e evasao
decorrentes de dificuldades de ordem socioecon6mica.
Quem pode participar?
Para participar da acdo o académico deve:

- Estar regularmente matriculado em curso de graduacao presencial da Fundacdo Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul;

- Possuir renda per capta de até um saldrio minimo e meio vigente;
- Ter sido selecionado em processo de selecdo para o nimero de vagas ofertadas;
- Ndo ter concluido curso de graduacdo em sua vida académica e profissional;
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- Nao possuir pendéncias administrativas nas Unidades da Administracdao Central ou na SECAE
em gue estd matriculado.

O que deve fazer para participar?
- Ficar atendo ao langamento dos editais;

- Participar do Processo de Sele¢ao conforme orientagao de cada edital.

Como é realizado o apoio pedagdgico em relagao a esse auxilio?

No CPCX, os académicos podem procurar por mais informacdes na SECAE, Secretaria de
Assuntos Estudantis, onde os técnicos realizam um atendimento no sentido de orientar, tirar
duvidas e auxiliar o académico no preenchimento de formularios, na separacdo, digitalizacdo e
copia de documentos. Sdo disponibilizados nos murais da Universidade cartazes contendo
informagdes sobre os editais, prazos de inscricdo e documentos necessarios. Essas informacdes
também sdo repassadas para a equipe do CPCX e para os académicos via e-mail institucional, sdo
disponibilizados no site do CPCX e redes sociais, além de divulgacdo das informa¢des com os
coordenadores de curso e tutores de projetos de ensino, pesquisa e extensao.

Nessa modalidade, em 2018 o curso de Histéria foi contemplado com 10 auxilios.

e Auxilio moradia

O que é?
Concessao de beneficios aos discentes que comprovem ser oriundos de familias residentes ou
domiciliadas em municipios fora do Campus no qual estd matriculado;
Objetivos

- Contribuir para a permanéncia e o bom desempenho dos (as) académicos(as) na
Universidade.

Quem pode participar?
Para participar da acdao o académico deve:

. Comprovar ser oriundo de familias residentes ou domiciliadas em municipios fora do Campus
no qual esta matriculado;

- Apresentar a Ultima conta de energia elétrica da residéncia de origem do discente ou, no caso
em que a fatura ndo esteja em nome de pessoa da familia, apresentar declaracdo de moradia do
proprietario do imdvel;

- Possuir renda per capita de até um saldrio minimo e meio vigente;

- Ter sido selecionado em processo de selecdo para o nimero de vagas ofertadas;

- Ndo ter concluido curso de graduacdo em sua vida académica e profissional;

- Nao possuir pendéncias administrativas nas Unidades da Administracdo Central ou na SECAE
em que estd matriculado.
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O que deve fazer?
. Ficar atento ao langcamento dos editais;

- Participar do Processo de Sele¢ao conforme orientagao de cada edital.

Como é realizado o apoio pedagdgico em relagao a esse auxilio?

No CPCX, os académicos podem procurar por mais informacdes na SECAE, onde os técnicos
realizam um atendimento no sentido de orientar, tirar dividas e auxiliar o académico no
preenchimento de formularios, separacdo, digitalizacdo e copia de documentos. Sdo
disponibilizados nos murais da Universidade cartazes contendo informacgdes sobre os editais,
prazos de inscricdo e documentos necessarios. Essas informacdes também sdo repassadas para a
equipe do CPCX e para os académicos via e-mail institucional, sdo disponibilizados no site do
CPCX e redes sociais, além de divulgacdo das informagdes com os coordenadores de curso.
Nessa modalidade, em 2018 o curso de Histéria foi contemplado com 0 auxilio.

e Auxilio Creche

O que é?
E uma subvencio financeira a discentes com guarda de criangas menores de seis anos, que
comprovadamente aguardam vaga em centros de educagao infantil no municipio no qual esta
matriculado em curso de graduacgao.
Objetivos

- Contribuir para a permanéncia e o bom desempenho dos (as) académicos(as) na
Universidade.

Quem pode participar?
Para participar da acao o académico deve:

- Apresentar documento de paternidade, maternidade ou guarda de crianca com idade inferior
a seis anos;

- Apresentar documentagdo que comprove estar em lista de espera para vaga em centros
publicos de educacgdo infantil no municipio no qual esta matriculado

- Possuir renda per capita de até um saldrio minimo e meio vigente;
- Ter sido selecionado em processo de sele¢cdo para o nimero de vagas ofertadas;
- N&o possuir curso superior (graduacdo ou tecnologo).

- Nao possuir pendéncias administrativas nas Unidades da Administracdo Central ou na Secae
em que esta matriculado.

O que o académico deve fazer?
. Ficar atento ao lancamento dos editais;
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- Participar do Processo de Sele¢do conforme orientagdo de cada edital.

Como é realizado o apoio pedagdgico em relagdo a esse auxilio?

No CPCX, os académicos podem procurar por mais informaces na SECAE, onde os técnicos
realizam um atendimento no sentido de orientar, tirar duvidas e auxiliar o académico no
preenchimento de formularios, separacdo, digitalizacdo e codpia de documentos. Sdo
disponibilizados nos murais da Universidade cartazes contendo informagdes sobre os editais,
prazos de inscricdo e documentos necessarios. Essas informagdes também sdo repassadas para a
equipe do CPCX e para os académicos via e-mail institucional, sdo disponibilizados no site do
CPCX e redes sociais, além de divulgacdo das informagdes com os coordenadores de curso.
Nessa modalidade, em 2018 o curso de Histéria foi contemplado com 0 auxilio.

e Auxilio para participacao em eventos

O APEE tem por objetivo contribuir com a formacdo académica dos estudantes regularmente
matriculados nos cursos de graduacdo e de pds-graduacao stricto sensu da UFMS, com o apoio
financeiro para participacdo em eventos de carater cientifico, técnico-cientifico, de inovagao,
empreendedorismo, artisticos e culturais, preferencialmente no Brasil, a serem realizados no
periodo de 12 de abril a 30 de novembro de 2018.

Existem cinco modalidades de auxilio:

MODALIDADE 1: Participagao individual do estudante de graduagao na apresentagao de
trabalhos em eventos cientificos, tecnoldgicos ou de inovagao.

MODALIDADE 2: Participacao individual de estudante de graduacdao em eventos externos para
representar institucionalmente a UFMS.

MODALIDADE 3: Participacao coletiva ou individual de estudantes de graduacdao em eventos de
extensao, cultura ou esporte vinculados e promovidos pelos Programas de Cultura e Esporte da
Proece/UFMS.

MODALIDADE 4: Participagao coletiva de estudantes de gradua¢cdao em eventos externos para
representar institucionalmente a UFMS.

MODALIDADE 5: Participacao individual de estudante de programa de pds-graduacgao stricto
sensu (PPG) para apresentar trabalhos em eventos cientificos.

Para participar o académico deve:

1. Ler o Edital PROAES/PROECE/PROPP 001/2018;

2. Solicitar o auxilio no enderego eletrdnico: https://sigproj.ufms.br/ (Até o dia 10 do més
anterior a participacdo no evento).
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3. Acompanhar a publicagdo do Resultado Preliminar e Resultado Final no Boletim de Servigo da
UFMS ou nesta pagina.

Como é realizado o apoio pedagégico em relagdo a esse auxilio?

No CPCX, os académicos podem procurar por mais informacdes na SECAE, onde os técnicos
realizam um atendimento no sentido de orientar, tirar duvidas e auxiliar o académico no
preenchimento de formularios, separacdo, digitalizacdo e copia de documentos. Sdo
disponibilizados nos murais da Universidade cartazes contendo informag&es sobre os editais,
prazos de inscricao e documentos necessarios. Essas informagdes também sao repassadas para a
equipe do CPCX e para os académicos via e-mail institucional, sdo disponibilizados no site do
CPCX e redes sociais, além de divulgacdo das informagdes com os coordenadores de curso.

¢ Auxilio emergencial

O que é?
E um repasse financeiro correspondente ao valor vigente do auxilio permanéncia para discentes
prioritariamente ingressantes com alto risco de evasdo e oriundos, preferencialmente, de cidade
distinta da localizacdo do Campus no qual estd matriculado, com duracdo de até trés meses,
podendo ser renovada uma Unica vez.
Quem pode participar?
Essa acdo destina-se, prioritariamente, aos académicos do primeiro ou segundo semestre dos
cursos de graduacdo presenciais da UFMS, moradores de cidade diferente da localizacdo do
Campus correspondente ao seu curso, em situacao de vulnerabilidade socioecon6mica, que
apresentem os seguintes requisitos:

- Estar regularmente matriculado em curso de graduacao presencial;

- Possuir renda per capita de até um saldrio minimo e meio (valor vigente nacional), conforme
art. 52 do Decreto n2 7.234, de 19 de julho de 2010;

. Comprovar situacdo de vulnerabilidade socioecondmica que o impossibilite de suprir suas
despesas com acomodacdo e alimentacgdo até concessdo do beneficio de Auxilios da Assisténcia
Estudantil;

- Ser preferencialmente oriundo de outro municipio;

- N&o possuir curso superior (graduacdo ou tecndlogo).

ESSE AUXILIO NAO E ACUMULAVEL COM OUTRAS BOLSAS E AUXILIOS OFERTADOS PELA UFMS,
conforme item 5, do art. 25, da resolugdo Coun n? 8, de 29 de janeiro de 2018.
Como o académico deve se inscrever?
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- Acessando o site do Sistema de Informagdo e Gestao de Projetos — Sigproj
http://sigproj.ufms.br, devera realizar o cadastro até o dia 10 de cada més e inserir toda a
documentagao comprobatdria digitalizada, conforme relacdo de documentos descrita no Edital
Proaes n2 2/2018.

Como é realizado o apoio pedagdgico em relagido a esse auxilio?

No CPCX, os académicos podem procurar por mais informagdes na SECAE, onde os técnicos
realizam um atendimento no sentido de orientar, tirar duvidas e auxiliar o académico no
preenchimento de formularios, separacdo, digitalizacdo e cdpia de documentos. Sao
disponibilizados nos murais da Universidade cartazes contendo informagdes sobre os editais,
prazos de inscricdo e documentos necessarios. Essas informacdes também sao repassadas para a
equipe do CPCX e para os académicos via e-mail institucional, sdo disponibilizados no site do
CPCX e redes sociais, além de divulgacdo das informagdes com os coordenadores de curso.

Nessa modalidade, em 2018 o curso de Histdria foi contemplado com 0 auxilio.

¢ Auxilio alimentagao

O que é?
Consiste em subvencdo financeira, com periodicidade e desembolso mensal, destinada a atender
as necessidades de alimentagdo dos discentes.
Objetivos
- Viabilizar recursos para que os académicos possam realizar suas refei¢des;
. Contribuir para que os académicos adquiram habitos alimentares saudaveis; e,

. Contribuir para a permanéncia e o bom desempenho dos académicos na Universidade.

Quem pode participar?
Para participar da acdo o académico deve:

. Estar regularmente matriculado em um dos cursos de graduacao presencial dos Campus da
Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul onde ndo exista Restaurante
Universitario;

- Possuir renda per capita de até um saldrio minimo e meio vigente;

- Ter sido selecionado em processo de sele¢cdo para o nimero de vagas ofertadas;

- Ndo possuir curso superior (graduacdo ou tecnélogo).

- Nao possuir pendéncias administrativas nas Unidades da Administracdo Central ou na Secae
em gue estd matriculado.

O que o académico deve fazer?
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- Ficar atento ao lancamento dos editais;
- Participar do Processo de Selecdo conforme orientagdo de cada edital.

Como é realizado o apoio pedagdgico em relagdo a esse auxilio?

No CPCX, os académicos podem procurar por mais informagdes na SECAE, onde os técnicos
realizam um atendimento no sentido de orientar, tirar ddvidas e auxiliar o académico no
preenchimento de formularios, separacdo, digitalizacdo e codpia de documentos. Sdo
disponibilizados nos murais da Universidade cartazes contendo informacgdes sobre os editais,
prazos de inscricdo e documentos necessarios. Essas informacdes também sdo repassadas para a
equipe do CPCX e para os académicos via e-mail institucional, sdo disponibilizados no site do
CPCX e redes sociais, além de divulgacdo das informagdes com os coordenadores de curso.
Nessa modalidade, em 2018 o curso de Histéria foi contemplado com 12 auxilios.

- Atendimentos assistenciais

O que sdo?

~ No Campus de Coxim ha o Servico de Psicologia desde agosto de 2016. Este servico esta
atrelado a Secretaria de Apoio aos Assuntos Estudantis e funciona realizando acompanhamento
e orientacdo psicoldgica dos académicos, tanto aqueles beneficidrios de auxilios estudantis
guanto os que ndao recebem nenhum auxilio.

O que o académico deve fazer?
. 0 académico deve procurar a SECAE e informar o interesse pelo atendimento. E realizado o
agendamento com a psicéloga ou informado que devera aguardar na lista de espera.

Como funciona?
« Acolhimento: atengdo destinada aos académicos ingressantes com objetivo de ofertar
informacdes relevantes acerca do processo de adaptacdo ao meio académico.

- Acompanhamento psicolégico: destina-se ao atendimento de demandas pontuais que
representem um momento de crise na vida do estudante, com foco no problema apresentado
em determinada circunstancia. E realizado em curto espaco de tempo, devendo ser breve, com
sessOes semanais, quinzenais ou mensais.

- Orientacdo psicoldgica: servico com o objetivo atender uma queixa especifica do académico
de maneira objetiva e breve.

« Encaminhamento: servico de encaminhamento para profissionais de outras areas da saude,
educacdo ou assisténcia social, ou mesmo para outros profissionais da drea de psicologia, em
caso de indicagdo de psicoterapia.

- Palestras, rodas de conversa e oficinas: estas atividades que envolvem um publico maior
objetivam fornecer informacgdes gerais sobre saide mental, métodos de estudo e
aproveitamento do tempo, manejo da ansiedade em situa¢des de apresentacdo de trabalho e
falar em publico.

Como é realizado o apoio pedagdgico em relagao a esse atendimento?

Os académicos sao informados sobre a possibilidade de atendimento pelo setor de Psicologia
por meio de divulgacao em palestras aos académicos e divulgacao entre a equipe de técnicos e
coordenadores
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Os estudantes do curso de Histéria podem se candidatar aos programas de
assisténcia estudantil oferecidos para os estudantes do CPCX, apresentados no item 3.3.3.1.
A Tabela, a seguir, apresenta o nimero de estudantes beneficiados.

Tabela - Auxilios recebidos por estudantes do curso de Histoéria

Tipo de auxilio

Numero de estudantes

Bolsa permanéncia 10
Auxilio Moradia 0
Bolsa 3 (alimentagdo) 12
Bolsa 4 (creche) 0

Fonte: SECAE

Grafico - Avaliagdo das politicas de atendimento aos estudantes pelos discentes
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A analise das politicas de atendimento aos estudantes deve ser realizada pelos profissionais da SECAE.
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Grafico - Avaliagdo da politica institucional e acdes de estimulo a producgdo estudante e a participagdo em
eventos pelos discentes
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As acbes de estimulo a producdo estudante e a participacdo em eventos pelos
discentes é realizada anualmente pelo curso de histdria que promove o Encontro Anual de
Ciéncias Humanas que sempre reserva espaco para a divulgacao das pesquisas realizadas
pelos alunos. Além disso, o curso tem duas revistas (Fato & VersGes e Mong¢Ges) que
possuem espaco para publicacdo discente. A dificuldade para que estas a¢bes se realizem
com maior quantidade estd na dificuldade dos discentes na producdo de seus textos.

4.1.1.4 Gestao do curso e os processos de avaliacdo interna e externa

O processo de avaliacdo do curso de Historia é feito anualmente, e tem seus
resultados divulgados pela Comissdo Setorial de Avaliacdo, a cada ciclo, a toda comunidade
académica por meio de reunides com o Conselho de Unidade, reunides com os estudantes,
publicacdo de material impresso e digital, no site da Unidade e em redes sociais.

O Colegiado e o NDE de cada curso sdo estimulados a analisar e produzir acées
decorrentes dos resultados de avaliacdo interna e também dos resultados da avaliagdo
externa. A divulgacdo das acdes realizadas se da por meio eletrénico.

A seguir sera apresentada a percepg¢do da comunidade académica acerca da gestao
do curso e os processos de avaliagdo interna e externa.



101

Grafico - Avaliagdo do planejamento e o processo da autoavaliagdo institucional pelos discentes
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Novamente as criticas dos discentes se concentram nos meios de divulgagdo. Varias a¢des estdo sendo
realizadas para melhorar este dialogo, mas acreditamos que os alunos precisam ser incentivados para terem
mais autonomia e, dessa forma, criarem o hdbito de visitar os espagos virtuais da Universidade para se
informarem das agGes dos professores do curso e da coordenagdo.

Grafico - Avaliagdo do planejamento e o processo da autoavaliagdo institucional pelos docentes
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Em relacdo aos docentes ndo ha muitos apontamentos a serem feitos. A Comissao Prdpria de
Avaliacdo tem realizado um excelente trabalho de divulgacao da avaliacdo e reiterado a necessidade
do retorno as fragilidades apontadas.

4.1.2 Corpo docente e tutorial

O corpo docente dos cursos de graduacdo da UFMS é composto por docentes da
carreira do magistério superior (admitidos mediante aprovacdo em concurso publico),
docentes substitutivos (contrato temporario), docentes visitantes e docentes voluntarios.

O corpo tutorial da UFMS é composto por bolsistas, admitidos mediante edital de
processo seletivo, coordenado pela Sedfor, sem vinculo empregaticio, conforme as
orientacdes emanadas do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB) e normas especificas
para a oferta de bolsas definidas no ambito da Capes e do FNDE.

4.1.2.1 Colegiado de Curso e Nucleo Docente Estruturante (NDE)

Os Colegiados de cursos de graduacdo da UFMS sdo orgdos deliberativos,
responsaveis pela gestdo dos cursos e compostos, conforme o Regimento Geral da UFMS,
por no minimo quatro e no maximo seis docentes e um represente discente.

O NDE nao tem funcdo deliberativa, mas exerce o importante papel de acompanhar o
processo de concepgdo, consolidacdo e continua atualizagdo do projeto pedagdgico do
curso. Segundo a Resolu¢cdao COEG n2 167, de 24 de novembro de 2010, o NDE é composto:

| - pelo Presidente do Colegiado de Curso, que presidira o Nucleo; e Il
- por pelo menos quatro docentes pertencentes a Carreira do
Magistério Superior da UFMS, que ministram aula no curso.

§ 12 Preferencialmente, docentes que tenham participado do
Projeto Pedagdgico do respectivo curso, desde a sua implantacao.

§ 22 Para os cursos de tecnologia, 50% (cinquenta por cento) dos
docentes, preferencialmente, que tenham experiéncia profissional
fora do magistério.

§ 392 Para os cursos cujo quadro ainda seja insuficiente, poderao
participar docentes de cursos homonimos ou afins, nesta ordem de
preferéncia. (UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL,
2010, p. 2).

A Tabela seguinte apresenta a composicao e estrutura do Colegiado e do NDE, por curso de
Graduacao.

. Numero de estudantes .
Numero de docentes que Numero de docentes

Cursos n que compdem o -
compdem o COLEGIADO DE CURSO COLEGIADO DE CURSO que compoéem o NDE
Curso 04 01 06

A seguir sera apresentada a percepcdo da comunidade académica acerca da atuagao
do NDE e Colegiado de Curso.
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Griafico - Avaliagdo do NDE e Colegiado de Curso pelos discentes
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O colegiado do curso de Histéria/CPCX estd institucionalizado e possui
representatividade do corpo docente e discente. Relne-se com mensalmente e todas as
datas sdo aprovadas na ultima reunido do ano. Suas reunides e as decisdes associadas sao
devidamente registradas em atas, havendo um fluxo determinado para o encaminhamento
das decisGes, dispde de sistema de suporte ao registro, acompanhamento e execucdo de
seus processos e decisOes e realiza avaliagdo periddica sobre seu desempenho, para
implementacdo ou ajuste de praticas de gestao.

O NDE possui seis docentes do curso; seus membros atuam em regime de tempo
integral. Todos os seus membros possuem titulo de Doutor e tem o coordenador de curso
como integrante; atua no acompanhamento, na consolidacdo e na atualizacdo do PPC,
realizando estudos e atualizagdo periddica, verificando o impacto do sistema de avaliagao de
aprendizagem na formacdao do estudante e analisando a adequacdo do perfil do egresso,
considerando as DCN e as novas demandas do mundo do trabalho; e mantém parte de seus
membros desde o ultimo ato regulatdrio.

4.1.2.2 Atuagdo do(a) coordenador(a) de Curso de graduagao
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Os(as) Coordenadores de curso de graduacdo, sdo eleitos pelos seus pares, entre os

escolhidos para compor o Colegiado de Curso. As funcdes da coordenacdo de curso sdo
definidas no Regimento Geral da UFMS e abrangem:

Art. 19. Ao Coordenador de Curso de Graduacdo compete:

| - elaborar os estudos necessarios a compatibilizacdo dos programas,
das cargas horarias e dos planos de ensino das disciplinas
componentes da estrutura curricular, de acordo com o Projeto
Pedagodgico do curso;

Il - encaminhar as Unidades da Administracdo Setorial as demandas
de oferecimento de disciplinas;

IIl - acompanhar a execuc¢do do Projeto Pedagdgico do curso;

IV - orientar e acompanhar a vida académica;

V - acompanhar o desempenho dos estudantes do curso,
encaminhando relatdrio ao Colegiado;

VI - assessorar as Unidades da Administracdo Central e da
Administracdo Setorial em assuntos de administracao académica;

VIl - coordenar a matricula dos estudantes de seu curso;

VIII - assessorar as Unidades da Administracao Setorial que oferecem
disciplinas ao curso, bem como os respectivos professores, na
execucdo do projeto pedagdgico do curso e demais normas emitidas
pelo Colegiado de Curso; e

IX - zelar pelas informagdes mantidas no Sistema de Controle
Académico.

Os coordenadores de Curso de graduacdao a distancia possuem outras atribuicdes

especificas também previstas no Regimento Geral da UFMS.

O Coordenador do curso de Histéria/CPCX possui titulo de Doutor e trabalha no regime
integral, com dedicagao exclusiva.

COORDENACAO - autoavaliacio

AVALIACAO COORDENADOR DE CURSO DE GRADUAGAO - 2018/2 - Coordenacao de Curso

40% 50% 60% 70% 80% 20% 10



105

DOCENTES

AVALIACAO DOCENTE - 2018/2 - Coordenacao de Curso
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ESTUDANTES DE GRADUACAO - para curso de graduag3do
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As criticas em relacdo ao trabalho da coordenacdo se concentram no que os discentes e
docentes acreditam ser falhas na divulgacdo ou no atendimento dos mesmos. Acredito que
parte destas criticas se dé pela cultura dos estudantes de esperar todas as respostas prontas,
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muitos ndo tém o habito de acessarem o Siscad, outros sequer conseguem. Os discentes
também ndo possuem o habito de acompanhar os editais divulgados nas pdginas oficiais da
instituicdo e querem que estes lhes cheguem ja analisados via grupos de discussdo criados
nos celulares. A coordenacdo tem aperfeicoado os meios de comunicacdo com docentes e
discentes, mas acredita que ambos, principalmente os estudantes, precisam criar uma
cultura de autonomia e de se guiarem pelos meios ja criados pela Instituicdo para divulgar
editais, notas, salas de aula e professores.

5 Curso: LETRAS

O Curso de Letras foi instalado em 2001 com o formato Licenciatura — Habilitagio em
Portugués/Espanhol, quando da instalagdo do Campus de Coxim. Na ocasido o ingresso de
académicos ocorria por Processos Seletivos de Inverno (vestibular), e o ano letivo iniciava-se no
segundo semestre do ano civil. Desde o inicio, seus docentes procuraram realizar atividades com o
objetivo de garantir o fortalecimento da identidade do curso, incentivando a participagdo dos
discentes, proporcionando, desta forma, o amadurecimento de uma mentalidade académica, ciente
de que a atuacdo de um académico/profissional da drea de Letras inicia-se na sala de aula, mas ndo
se limita a ela. O curso contribui com a comunidade na qual se encontra inserido por meio de
projetos, sobretudo de extensdo, no intuito de suprir algumas das necessidades e caréncias
encontradas na regido, e conta com participa¢ao discente. No ano de 2005, o curso de Licenciatura
em Letras — habilitacdo portugués/espanhol obteve o reconhecimento dado pelo Ministério da
Educacdo (MEC), oportunizando a emissdo de diplomas regulamentados. Ressalta-se que o
Laboratério de Linguas foi instalado e iniciou seu funcionamento em agosto de 2010, com
capacidade para 40 académicos, proporcionando metodologias e recursos que auxiliam,
sobremaneira, no ensino-aprendizagem de lingua estrangeira. Em 2014, na inten¢do de modernizar a
proposta do curso e atender as atuais demandas, do ponto de vista da legislacdo pertinente ao
ensino superior, bem como as novas necessidades impostas pelo acesso e uso das novas tecnologias,
0 curso passa por um processo de reformulagdo, alterando o perfil do egresso, cuja formacdo a partir
desta data, formaliza a habilitacdo apenas em Lingua Portuguesa. No mesmo sentido, foi
reformulado o Laboratdrio de Linguas, que passou a Laboratério Interdisciplinar de Formacgdo de
Educadores (LIFE), com parte dos recursos do Programa Capes de incentivo a Formacdo de
Educadores.

5.1.1 Organizacao didatico-pedagodgica

MODALIDADE DO CURSO: Licenciatura. HABILITACAO: Portugués. TITULO ACADEMICO CONFERIDO:
Licenciado em Letras. MODALIDADE DE ENSINO: Presencial. REGIME DE MATRICULA: semestral por
disciplina.

TEMPO DE DURACAO: a) minimo CNE: 3,5 anos; b) maximo CNE: n3o definido; c) minimo UFMS: oito
semestres; d) maximo UFMS: doze semestres. 3.8 CARGA HORARIA: a) Carga horaria minima do CNE:
2.800 horas; - carga horaria mdxima do CNE: indefinido; b) Carga horaria minima da UFMS: 2.800
horas - carga horaria maxima da UFMS: 3.080 horas 3.9 NUMERO DE VAGAS: 50 vagas. 3.10 NUMERO
DE TURMAS: uma turma. 3.11 TURNO DE FUNCIONAMENTO: Noite e Sabado pela manh3 e tarde
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(NSMT). 3.12 LOCAL DE FUNCIONAMENTO: CPCX/UFMS — Avenida Marcio de Lima Nantes, Vila da
Barra. 3.13 FORMA DE INGRESSO: As formas de ingresso sao regidas pela Resolugdo Coeg n2 269 de
12 de agosto de 2013, (Capitulo IV — Art.18 e Art. 19).

5.1.1.1 Objetivos do curso e perfil do egresso

OBJETIVO GERAL O obijetivo geral do Curso de Letras — Portugués- Licenciatura é formar professores
de lingua portuguesa e respectivas literaturas para atuarem no Ensino Fundamental (da 62 ao 92 ano)
e no Ensino Médio, capazes de usar, de forma critica, seus conhecimentos, competéncias e
habilidades com as linguagens, especialmente a verbal, oral e escrita, conscientes de sua insercdo na
sociedade e das rela¢gdes com o outro.

OBJETIVO ESPECIFICO Os objetivos especificos do Curso de Letras sdo: - formar profissionais capazes
de reconhecer, compreender e utilizar, de forma critica, as variantes linguisticas; - conhecer a lingua
portuguesa, em termos estruturais e funcionais; - refletir teoricamente, com base nos estudos
linguisticos e literarios, sobre a linguagem, como fenébmeno indispensavel para a construgdo do
conhecimento acerca do ser humano enquanto sujeito produtor de discursos; - estimular o uso de
novas tecnologias para a formagdo profissional como um processo continuo e permanente; - abordar
a arte literaria como possibilidade de manifestacdo do ser humano através da reflexdo-critica sobre o
literario. - promover a transdisciplinariedade; - desenvolver atitude investigativa que favoreca o
processo continuo de construcao de conhecimento, através da pesquisa e da extensao; - valorizar a
diversidade cultural, para reconhecer e respeitar tal perspectiva; - proporcionar condi¢des tedricas e
praticas suficientes para que os futuros profissionais desempenhem suas fungdes, ligadas ao
exercicio da docéncia, de forma autonoma e critica na sociedade.

PERFIL DESEJADO DO EGRESSO O perfil desejado do egresso do Curso de Letras — Portugués-
Licenciatura é o de um profissional em Letras com dominio da lingua portuguesa, em termos de sua
estrutura, funcionamento e manifestacées culturais, contemplando os trés grandes pilares da
sustentacdo das competéncias do graduando: as competéncias comunicativa, analitico-reflexiva e
pedagdgica. O campo de atuacao do profissional de Letras ultrapassa o dominio filoséfico e cientifico
dos estudos linguisticos e literdrios para inserir-se no contexto mais amplo das relagdes sdcio-
politico-culturais que permeiam o ato da docéncia e a a¢do do pesquisador e do estudioso das
ciéncias da linguagem. Essas acdes demandam do egresso consciéncia das consequéncias de sua
atuacdo no campo de trabalho, correspondentemente, uma atitude de responsabilidade politica,
social e ética. Espera-se, também, que o egresso tenha consciéncia das variedades linguisticas,
culturais e necessidades especiais, essenciais ao bom desempenho de atividades futuras de acordo
com sua formacdo profissional. Deve ser capaz de refletir teoricamente sobre a linguagem, de fazer

uso de novas tecnologias e de compreender a sua formacgdo profissional como processo continuo,
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autonomo e permanente. A pesquisa e a extensdo, além do ensino, devem articular-se neste
processo. O profissional egresso do curso deve, ainda, ter capacidade de reflexdo critica sobre temas
e questdes relativas aos conhecimentos linguisticos e literarios. Assim o perfil esperado do egresso é
o de um profissional preparado tanto para a docéncia no Ensino Fundamental e Médio como para a
Pds-graduacdo e para a carreira docente universitdria.

A seguir serd apresentada a percepcdo da comunidade académica acerca da
organizacao didatico-pedagdgica do curso, no que diz respeito a politicas de ensino, pesquisa

e extensao.

Gréfico - Avaliacdo das politicas de ensino pelos discentes
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Os estudantes demonstraram que estdo satisfeitos com os itens referentes as politicas de
ensino no curso de Letras. Isso estd apontado no grafico e também nas respostas individuais
dos académicos. Seguem alguns depoimentos que atestam isso: “Os projetos de leitura e os
Pibid e PEG sdo excelentes. Deveriam ser obrigatdrios para todas as turmas” e “Quando
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temos o conhecimento do assunto logo, entramos em contato com o responsavel pra saber
de mais detalhes da ocasido”; “Logo de cara temos as metas para concluir o assunto”.

Griafico - Avaliagdo das politicas de pesquisa e inovagdo tecnoldgica pelos discentes
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Embora predominem os conceitos “bom” e “muito bom”, quanto a inovacdo
tecnolégica ha algumas poucas criticas, como estas: “Deveria ter lousa digital nas salas de
aulas” e “Tem datashows que ndo funcionam”. Houve uma reclamacdo que nao ficou clara,
mas sera citada aqui com a intencdo de se inquirir as turmas o que elas queriam solicitar:

“Adaptar a tela para os aparelhos celulares”.
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Griafico - Avaliagdo das politicas de desenvolvimento da extensao, cultura e esporte pelos discentes

AVALIA(;AO ESTUDANTE - PRESENCIAL - 2018/2 - Politica de desenvolvimento da extensao,
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Os gréaficos demonstram que predomina a satisfacdo em relagdo as politicas de
desenvolvimento da extensdo, cultura e esporte pelos discentes. Apesar disso houve uma
critica a um dos projetos: “Sou contra projeto de danga em horario de aula. Ou outros
projetos que usam a sala e quando chegamos ela estd ocupada”. Houve académicos

solicitando que o CPCX consiga trazer mais pessoas da comunidade para a universidade.

5.1.1.2 Conteudos curriculares e metodologia

O graduado em Letras, segundo parecer CNE/CES n2 492/2001 , devera ser identificado por
multiplas competéncias e habilidades adquiridas durante sua formacdo académica convencional,
tedrica e pratica, ou fora dela. Nesse sentido, visando a formacgdo de profissionais que demandem o
dominio da lingua estudada e suas culturas para atuar como professores, pesquisadores, criticos
literarios, tradutores, intérpretes, revisores de textos, roteiristas, secretdrios, assessores culturais,
entre outras atividades, o curso de Letras deve contribuir para o desenvolvimento das seguintes

competéncias e habilidades: ¢ dominio do uso da lingua portuguesa, nas suas manifestacdes oral e
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escrita, em termos de recepgdo e produgao de textos. ¢ reflexdo analitica e critica sobre a linguagem
como fenémeno psicoldgico, educacional, social, histérico, cultural, politico e ideoldgico; e visdo
critica das perspectivas tedricas adotadas nas investigacbes linguisticas e literdrias, que
fundamentam sua formacdo profissional; ¢ preparacdo profissional atualizada, de acordo com a
dindmica do mercado de trabalho; ® percepcdo de diferentes contextos interculturais; e utilizagdo
dos recursos da informatica para o exercicio da docéncia; ® dominio dos contetudos basicos que sdo
objeto dos processos de ensino e aprendizagem no ensino fundamental e médio; ® dominio dos
métodos e técnicas pedagdgicas que permitam a transposi¢cdao dos conhecimentos para os diferentes
niveis de ensino.

A seguir serd apresentada a percepc¢ao da comunidade académica acerca das disciplinas

oferecidas no curso em 2018.

Griéfico - Avaliagdo das disciplinas e desempenho docente pelos discentes

AVALIACAO ESTUDANTE - PRESENCIAL - 2018/2 - Disciplinas/desempenho docente
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Constata-se que os graficos apontam a satisfagdo do alunado em relagdo a avaliagao
das disciplinas e desempenho docente. Um dos estudantes destacou: “E satisfatério e

gratificante fazer o Curso de Letras na UFMS Campus de Coxim. Curso que no qual eu me
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identifico, e possui uma equipe de professores gabaritados, éticos e fantasticos”. Outros
disseram: “Estou satisfeita em estar numa Universidade Federal, e estar cursando Letras, os
Professores sdao excelente. De modo geral tudo é muito bom”; “Quanto a equipe de
professores dos cursos no geral, é excelente. Professores gabaritados”; “Pontos positivos 1
os professores estdo de parabéns pela qualidade de ensino. 2 Os professores estdo sempre
preocupados com a qualidade de ensino”.

Apesar disso alguns apontaram problemas que precisam ser dirimidos: um reclamou
da “ndo disponibilizacdo de conteddos impressos”. Esse comentdrio pode resultar da
dificuldade de acesso aos conteudos tedricos em PDF, geralmente enviados por e-mail.
Outro estudante, num aparente de denuncia, afirmou: “Um professor coloque as presencas
nos dias certo no siscad,e que passem as lista de chamada, pois ndo faz isso e isso ndo
comprava nossas presencas ou falta”. Alguém também pontuou que “alguns professores ndo
dizem se as tarefas/trabalho sdo provas ou ndo. Ou seja, ndo sabemos as notas até ter elas
no Siscad. E quando questionamos sobre as provas é dito que ja foi feita”. Vamos repassar

essas reclamacdes a coordenacdo do curso para que sejam tomadas providéncias.

Griéfico - Autoavaliacdo do desempenho discente
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AVALIACAO ESTUDANTE - PRESENCIAL - 2018/2 - Desempenho do Estudante
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A maioria dos alunos considera seu desempenho como sendo muito bom. S6 resta
concordar com eles. No SIAl ndo foi encontrado nenhum comentario discente acerca disso.

Grafico - Avaliagdo do desempenho discente pelos docentes
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AVALIACAO DOCENTE - 2018/2 - Desempenho Estudante
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A maioria dos docentes de Letras considera o desempenho dos discentes como sendo muito
bom. Sé resta concordar com eles. No SIAl ndo foi encontrado nenhum comentario docente
acerca disso.

5.1.1.3 Apoio ao discente

De um modo geral muitos graduandos de Letras costumam solicitar os auxilios. Nesse sentido,
uma das demandas deles é que “tenha mais oportunidades para académicos que precisam da
bolsa para continuar os estudos”.

e Auxilio permanéncia

O que é?

E um repasse financeiro ao académico em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica, de forma
a contribuir com as suas despesas basicas durante o periodo de graduac¢do na Universidade.
Objetivos:

O auxilio Permanéncia/UFMS tem por objetivo ajudar financeiramente o académico em situagdo
de vulnerabilidade socioecon6mica, de forma a garantir a sua permanéncia na Universidade e
contribuir para sua formacao integral, buscando reduzir os indices de retengao e evasao
decorrentes de dificuldades de ordem socioeconémica.

Quem pode participar?
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Para participar da acdo o académico deve:
- Estar regularmente matriculado em curso de graduacao presencial da Fundacdo Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul;

- Possuir renda per capta de até um saldrio minimo e meio vigente;
. Ter sido selecionado em processo de selecdo para o numero de vagas ofertadas;
~ N3o ter concluido curso de graduacdo em sua vida académica e profissional;
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- Nao possuir pendéncias administrativas nas Unidades da Administracdao Central ou na SECAE
em gue estd matriculado.

O que deve fazer para participar?
- Ficar atendo ao langamento dos editais;

- Participar do Processo de Sele¢ao conforme orientagao de cada edital.

Como é realizado o apoio pedagdgico em relagao a esse auxilio?

No CPCX, os académicos podem procurar por mais informacdes na SECAE, Secretaria de
Assuntos Estudantis, onde os técnicos realizam um atendimento no sentido de orientar, tirar
duvidas e auxiliar o académico no preenchimento de formularios, na separacdo, digitalizacdo e
copia de documentos. Sdo disponibilizados nos murais da Universidade cartazes contendo
informacgdes sobre os editais, prazos de inscricdo e documentos necessarios. Essas informagdes
também sdo repassadas para a equipe do CPCX e para os académicos via e-mail institucional, sdo
disponibilizados no site do CPCX e redes sociais, além de divulgacdo das informagdes com os
coordenadores de curso e tutores de projetos de ensino, pesquisa e extensao.

Nessa modalidade, em 2018 o curso de Letras foi contemplado com 08 novos auxilios.

e Auxilio moradia

O que é?
Concessao de beneficios aos discentes que comprovem ser oriundos de familias residentes ou
domiciliadas em municipios fora do Campus no qual esta matriculado;
Objetivos

. Contribuir para a permanéncia e o bom desempenho dos (as) académicos(as) na
Universidade.

Quem pode participar?
Para participar da acdo o académico deve:

- Comprovar ser oriundo de familias residentes ou domiciliadas em municipios fora do Campus
no qual estd matriculado;

- Apresentar a Ultima conta de energia elétrica da residéncia de origem do discente ou, no caso
em que a fatura ndo esteja em nome de pessoa da familia, apresentar declaracdo de moradia do
proprietario do imdvel;

- Possuir renda per capita de até um saldrio minimo e meio vigente;

- Ter sido selecionado em processo de selecdo para o numero de vagas ofertadas;

- Nao ter concluido curso de graduacdao em sua vida académica e profissional;

- Ndo possuir pendéncias administrativas nas Unidades da Administracdo Central ou na SECAE
em que esta matriculado.
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O que deve fazer?
. Ficar atento ao langcamento dos editais;

- Participar do Processo de Sele¢ao conforme orientagao de cada edital.

Como é realizado o apoio pedagdgico em relagao a esse auxilio?

No CPCX, os académicos podem procurar por mais informacdes na SECAE, onde os técnicos
realizam um atendimento no sentido de orientar, tirar dividas e auxiliar o académico no
preenchimento de formularios, separacdo, digitalizacdo e copia de documentos. Sdo
disponibilizados nos murais da Universidade cartazes contendo informacgdes sobre os editais,
prazos de inscricdo e documentos necessarios. Essas informacdes também sdo repassadas para a
equipe do CPCX e para os académicos via e-mail institucional, sdo disponibilizados no site do
CPCX e redes sociais, além de divulgacdo das informagdes com os coordenadores de curso.
Nessa modalidade, em 2018 o curso de Letras foi contemplado com 02 novos auxilios.

e Auxilio Creche

O que é?
E uma subvencio financeira a discentes com guarda de criangas menores de seis anos, que
comprovadamente aguardam vaga em centros de educagao infantil no municipio no qual esta
matriculado em curso de graduacgao.
Objetivos

- Contribuir para a permanéncia e o bom desempenho dos (as) académicos(as) na
Universidade.

Quem pode participar?
Para participar da acao o académico deve:

- Apresentar documento de paternidade, maternidade ou guarda de crianca com idade inferior
a seis anos;

- Apresentar documentagdo que comprove estar em lista de espera para vaga em centros
publicos de educacgdo infantil no municipio no qual esta matriculado

- Possuir renda per capita de até um saldrio minimo e meio vigente;
- Ter sido selecionado em processo de sele¢cdo para o nimero de vagas ofertadas;
- N&o possuir curso superior (graduacdo ou tecnologo).

- Nao possuir pendéncias administrativas nas Unidades da Administracdo Central ou na Secae
em que esta matriculado.

O que o académico deve fazer?
. Ficar atento ao lancamento dos editais;
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- Participar do Processo de Sele¢do conforme orientagdo de cada edital.

Como é realizado o apoio pedagdgico em relagdo a esse auxilio?

No CPCX, os académicos podem procurar por mais informaces na SECAE, onde os técnicos
realizam um atendimento no sentido de orientar, tirar duvidas e auxiliar o académico no
preenchimento de formularios, separacdo, digitalizacdo e codpia de documentos. Sdo
disponibilizados nos murais da Universidade cartazes contendo informagdes sobre os editais,
prazos de inscricdo e documentos necessarios. Essas informagdes também sdo repassadas para a
equipe do CPCX e para os académicos via e-mail institucional, sdo disponibilizados no site do
CPCX e redes sociais, além de divulgacdo das informagdes com os coordenadores de curso.
Nessa modalidade, em 2018 o curso de Letras foi contemplado com 01 auxilio.

e Auxilio para participacao em eventos

O APEE tem por objetivo contribuir com a formacdo académica dos estudantes regularmente
matriculados nos cursos de graduacdo e de pds-graduacao stricto sensu da UFMS, com o apoio
financeiro para participacdo em eventos de carater cientifico, técnico-cientifico, de inovagao,
empreendedorismo, artisticos e culturais, preferencialmente no Brasil, a serem realizados no
periodo de 12 de abril a 30 de novembro de 2018.

Existem cinco modalidades de auxilio:

MODALIDADE 1: Participagao individual do estudante de graduagao na apresentagao de
trabalhos em eventos cientificos, tecnoldgicos ou de inovagao.

MODALIDADE 2: Participacao individual de estudante de graduacdao em eventos externos para
representar institucionalmente a UFMS.

MODALIDADE 3: Participacao coletiva ou individual de estudantes de graduacdao em eventos de
extensao, cultura ou esporte vinculados e promovidos pelos Programas de Cultura e Esporte da
Proece/UFMS.

MODALIDADE 4: Participagao coletiva de estudantes de gradua¢cdao em eventos externos para
representar institucionalmente a UFMS.

MODALIDADE 5: Participacao individual de estudante de programa de pds-graduacgao stricto
sensu (PPG) para apresentar trabalhos em eventos cientificos.

Para participar o académico deve:

1. Ler o Edital PROAES/PROECE/PROPP 001/2018;

2. Solicitar o auxilio no enderego eletrdnico: https://sigproj.ufms.br/ (Até o dia 10 do més
anterior a participacdo no evento).
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3. Acompanhar a publicagdo do Resultado Preliminar e Resultado Final no Boletim de Servigo da
UFMS ou nesta pagina.

Como é realizado o apoio pedagégico em relagdo a esse auxilio?

No CPCX, os académicos podem procurar por mais informacdes na SECAE, onde os técnicos
realizam um atendimento no sentido de orientar, tirar duvidas e auxiliar o académico no
preenchimento de formularios, separacdo, digitalizacdo e copia de documentos. Sdo
disponibilizados nos murais da Universidade cartazes contendo informag&es sobre os editais,
prazos de inscricao e documentos necessarios. Essas informagdes também sao repassadas para a
equipe do CPCX e para os académicos via e-mail institucional, sdo disponibilizados no site do
CPCX e redes sociais, além de divulgacdo das informagdes com os coordenadores de curso.

¢ Auxilio emergencial

O que é?
E um repasse financeiro correspondente ao valor vigente do auxilio permanéncia para discentes
prioritariamente ingressantes com alto risco de evasdo e oriundos, preferencialmente, de cidade
distinta da localizacdo do Campus no qual estd matriculado, com duracdo de até trés meses,
podendo ser renovada uma Unica vez.
Quem pode participar?
Essa acdo destina-se, prioritariamente, aos académicos do primeiro ou segundo semestre dos
cursos de graduacdo presenciais da UFMS, moradores de cidade diferente da localizacdo do
Campus correspondente ao seu curso, em situacao de vulnerabilidade socioecon6mica, que
apresentem os seguintes requisitos:

- Estar regularmente matriculado em curso de graduacao presencial;

- Possuir renda per capita de até um saldrio minimo e meio (valor vigente nacional), conforme
art. 52 do Decreto n2 7.234, de 19 de julho de 2010;

. Comprovar situacdo de vulnerabilidade socioecondmica que o impossibilite de suprir suas
despesas com acomodacdo e alimentacgdo até concessdo do beneficio de Auxilios da Assisténcia
Estudantil;

- Ser preferencialmente oriundo de outro municipio;

- N&o possuir curso superior (graduacdo ou tecndlogo).

ESSE AUXILIO NAO E ACUMULAVEL COM OUTRAS BOLSAS E AUXILIOS OFERTADOS PELA UFMS,
conforme item 5, do art. 25, da resolugdo Coun n? 8, de 29 de janeiro de 2018.
Como o académico deve se inscrever?
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- Acessando o site do Sistema de Informagdo e Gestao de Projetos — Sigproj
http://sigproj.ufms.br, devera realizar o cadastro até o dia 10 de cada més e inserir toda a
documentagao comprobatdria digitalizada, conforme relacdo de documentos descrita no Edital
Proaes n2 2/2018.

Como é realizado o apoio pedagdgico em relagido a esse auxilio?

No CPCX, os académicos podem procurar por mais informacdes na SECAE, onde os técnicos
realizam um atendimento no sentido de orientar, tirar duvidas e auxiliar o académico no
preenchimento de formuldrios, separacao, digitalizacao e cépia de documentos. Sao
disponibilizados nos murais da Universidade cartazes contendo informag&es sobre os editais,
prazos de inscricdo e documentos necessarios. Essas informagdes também sdo repassadas para a
equipe do CPCX e para os académicos via e-mail institucional, sdo disponibilizados no site do
CPCX e redes sociais, além de divulgacdo das informagdes com os coordenadores de curso.
Nessa modalidade, em 2018 o Curso de Letras ndo foi contemplado com nenhum auxilio.

¢ Auxilio alimentagao

O que é?
Consiste em subvencdo financeira, com periodicidade e desembolso mensal, destinada a atender
as necessidades de alimentagdo dos discentes.
Objetivos
- Viabilizar recursos para que os académicos possam realizar suas refei¢des;
. Contribuir para que os académicos adquiram habitos alimentares saudaveis; e,

. Contribuir para a permanéncia e o bom desempenho dos académicos na Universidade.

Quem pode participar?
Para participar da acdo o académico deve:

. Estar regularmente matriculado em um dos cursos de graduacao presencial dos Campus da
Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul onde ndo exista Restaurante
Universitario;

- Possuir renda per capita de até um saldrio minimo e meio vigente;

- Ter sido selecionado em processo de sele¢cdo para o nimero de vagas ofertadas;

- Ndo possuir curso superior (graduacdo ou tecnélogo).

- Nao possuir pendéncias administrativas nas Unidades da Administracdo Central ou na Secae
em gue estd matriculado.

O que o académico deve fazer?
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- Ficar atento ao lancamento dos editais;
- Participar do Processo de Selecdo conforme orientagdo de cada edital.

Como é realizado o apoio pedagdgico em relagdo a esse auxilio?

No CPCX, os académicos podem procurar por mais informagdes na SECAE, onde os técnicos
realizam um atendimento no sentido de orientar, tirar ddvidas e auxiliar o académico no
preenchimento de formularios, separacdo, digitalizacdo e codpia de documentos. Sdo
disponibilizados nos murais da Universidade cartazes contendo informacgdes sobre os editais,
prazos de inscricdo e documentos necessarios. Essas informacdes também sdo repassadas para a
equipe do CPCX e para os académicos via e-mail institucional, sdo disponibilizados no site do
CPCX e redes sociais, além de divulgacdo das informagdes com os coordenadores de curso.
Nessa modalidade, em 2018 o curso de Letras foi contemplado com 15 auxilios.

. Atendimentos assistenciais

O que s3o?

« No Campus de Coxim ha o Servico de Psicologia desde agosto de 2016. Este servico estd
atrelado a Secretaria de Apoio aos Assuntos Estudantis e funciona realizando acompanhamento
e orientacdo psicoldgica dos académicos, tanto aqueles beneficidrios de auxilios estudantis
guanto os que ndo recebem nenhum auxilio.

O que o académico deve fazer?
. 0 académico deve procurar a SECAE e informar o interesse pelo atendimento. E realizado o
agendamento com a psicdloga ou informado que deverd aguardar na lista de espera.

Como funciona?

« Acolhimento: atengdo destinada aos académicos ingressantes com objetivo de ofertar
informacdes relevantes acerca do processo de adaptacdo ao meio académico.

« Acompanhamento psicoldgico: destina-se ao atendimento de demandas pontuais que
representem um momento de crise na vida do estudante, com foco no problema apresentado
em determinada circunstancia. E realizado em curto espaco de tempo, devendo ser breve, com
sessOes semanais, quinzenais ou mensais.

« Orientacdo psicolégica: servico com o objetivo atender uma queixa especifica do académico
de maneira objetiva e breve.

« Encaminhamento: servico de encaminhamento para profissionais de outras areas da saude,
educacdo ou assisténcia social, ou mesmo para outros profissionais da area de psicologia, em
caso de indicacdo de psicoterapia.
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- Palestras, rodas de conversa e oficinas: estas atividades que envolvem um publico maior
objetivam fornecer informacdes gerais sobre saide mental, métodos de estudo e
aproveitamento do tempo, manejo da ansiedade em situagdes de apresentagao de trabalho e

falar em publico.

Como é realizado o apoio pedagdgico em relagdo a esse atendimento?

Os académicos sado informados sobre a possibilidade de atendimento pelo setor de Psicologia
por meio de divulgacdo em palestras aos académicos e divulgacdo entre a equipe de técnicos e
coordenadores. A psicéloga é a Roberta de Oliveira Maisatto.

No ano de 2018, foram atendidos: 06 discentes de Letras, 55 de Enfermagem, 07 de Histdria, 09

de Sistemas de Informacdo. Além disso, 01 docente, 01 técnico e 01 ex-académico do CPCX

procuraram essa assisténcia, totalizando 80 atendimentos no ano 2018.

Os estudantes do curso de Letras podem se candidatar aos programas de assisténcia

estudantil oferecidos para os estudantes do CPCX, apresentados no item 3.3.3.1. A Tabela, a

seguir, apresenta o numero de estudantes beneficiados.

Tabela - Auxilios recebidos por estudantes do curso de Letras

Tipo de auxilio

Numero de estudantes

Bolsa permanéncia 08
Auxilio Moradia 02
Bolsa 3

(Alimentacéo) 5
Bolsa 4 (creche) 01

Fonte: SECAE

Em 2018 o curso de Letras ndo teve nenhum monitor.

A seguir serd apresentada a percepc¢do da comunidade académica acerca do apoio ao

discente.
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Grafico-  Avaliagdo das politicas de  atendimento  aos  estudantes pelos  discentes
AVALIACAO ESTUDANTE - PRESENCIAL - 2018/2 - Politica de Atendimento aos Estudantes
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O gréfico acima demonstra que sobressai o contentamento com as politicas de
atendimentos aos estudantes. Um académico mencionou que foi um ponto muito positiva a
“implantagdo da vaga no estacionamento e acessibilidade para pessoas idosas e com
deficiéncias”. Muitos académicos recorrem ao atendimento oferecido pela psicéloga do
campus, demonstrando satisfacdo com o trabalho dela. A diretora estd preocupada em
melhorar esse servico, por isso no PDU consta que se pretende viabilizar a construcdo de
uma sala exclusiva para atendimento psicoldgico.

Grafico - Avaliagdo da politica institucional e agdes de estimulo a produgdo estudante e a participagdo em
eventos pelos discentes

AVALIACAO ESTUDANTE - PRESENCIAL — 2018/2 - Politica Institucional e Acbdes de Estimulo a
Producao Estudantil e a Participacao em Eventos
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Apesar das respostas indicarem satisfacdo, nenhum aluno recebeu auxilio financeiro para
participar de eventos. O que eles obtiveram foi a disponibilizacdo do 6nibus e da gasolina

por parte da direcdo e, assim, puderam participar de alguns eventos.

5.1.1.4 Gestdo do curso e os processos de avaliacdo interna e externa

O processo de avaliacdo do curso de Letras é feito anualmente, e tem seus resultados
divulgados pela Comissao Setorial de Avaliacao, a cada ciclo, a toda comunidade académica
por meio de reuniGes com o Conselho de Unidade, reuniGes com os estudantes.

O Colegiado e o NDE de cada curso sao estimulados a analisar e produzir a¢des
decorrentes dos resultados de avaliacdo interna e também dos resultados da avaliacdo
externa. A divulgacao das ac¢des realizadas se dd por meio de redes sociais e pessoalmente,
durante as aulas.

A seguir serd apresentada a percep¢ao da comunidade académica acerca da gestdo

do curso e os processos de avaliagdo interna e externa.

Griéfico - Avaliagdo do planejamento e o processo da autoavaliagdo institucional pelos discentes

AVALIACAO ESTUDANTE - PRESENCIAL - 2018/2 - Planejamento e Avaliacao Institucional
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Com a predominancia dos conceitos “bom” e “muito bom” os alunos de Letras

atestam estarem satisfeitos com a atuacdo da CSA local. Os depoimentos deles também
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ratificam isso. Vejamos alguns deles: “ndo tenho o que reclamar quanto ao questionario”;
“Olha estdo de parabéns, com esse meio de questdes e opinides pra nds académicos ter
nossa porta-voz”. O alunado acredita que a aplicacgdo do questionario de avaliacao
contribuird para o aprimoramento do curso e do cdmpus, conforme se nota nesta fala: “[o
questionario foi] Muito bem elaborado e importante para nds discentes, docentes e
crescimento da nossa UFMS Campus de Coxim”. Os membros do CSA local tém divulgado

aos alunos os resultados obtidos.

5.1.2 Corpo docente e tutorial

O corpo docente dos cursos de graduacdo da UFMS é composto por docentes da
carreira do magistério superior (admitidos mediante aprovacdo em concurso publico),

docentes substitutivos (contrato temporario), docentes visitantes e docentes voluntarios.

5.1.2.1 Colegiado de Curso e Nucleo Docente Estruturante (NDE)

Os Colegiados de cursos de graduacdo da UFMS sdo orgdos deliberativos,
responsdaveis pela gestdao dos cursos e compostos, conforme o Regimento Geral da UFMS,
por no minimo quatro e no maximo seis docentes e um represente discente.

O NDE nao tem funcdo deliberativa, mas exerce o importante papel de acompanhar o
processo de concepcdo, consolidacdo e continua atualizacdo do projeto pedagdgico do
curso. Segundo a Resolucdao COEG n2 167, de 24 de novembro de 2010, o NDE é composto:

| - pelo Presidente do Colegiado de Curso, que presidira o Nucleo; e Il
- por pelo menos quatro docentes pertencentes a Carreira do
Magistério Superior da UFMS, que ministram aula no curso.

§ 12 Preferencialmente, docentes que tenham participado do
Projeto Pedagdgico do respectivo curso, desde a sua implantacao.

§ 22 Para os cursos de tecnologia, 50% (cinquenta por cento) dos
docentes, preferencialmente, que tenham experiéncia profissional
fora do magistério.

§ 32 Para os cursos cujo quadro ainda seja insuficiente, poderdo
participar docentes de cursos homoénimos ou afins, nesta ordem de
preferéncia. (UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL,
2010, p. 2).
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A Tabela apresenta a composicdo e estrutura do Colegiado e do NDE, por curso de
Graduacao.

Tabela - Numero de docentes que compdem o Colegiado de Curso e NDE, Numero de Estudantes que
compdem o Colegiado de Curso, curso de Letras - 2018.

, Numero de estudantes .
Numero de docentes que Numero de docentes

Cursos N que compdem o o
compoem o COLEGIADO DE CURSO COLEGIADO DE CURSO que compdem o NDE
Curso 06 01 06

Fonte: Coordenacao do Curso de Letras

A seguir sera apresentada a percepc¢ao da comunidade académica acerca da atuacao

do NDE e Colegiado de Curso.

Griéfico - Avaliagdo do NDE e Colegiado de Curso pelos discentes

AVALIACAO ESTUDANTE - PRESENCIAL - 2018/2 - Atuacio
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Apesar das respostas demonstrarem predominio de satisfacdo em relagdo a atuacao
do colegiado e do NDE n3ao houve nenhum comentario por parte dos discentes.

A INSTRUCAO DE SERVICO N2 86, DE 24 DE OUTUBRO DE 2017 institui o Colegiado de Curso
com a seguinte composicdo: Professor Agenor Francisco de Carvalho (SIAPE 19452785); Professora

Elisangela Cristiane Rozendo de Sdo José (SIAPE 23628442); Professor Gedson Faria (SIAPE 1673869);
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Professor Lemuel de Faria Diniz (SIAPE 1941089); Professor Marcelo Rocha Barros Gongalves (SIAPE
1364451) e Professor Samuel de Jesus (SIAPE 21160907). Porém, antes do final do ano dois desses
docentes pediram para sair e um deles se afastou para cursar doutorado.

Apesar disso, o colegiado esta institucionalizado, possui representatividade dos
segmentos, relne-se com periodicidade determinada, sendo suas reunides e as decisGes
associadas devidamente registradas, havendo um fluxo determinado para o
encaminhamento das decisdes, dispde de sistema de suporte ao registro, acompanhamento
e execucdo de seus processos e decisdes e realiza avaliacdo periddica sobre seu
desempenho, para implementacdo ou ajuste de praticas de gestao.

A INSTRUCAO DE SERVICO 36, DE 27 DE ABRIL DE 2018 instituiu do seguinte modo sua

composicao: Elisdngela Cristiane Rozendo de Sdo José (SIAPE 35519007), Presidente; Agenor
Francisco de Carvalho (SIAPE 19452785), Membro; Marcelo Rocha Barros Gongalves (SIAPE
13644518), Membro; Lemuel de Faria Diniz (SIAPE 19410896), Membro; Samuel de Jesus (SIAPE
21160907), Membro; Gedson Faria (SIAPE 16738696), Membro). Porém, antes do final do ano um

dos professores se afastou para cursar doutorado e nao foi substituido. Desse modo, o atual NDE
possui 5 docentes do curso; seus membros atuam em regime de tempo integral ou parcial
(minimo de 20% em tempo integral); pelo menos 60% de seus membros possuem titulacdo
stricto sensu; tem o coordenador de curso como integrante; atua no acompanhamento, na
consolidacdo e na atualizacdo do PPC, realizando estudos e atualizacdo periddica,
verificando o impacto do sistema de avaliagcdo de aprendizagem na formacado do estudante e
analisando a adequacao do perfil do egresso, considerando as DCN e as novas demandas do

mundo do trabalho; e mantém parte de seus membros desde o ultimo ato regulatdrio.

5.1.2.2 Atuacgdo do(a) coordenador(a) de Curso de graduagao

Os(as) Coordenadores de curso de graduacdo, sdo eleitos pelos seus pares, entre os
escolhidos para compor o Colegiado de Curso. As fun¢des da coordenacdo de curso sdo
definidas no Regimento Geral da UFMS e abrangem:

Art. 19. Ao Coordenador de Curso de Graduacdo compete:

| - elaborar os estudos necessdrios a compatibilizacdo dos programas,
das cargas horarias e dos planos de ensino das disciplinas
componentes da estrutura curricular, de acordo com o Projeto
Pedagdgico do curso;
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Il - encaminhar as Unidades da Administracdo Setorial as demandas
de oferecimento de disciplinas;

lIl - acompanhar a execucdo do Projeto Pedagdgico do curso;

IV - orientar e acompanhar a vida académica;

V - acompanhar o desempenho dos estudantes do curso,
encaminhando relatdério ao Colegiado;

VI - assessorar as Unidades da Administracdo Central e da
Administracdo Setorial em assuntos de administracdo académica;
VIl - coordenar a matricula dos estudantes de seu curso;

VIII - assessorar as Unidades da Administracao Setorial que oferecem
disciplinas ao curso, bem como os respectivos professores, na
execuc¢ado do projeto pedagdgico do curso e demais normas emitidas
pelo Colegiado de Curso; e

IX - zelar pelas informagGes mantidas no Sistema de Controle
Académico.

Os coordenadores de Curso de graduagao a distancia possuem outras atribuicdes

especificas também previstas no Regimento Geral da UFMS. No curso de Letras a
coordenadora é a Elisdngela Cristiane Rozendo de S3o José. Ela é mestre e trabalha em regime
integral. Nas respostas individuais os alunos demonstraram aceitagdo para com a atuagdo dela. Ha
registros como este: “quanto a coordenacao do curso, estamos satisfeitos”.

Ao tentar mensurar a percep¢ao da comunidade académica sobre a Coordenacgao de
Curso, percebeu-se que na busca pelos resultados da autoavaliagdo da Coordenacgdo, o
sistema SIAl informa: “nenhuma resposta encontrada”. Vejamos as demais formas de
percepgao sobre a coordenagdo de curso.

DOCENTES

AVALIAGAQ DOCENTE - 2018/2 - Coordenagao de Curso
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Os docentes do curso de Letras consideram “bom” e “muito bom” a atuacdo da
coordenadora, mas ndo esta registrado nenhum comentdrio na secdo de respostas
individuais.

ESTUDANTES DE GRADUACAO - para curso de graduag3do

AVALIACAO ESTUDANTE - PRESENCIAL - 2018/2 - Coordenacao de Curso
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Os discentes do curso de Letras consideram “bom” e “muito bom” a atuacdo da
coordenadora, sé havendo elogios ao trabalho da mesma na se¢dao de comentdrios
individuais.

6 Curso SISTEMAS DE INFORMAGAO

4.1 CURSO: Sistemas de Informacao
4.2 MODALIDADE DO CURSO: Bacharelado.
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4.3 TITULO ACADEMICO CONFERIDO: Bacharel em Sistemas de Informac3o
4.4 MODALIDADE DE ENSINO: Presencial
4.5 REGIME DE MATRICULA: Sistema Semestral de Matricula por Disciplinas.
4.6 TEMPO DE DURACAO (EM semestres):
- minimo CNE: 8 semestres;
- maximo CNE: ndo definido;
- minimo UFMS: 8 semestres;
- maximo UFMS: 12 semestres.
4.7 CARGA HORARIA MINIMA:
- CNE: 3.000 horas;
- UFMS: 3.009 horas
4.8 NUMERO DE VAGAS: 50 vagas.
4.9 NUMERO DE TURMAS: Uma turma para cada série.
4.10 TURNO DE FUNCIONAMENTO: Noite, sabado manha e tarde.
4.11 LOCAL DE FUNCIONAMENTO: Avenida Mércio Lima Nantes S/N em Vila da Barra.
4.12 FORMA DE INGRESSO: O ingresso ocorre mediante processo do Sistema de
Selecdo Unificada (SISU ); movimentacdo interna, transferéncias de outras IES e portadores
de diploma de curso de graduacdo em nivel superior, na existéncia de vaga; e transferéncia
compulséria.
O curso propde como componentes curriculares a realizacdo de projetos e diversas
outras atividades envolvendo diferentes métodos de aprendizados, como, por exemplo:
1. Aulas com instrutor presencial;
. Aulas em video e/ou documentarios;
. Grupos de estudo orientado pelo professor (leitura e discussdao em grupo);
. Semindrios;

. Trabalhos de iniciagdo cientifica;

2

3

4

5

6. Trabalhos de iniciagao tecnoldgica;

7. Estudo orientado Pesquisa e monografia sobre conteudos avancados;

8. Realizacdo de Estagios;

9. Participacdo em empreendimentos;

10. Desenvolvimento de software em diversas areas — desktop, dispositivos moveis,

televisao digital, web, dispositivos embarcados, etc.;
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11. Aplicagdes sociais e comunitdrias (atividades de extensao);
12. Projeto de formacgao; e

13. Participacdo em mini-cursos ou tutoriais de congressos

6.1.1 Organizacdo didatico-pedagdgica

Os conteuldos das disciplinas serdo ministrados tendo em mente o desenvolvimento
das habilidades e competéncias de formar um profissional com o perfil do Curso de Sistemas
de Informacgao.

Os professores utilizardao metodologias que permitem a aceleracdao do processo
ensino-aprendizagem, contando com o apoio em tecnologia educacional, como por
exemplo, sistemas de gestdo de atividades educacionais, de compartilhamento de
conteudos, e servigos de grupos de discussao.

A formacgdo do profissional é orientada por um conjunto de requisitos, normas e
procedimentos que definem um modelo Unico de sistema de ensino, acompanhamento e
avaliacdao de desempenho para toda a institui¢ao. Esse conjunto de normas e procedimentos
padrdes encontra-se no Regimento Geral da UFMS e na Resolucdao n2. 214, Coeg, de 17 de
dezembro de 2009.

A formacao profissional do académico sera complementada através das seguintes
atividades, programas e recursos:

e Aulas praticas nos laboratérios de ensino;

¢ Acesso de segunda a sexta-feira aos laboratdrios e a internet;

e Endereco eletrénico, espago em disco e participacao em listas de discussdo,
juntamente com os docentes e demais colegas de curso;

e Acesso a pagina do curso, dos docentes e das respectivas disciplinas com
informacbes atualizadas e recursos disponiveis para o desenvolvimento das atividades
inerentes ao curso;

¢ Ciclos de palestras com professores, profissionais, egressos e pesquisadores da area
especifica ou correlata ao curso;

® Programa de Iniciagdo Cientifica;

* Acesso ao Portal Capes a partir de qualquer um dos computadores dos Laboratdrios

de Ensino, incluindo a Biblioteca Digital da ACM e IEEE;



132

e Cursos de extensdao, ministrados por docentes, profissionais ou pelos proprios
alunos;

¢ Realizacdo de eventos académicos locais, em parceria com outras IES da regido,
com a participacdo de alunos na organizagdo;

e Incentivo a participacdo em drgaos e sociedades organizadas que discutam a area
de computacdo e informatica;

¢ Incentivo a participacdo de provas e competi¢des da area, tais como a Maratona de
Programacao, organizada pela SBC.

O curriculo do Curso de Sistemas de Informacgao é coerente com o perfil desejado e
os objetivos do Curso, destacando a énfase em formar profissionais capazes de desenvolver
um processo de aprendizado continuo. A estrutura curricular permite a realizacdo de
trabalhos multi e interdisciplinares. A relacdo entre a teoria e a prdatica é obtida pela
realizacdo de semindrios, implementacdes de programas, trabalhos em grupos, e estudos de
casos nas disciplinas e pelas disciplinas Atividades Complementares, Estagio Obrigatério para
Sistemas de Informacdo, Trabalho de Conclusdo de Curso | e Trabalho de Conclusdo de Curso
Il.

O processo de aprendizado continuo e autodidata ocorre desde o primeiro semestre
do Curso, em que sdo exigidas consultas a livros, revistas cientificas e a Internet, para
realizar os trabalhos solicitados. As monografias ou relatérios associados aos trabalhos
praticos individuais e em grupo desenvolvem a capacidade de interpretacao, elaboragao e
execucdo de projetos.

A participacdo em eventos motiva os académicos em manter-se atualizados a
evolucdo das tecnologias de informacao.

A responsabilidade da UFMS na formacao de cidaddos conscientes de suas
responsabilidades com o ser humano e comprometidos com a ética e a justica social é
regimental. Dessa forma, apesar de resumirem-se a algumas disciplinas, a formagao ética e
humanistica é exercitada durante todo o curso, a partir da interacdo com colegas,
professores e coordenadores nas diversas atividades académicas.

Além disso, tarefas relacionadas as disciplinas Estdgio Obrigatdrio para Sistemas de
Informacdo e Atividades Complementares que envolvem algum tipo de relacionamento

social exige do aluno um bom relacionamento com colegas, chefes e clientes. Isto permite ao
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aluno, desenvolver uma postura profissional, uma visdo ética e humanistica para exercer
suas fungdes de forma consciente e responsdvel para com a sociedade.

O perfil do egresso baseado nesta metodologia curricular permite a ele prosseguir
nos estudos de pods-graduacdo lato sensu ou stricto sensu na area de Sistemas de

Informacao e afins.

6.1.1.1 Objetivos do curso e perfil do egresso

Logo apds a implantacdo do CPCX, ainda em 2001, foi realizada uma pesquisa junto
aos: alunos da rede privada e publica do Ensino Médio; ao sindicato dos professores da rede
publica; as Secretarias Municipais de Educacdo e A¢do Social; e a Associacdao do Comercial de
Coxim para identificar as profissGes que apresentavam caréncias na regidao Norte de Mato
Grosso do Sul. Com base nesta pesquisa, a UFMS referendou a escolha do Curso de
Bacharelado em Sistemas de Informacdo, que foi criado pela Resolugdo n? 5, Coun, de
22.03.2002, e implantado em Agosto/2002, oferecendo quarenta vagas.

O Curriculo Pleno do Curso de Bacharelado em Sistemas de Informagdo do CPCX era
o mesmo do Curso de Bacharelado em Andlise de Sistemas, oferecido pelo Centro de
Ciéncias Exatas e Tecnologia (CCET/UFMS). Porém, alterado e aprovado pela Resolugdo n®
91, Caen, de 18.06.2003, que foi implantado com efeito retroativo a 2002/2. Sofreu novas
alteracdes e foi aprovado pela Resolugdo n2 132, Caen, de 25.08.2004, com seus efeitos a
partir do ano letivo de 2004/2. Sofreu novas alteragdes e foi aprovado pela Resolugdo n2
117, Caen, de 19.04.2006 para atender a Resolucdo n? 93, Caen, de 18.06.2003 contendo as
Orientag¢Ges para a Elaboragdo de Projeto Pedagdgico de Curso de Graduagdo da UFMS.

O objetivo geral do Curso de Sistemas de Informacdo/CPCX é formar profissionais
aptos para o desenvolvimento, implantacdo e manutencdo de sistemas de informacdo que
melhorem a produtividade das organizacdes. Os objetivos especificos do Curso de Sistemas
de Informacdo/CPCX estdo relacionados com as habilidades e competéncias e sdo os
seguintes:

e Formar profissionais com capacidade técnica, cientifica e humana para o exercicio
das atividades pertinentes a area de sistemas da informacao, conhecedores e seguidores dos

padrdes éticos e morais da area de sua profissao;
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e Formar profissionais empreendedores que contribuam para o desenvolvimento
regional através do fortalecimento econ6mico da comunidade em que se inserem;

e Formar profissionais que contribuam para o desenvolvimento cientifico e
tecnolégico da area de sistemas de informacao;

e Formar profissionais com capacidade de adaptacdo rdpida e permanente aos
avancos das tecnologias da informacao.

O perfil do egresso do Curso de Sistemas de Informacao é que ele seja um agente
transformador da sociedade, pautado em principios éticos e morais, capaz de melhorar os
produtos e servicos das organizagGes através do uso adequado de tecnologias da
informacao.

4.1.2 A seguir serd apresentada a percep¢do da comunidade académica acerca da
organizacao didatico-pedagdgica do curso, no que diz respeito a politicas de ensino, pesquisa

e extensao.

6.1.2.1 Politicas de Ensino

Sob a perspectiva dos discentes o curso vem se concretizando ao longo dos anos,
resultado observavel na avaliacdo institucional 2018, em que a divulgacdo das politicas de
ensino (1) e a sua implementacdo no ambito do curso (2) obtiveram expressivos resultados
positivos. O desafio a que o curso ainda tem por enfrentar é quanto a adequacao da oferta
de componentes curriculares na modalidade a distancia, varidvel que obteve menor indice

de satisfacdo (4).
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AVALIAGCAO ESTUDANTE - PRESENCIAL - 2018/2 - Politicas de Ensino
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6.1.2.1 Avaliagdo das politicas de pesquisa e inovagdo tecnolégica pelos discentes

As iniciativas de pesquisa e inovagao tecnoldgica foram bem avaliadas por expressiva
parte dos participantes da avaliagdo, porém ressalta-se que as questdes de divulgacao
cientifica (1), sua implementacdo no ambito do curso (2) e o estimulo a participacdo em
pesquisa e inovagao tecnolégica por meio de programas (3) ainda sdao frageis, pois a

implementacdo ocorre de forma dependente das pré-reitorias.
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6.1.2.1 Avaliacdao das politicas de desenvolvimento da extensdo, cultura e esporte pelos

discentes

O curso de Sistemas de Informacdo vem concretizando sua atuacdo no campo da
extensdao, com o desenvolvimento de diversos projetos de extensdo. Desde 2011, com a
criacdo do projeto TalentW, o curso tém promovido integracdo dos académicos com
empresas de desenvolvimento de software. Nos primeiros anos foram celebrados acordos
de cooperacdo, e atualmente, a parceria ocorre via projeto de extensdo e investimento das
empresas via estagios remunerados. Os projetos de extensdo, sdao voltados em trés linhas
principais: prestacao de servico, programacao Java para ensino médio, e projetos de cunho
social ofertando informatica basica para comunidades carentes e/ou idosos. Tais projetos
oportunizam a inclusdo de um consideravel numero de discentes e tais resultados podem ser
identificados por meio da avaliagdo positiva nos aspectos de divulgacdo no meio académico
(1), implementagcdo no ambito do curso (2) e estimula para a participacdo por meio de

projetos (3).
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6.1.1.2 Conteudos curriculares e metodologia

Sdo descritos a seguir alguns procedimentos metodoldgicos que se relacionam com o
desenvolvimento de certas habilidades especificas: Procedimento metodolégico: Estudo
orientado através de pesquisa e monografia sobre contelddos avancados ; Habilidade a ser
desenvolvida: Auto-aprendizado, pesquisa, comunica¢do escrita, dominio da lingua inglesa
Procedimento metodolégico: Desenvolvimento de produtos; Habilidade a ser desenvolvida:
Capacidade empreendedora, planejamento, trabalho em grupo, pratica profissional,
criatividade Procedimento metodoldgico: Apresentacdo de seminarios; Habilidade a ser
desenvolvida: Comunicacdo oral, pesquisa Procedimento metodoldgico: Realizacdo de
estagios; Habilidade a ser desenvolvida: Trabalho em grupo, pratica profissional
Procedimento metodoldgico: Disciplinas expositivas com instrutor presencial; Habilidade a
ser desenvolvida: Concentracdo e atenc¢do Procedimento metodoldgico: Aulas em video e/ou
documentarios; Habilidade a ser desenvolvida: Concentracdo e atencdo. As mudancas
propostas acompanham as Diretrizes Curriculares de Cursos da Area de Computacdo e
Informatica [MEC99], que define “Sistemas de informacdo podem ser definidos como uma
combinacdo de recursos humanos e computacionais que inter-relacionam a coleta, o

armazenamento, a recuperacao, a distribuicdo e o uso de dados com o objetivo de eficiéncia
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gerencial (planejamento, controle, comunicacdo e tomada de decisdo) nas organizagdes.
Além disso, os sistemas de informacdao podem também ajudar os gerentes e os usudrios a
analisar problemas, criar novos produtos e servicos e visualizar questdes complexas”.

O estudante que obtiver Média de Aproveitamento (MA) inferior a 6,0 (seis virgula
zero) sera considerado reprovado por nota. Para cada disciplina cursada, o professor devera
consignar ao estudante uma Média de Aproveitamento (MA), com valores numéricos com
uma casa decimal, variando de 0,0 (zero virgula zero) a 10,0 (dez virgula zero). Em cada
disciplina, o Plano de Ensino deve prever um sistema de avaliagdo composto por, no minimo,
duas avaliagdes obrigatdérias e uma avaliacdao optava.

O estagio obrigatdrio é aquele definido como tal no Projeto Pedagdgico do Curso,
cujo cumprimento da carga horaria é requisito para a integralizacdo do curso. O Estagio
obrigatério é desenvolvido através da orientacdo e supervisio de um docente,
proporcionando ao académico a oportunidade de integrar e ampliar os conhecimentos
adquiridos ao longo do curso. E atividade curricular obrigatdria visando a complementac3o
do processo de ensino e aprendizagem. A disciplina Estagio Obrigatério tem como base os
conhecimentos adquiridos na graduacao.

As atividades complementares devem possibilitar o reconhecimento, por avaliacdo,
de habilidades, conhecimentos, competéncias e atitudes do académico, inclusive adquiridas
fora do ambiente escolar, alargando o seu curriculo com situagGes e vivéncias académicas,
internos ou externos ao curso. As atividades complementares sdo atividades desenvolvidas
extra-classe, consideradas relevantes para a formacdo do académico. A tipologia das
atividades complementares abrange as modalidades abaixo: -estagio nao obrigatorio;
projetos de pesquisa; monitoria de ensino ou pesquisa; atividades de iniciacdo cientifica; -
projetos de extensdo ou visitas técnicas; moddulos temadticos; seminarios, simpdsios,
congressos ou conferéncias; -cursos e treinamentos realizados em empresas (que ndo se
configure como estagio curricular) e/ou entidades de formacdo profissional; -e disciplinas
oferecidas por outras instituicdes de ensino. A carga horaria das atividades complementares
do curso de Bacharelado em Sistemas de Informacao, a ser integralizada durante o curso é
de 204 horas . O académico obrigatoriamente, deve realizar essas atividades durante os 8
semestres regulares do curso.As atividades complementares deverdao ser devidamente
planejadas e comprovadas através de relatério préprio e uma cépia que certifique o evento

participado . O académico sera responsavel pela organizagdio dos documentos
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comprobatodrios e pelo seu devido encaminhamento a secretaria académica do curso, para
posterior validagdo pelo coordenador de curso, que efetuarda um parecer de aprovagao dos
certificados e relatdrios destas atividades.O académico deverd cumprir toda a carga horaria
de atividades complementares prevista, sob pena de nao concluir o curso. Os casos omissos

serdo deliberados pelo Colegiado do Curso do Bacharelado em Sistemas de Informacao.

A seguir serd apresentada a percep¢do da comunidade académica acerca das

disciplinas oferecidas no curso.

6.1.2.1 Avaliagao das disciplinas e desempenho docente pelos discentes

Segundo a percep¢ao dos participantes da pesquisa, o curriculo da forma como esta
implementado é suficiente para responder as demandas do processo de formagdo, sendo
avaliado de forma positiva as questdes como adequacdo dos conteldos a proposta
pedagdgica (1) importancia para atuagdo profissional (2), metodologia desenvolvida pelos

docentes (4) e o relacionamento docente-discente.
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6.1.1.3 Apoio ao discente

Como politicas de apoio, no periodo de 2018 os discentes do curso de Sistemas de
Informacdo tiveram acesso a 22 bolsas, sendo 08 auxilios permanéncia, 04 auxilios moradia e
3 auxilios alimentagao

O auxilio permanéncia tem por objetivo ajudar financeiramente o académico em
situacdo de vulnerabilidade socioecon6émica, de forma a garantir a sua permanéncia na
Universidade e contribuir para sua formacdo integral, buscando reduzir os indices de
retencdo e evasdo decorrentes de dificuldades de ordem socioeconémica.

O auxilio moradia é uma concessao de beneficios aos discentes que comprovem ser
oriundos de familias residentes ou domiciliadas em municipios fora do Campus no qual estd
matriculado que tem por objetivo contribuir para a permanéncia e o bom desempenho dos

(as) académicos (as) na Universidade.
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J4 o auxilio alimentagdo consiste em subvencdo financeira, com periodicidade e
desembolso mensal, destinada a atender as necessidades de alimentacdo dos discentes e
tem por objetivo viabilizar recursos para que os académicos possam realizar suas refeicOes;
contribuir para que os académicos adquiram habitos alimentares saudaveis; e, Contribuir
para a permanéncia e o bom desempenho dos académicos na Universidade.

Além disso, sdo oferecidas monitorias para apoio pedagdgico do académico nas
disciplinas com maior grau dificuldade. Em 2018 o total de seis disciplinas contou com
monitores, sendo trés alunos bolsistas e outros trés voluntarios.

Tais politicas de apoio apresentaram avaliagdes positivas segundo os participantes,
tanto no aspecto de programas de acolhimento e permanéncia (1), programas de
acessibilidade (2) e apoio psicopedagdgico (3).

A seguir serd apresentada a percepc¢do da comunidade académica acerca do apoio ao

discente.

AVALIACAO ESTUDANTE - PRESENCIAL - 2018/2 - Politica de Atendimento aos Estudantes

N
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No que tange a politica institucional e a¢des de estimulo a producdo estudantil, de
forma geral hd uma avaliacdo positiva, porém a fragilidade diz respeito ao apoio a producao
académica e a sua publicacdo em encontros e periddicos nacionais e internacionais (2).
Estratégias como o fortalecimento local das linhas de pesquisa se faz necessario, assim como

ampliacdo dos recursos financeiros por parte das pro-reitorias.
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roducao Estudantil e a Participagao em Eventos

6.1.1.4 Gestdo do curso e os processos de avaliacdo interna e externa

O processo de avaliacdo do curso de Sistemas da Informacdo é feito semestralmente,
e tem seus resultados divulgados pela Comissao Setorial de Avaliagdo, a cada ciclo, a toda
comunidade académica por meio de reunides com o Conselho de Unidade, reunidoes com os
estudantes, publicacdo de material impresso e digital, no site da Unidade e em redes sociais.

O Colegiado e o NDE de cada curso sdo estimulados a analisar e produzir acbes
decorrentes dos resultados de avaliacdo interna e também dos resultados da avaliacdo
externa.

A percepcdo da comunidade académica acerca da gestdo do curso e os processos de
avaliagdo interna e externa sdo frageis e indicam a necessidade de ampliagdo da CSA, a fim
de oportunizar maior visibilidade aos resultados e mudancas implementadas a partir das
avaliagdes.

A atuacdo da CSA (1) e as estratégias de sensibilizacdo e ampliacdo da participacdo

(2) ainda sdo vistas como pontos a melhorar dentro do curso de Sistemas de Informacao.
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6.1.2 Corpo docente e tutorial

Atualmente, totalizam oito professores do quadro efetivo. Um professor com o titulo
de doutor e os demais com titulo de mestrado. Dentre os mestres, dois professores estao
afastados para o doutorado, sendo uma na UFSCar e um na FACOM/UFMS, dois professores
participam do doutoramento DINTER/UFMG-UFMS, uma professora esta nos ultimos anos
de seu doutorado na UFBA, e um professor escrevendo seu projeto de doutorado na
UNICAMP para afastamento em 2019. Um professor exerce o cargo de coordenador do

curso.

6.1.2.1 Colegiado de Curso e Nucleo Docente Estruturante (NDE)

A Coordenacdo de Curso do Curso de Graduacgdo serd exercida em dois niveis: - em
nivel deliberativo, pelo Colegiado de Curso; - em nivel executivo, pelo Coordenador de
Curso.

O Colegiado de Curso do Bacharelado em Sistemas de Informagdo é composto por
guatro representantes sendo trés que atuam no curso (sendo um deles o Coordenador) e
um representante discente de graduac¢dao, do Bacharelado em Sistemas de Informacao,

indicado pelos seus pares.
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O Colegiado de Curso, definido como unidade didatico-cientifica, é responsdavel pela
supervisao das atividades diddaticas do curso, pela orientagdao aos académicos com vistas a
sua efetiva integracdo no ambito comunitdrio e do desempenho de cada um deles no
cumprimento de suas obrigacOes e, ainda, acompanhamento do desempenho docente.

O Colegiado de Curso conta com um secretdrio de 6rgaos colegiados do CPCX, tem
como funcdo executar as deliberacGes competentes do Colegiado e do Coordenador, se
reunindo ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente, quando convocado pelo
coordenador de curso ou pela maioria de seus membros. O Colegiado de Curso sé se reune
com a presenca da maioria de seus membros, e sé delibera por maioria de votos dos
membros presentes. Ao Coordenador cabe o voto de qualidade.

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) fard a continua avaliacdo e aperfeicoamento
do projeto pedagdgico visando adequa-lo a rdpida e constante modificacdo da area de
Computacdo e Informdtica e as expectativas da carreira académica e do mercado de
trabalho, assim seus membros serdo indicados pelo Colegiado de Curso. O Projeto
Pedagogico é uma proposta educacional, que devera estar em permanente processo de
aprimoramento, buscando incorporar avancos no sentido de ampliar as condi¢des de
formacdo do bacharel em Sistemas de Informacdo. Vale ressaltar que o Projeto Pedagdgico
do curso poderd ser modificado em virtude da chegada de novos docentes e da configuracao
do Nucleo Docente Estruturante, ou ainda, em virtude de alteracbes regimentais que
tenham influéncia sobre a realiza¢ao das atividades académicas.

O Coordenador de Curso tem papel fundamental na conducdo dessas atividades
pedagodgicas relacionadas ao curso e é apoiado administrativamente pela direcdo do
CPCX/UFMS.

Segundo resultados da avaliagdo tanto a atuacao do NDE (1) como do colegiado de

curso (2) foram avaliadas positivamente.
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6.1.2.2 Atuacdo do(a) coordenador(a) de Curso de graduacgdo

A Coordenacao de Curso é responsavel pelo elo entre os corpos docente e discente.
Orienta as discussdes relacionadas ao desenvolvimento do curso e através das instancias
administrativas diretas e indiretas, que lhe competem a participacdo, procura defender a
realizacdo das estratégias direcionadas para o bom andamento do Anexo a Resolucdo n?
19/2013, Coeg, Projeto Pedagdgico do Curso de Sistemas de Informagdo/CPCX curso, como
exemplo, contratacdo de docentes, atualizacdo de disciplinas e supervisdo das atividades
académicas. Entre outras atividades, estdo aquelas que, juntamente com o colegiado, emite
parecer e resolugdes que regulamentam o ensino e a graduagdao na UFMS (sistema de
matricula, exclusdo, aproveitamento de estudos, estagio obrigatdrio, avaliacdo discente).

Para o periodo de 2018 a coordenacao do curso de Sistemas de Informacao ficou sob
responsabilidade do professor doutor Gedson Faria, em regime de trabalho de Dedicac¢do
Exclusiva.

Os aspectos de gestdo do curso por parte do coordenador foram avaliados
positivamente pelos discentes, tanto quanto a divulga¢dao do projeto de desenvolvimento

institucional e do projeto pedagdgico do curso (1), divulgacdo das informacdes sobre os
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horarios e os locais de realizacdo das disciplinas (2), gestdo do curso (3), orientacdo sobre as
atividades de ensino (5), pesquisa (6) e extensdo (7), servigos de assisténcia estudantil (8),
como nos aspectos de disponibilidade para atendimento aos académicos (9) e resolucdo de

problemas apresentados (10).

AVALIACAO ESTUDANTE - PRESENCIAL - 2018/2 - Coordenacao de Curso
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7 Curso de ENFERMAGEM

Apds a implantagdo do Hospital Regional de Coxim, no ano de 2009, e a publicagcdo do Plano
de Desenvolvimento Regional - PDR-MS 2030, que trazia, entre outras, a proposta de reorganizar a
rede basica de saude, fortalecer a estratégia de saude da familia - ESF, de modo a melhorar os
principais indicadores de salude e a qualidade de vida da populagdo (HRC, sd.; MS, 2009), ficou
evidente a necessidade de formacgdo de profissionais de saude qualificados, para atuagao na Regido
Norte do estado de Mato Grosso do Sul. Apdés a manifestacdo de interesse por parte da
administracdo publica de Coxim, que relatou o anseio da populacdo pela oferta de cursos, de nivel
superior, na area da saude, para a Reitoria da UFMS e para a diretoria do Campus de Coxim, no ano
de 2009 foi criado o Curso de Graduagdo de Enfermagem - Bacharelado, através do REUNI (Programa
de Apoio a Planos e Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais), com a publicacdo da
Resolugdo n2 47 de 25 de agosto de 2009, no Boletim de Servigco n2 4630, de 27 de agosto de 2009.
Para dar inicio ao curso o diretor do Campus de Coxim, a época, Prof. Dr. Gedson Faria, contou com o
apoio da coordenadora do Curso de enfermagem do Campus de Trés Lagoas (CPTL) Prof.2 Dr.2
Jomara Brandini Gomes e da Prof.2 Dr.2 Ana Paula Costa Marques do DPA/CCBS/ UFMS, assessorados
pela chefa de divisdo da Preg (atual Prograd) Gladis da Silva Rosa. Em conjunto definiram o
guantitativo de professores Enfermeiros e de outras formacées, para ministrar as disciplinas bdasicas.
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Em 11 de dezembro de 2009 houve o primeiro processo seletivo do vestibular, com 121 inscritos. E
no dia oito de mar¢o de 2010 deu-se inicio as aulas, com a presenca do prd-reitor de ensino e
graduacao, Prof. Henrique Mongelli na aula inaugural. A primeira matriz curricular do Curso de
Enfermagem do campus de Coxim era semelhante ao modelo de Curso de Enfermagem do CPTL,
atendendo a Lei de Diretrizes e Bases (LDB), conforme a Resolu¢do 03/2001 do CNE/CES, Diretrizes
Curriculares para os Cursos de Graduagcdo em Enfermagem, contemplando as areas de conhecimento
distribuidas pelas ciéncias bioldgicas, humanas e sociais, ales das ciéncias especificas da enfermagem
(fundamentos técnicos, assistenciais, administrativos e de ensino em enfermagem), consolidado pelo
conhecimento pratico desenvolvido nos Estagios Supervisionados. Com a mudanca no regime de
hora aula da UFMS de 50 para 60 minutos e com a necessidade de adequar a matriz curricular, em
novembro de 2014, foi realizada uma modificacdo na matriz curricular do Curso de Enfermagem —
CPCX, através da resolucdao n? 635, de 26 de novembro de 2014, houve, também, alteracdo no o
tempo util do curso, de 4023, para 4335 horas. Em 3 de dezembro de 2018 foi aprovado o curriculo
do novo projeto pedagdgico. O novo Projeto Pedagdgico foi implantado a partir do primeiro
semestre do ano letivo de 2019 para todos os académicos, nos termos da Resolugdo n2 105, Coeg, de
4 de marco de 2016; e da Resolugdo n? 16, Cograd, de 16 de janeiro de 2018. Na perspectiva de
minimizar impactos a coordenacdo tem elaborado planos de estudos, e reunides com a académicos
para eventuais esclarecimentos necessarios.

7.1.1 Organizagao didatico-pedagdgica

1. IDENTIFICACAO DO CURSO 1.1. Denominagdo do Curso: Enfermagem - Bacharelado 1.2.
Cédigo E-mec: 1111636 1.3. Habilitagdo: 1.4. Grau Académico Conferido: Bacharelado 1.5.
Modalidade de Ensino: Presencial 1.6. Regime de Matricula: Semestral 1.7. Tempo de Duragdo (em
semestres): a) Proposto para Integralizacdo Curricular: 10 Semestres b) Minimo CNE: 10 Semestres c)
Mdximo UFMS: 16 Semestres 1.8. Carga Horaria Minima (em horas): a) Minima CNE: 4000 Horas b)
Minima UFMS: 4335 Horas 1.9. Nimero de Vagas Ofertadas por Ingresso: 50 vagas 1.10. NUmero de
Entradas: 1 1.11. Turno de Funcionamento: Matutino e Vespertino 1.12. Local (Enderec¢o) de
Funcionamento: 1.12.1. Unidade Setorial Académica de Lota¢do: CAMPUS DE COXIM 1.12.2.
Endereco da Unidade Setorial Académica de Lotacdo do Curso: Av. Marcio Lima Nantes, s/n. - Vila da
Barra, Coxim - MS, 79400-000 1.13. Forma de ingresso: As formas de ingresso sdo regidas pela
Resolucdo n? 269 de 12 de agosto de 2013, do Conselho de Ensino de Graduacdo. As quais sdo: | -
portadores de certificado de conclusdo do ensino médio ou equivalente que tenham sido
classificados em processo seletivo especifico; Il - académicos regulares, por transferéncia para cursos
afins, mediante existéncia de vagas e por meio de processo seletivo; Ill - académicos regulares, por
transferéncia compulsdria para cursos afins, mediante comprovacdo de atendimento a legislacdo
especifica; IV - portadores de diploma de curso de graduagdo, mediante existéncia de vagas e por
meio de processo seletivo; V - académicos regulares de outras instituicées, mediante convénios ou
outros instrumentos juridicos de mesma natureza, com instituicdes nacionais ou internacionais; VI -
portadores de certificado de conclusdo do ensino médio ou equivalente, mediante convénios ou
outros instrumentos juridicos de mesma natureza firmados com outros paises; VIl - académicos da
universidade, por movimentagao interna entre cursos, mediante existéncia de vagas e por meio de
processo seletivo; VIII - académicos da universidade, por permuta interna entre cursos afins, desde
gue satisfacam os requisitos definidos em norma especifica; e IX - portadores de diploma de curso de
graduacgado, para complementacdo de estudos para fins de revalidagao de diploma. Na perspectiva de
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ampliar a forma de ingresso, foi aprovado a Resolucdo n? 79/2017 -do Conselho Universitario, a qual
aprovado em seu artigo 12 o ingresso nos cursos de graduagdo da UFMS para os concluintes do
Ensino Médio, que se dard por meio dos seguintes processos seletivos: | - Sistema de Selec¢do
Unificada - Sisu; Il - Vestibular; e/ou Ill - Programa de Avaliacio Seriada Seletiva - Passe.

7.1.1.1 Objetivos do curso e perfil do egresso

O Curso de Enfermagem da UFMS do Campus de Coxim tem como objetivo geral: Oferecer
condicBGes para que o aluno possa aprender a aprender, aprender a fazer, aprender a conviver e
aprender a ser profissional com postura ético humanitaria, consciéncia critico-reflexiva de cidadania
e competéncia para a atuac¢do profissional em agdes e intervengbes de enfermagem voltadas a
promocdo, prevencao de agravos, recuperacao e reabilitacdo da saude em nivel individual e coletivo.
Objetivos Especificos: Formar enfermeiros com sélida capacitagdo tedrica e pratica que exercam a
profissdo de forma integrada com as instancias do Sistema Unico de Saude, identificando problemas
da comunidade onde atuam, buscando solugdes vidveis que possibilitem solucionar com éxito, os
diferentes problemas que requerem sua participa¢do; Formar enfermeiros comprometidos com a
qualidade de vida das pessoas e das comunidades com as quais interagem profissionalmente e com
responsabilidade ética para exercer seu trabalho com profissionalismo e exceléncia em todos os
niveis de atencdo a saude, na perspectiva da integralidade da assisténcia; Formar enfermeiros com
espirito soliddrio e colaborativo para atuar em equipes multiprofissionais; Formar enfermeiros
criativos, com competéncia técnico-cientifica, com visdo empreendedora e espirito de lideranga que
Ihes possibilite assumir papéis de gerenciamento do processo de trabalho em enfermagem, em todos
os ambitos da atuagdo profissional; Formar enfermeiros motivados para a produgao de novos
conhecimentos que contribuam para a qualidade da assisténcia de enfermagem prestada ao
individuo e a coletividade, bem como a valorizacdo da profissdo enquanto ciéncia, por meio dos
preceitos da metodologia cientifica.

O desenvolvimento das aulas tedricas vislumbra aplicacdo de estratégias problematizadoras,
langcando mao da Portaria 4.059 de 10 de dezembro de 2004, consonante com a Resolugdo CNE/CES
N23, de 07 de novembro de 2001 que instituem as Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de
Graduacdo em Enfermagem. Destarte, o PCC do Curso de Graduacdo em Enfermagem da UFMS/CPCX
dispensa até 20% da carga hordria de disciplinas tedricas que compdem a Matriz Curricular, em
modalidade de ensino semipresencial. A articulagdo entre conteldos tedricos e abordagens praticas

sao potencializados por estratégias de ensino-aprendizagem tais como Simulagdo Realistica, Estudos
de Caso, Visitas Técnicas e Aulas Praticas. Tendo o Curso de Enfermagem abordagem tedrico-pratica,
torna-se imprescindivel a oferta para os académicos, de oportunidades de aprendizagem em campos
reais de atenc¢do a salde do ser humano, campos esses nos quais a enfermagem necessariamente
exerce sua pratica, constituindo entdo um recurso indispensdvel para a formacdo profissional do
enfermeiro. Na dindmica dos Cursos de Graduagdo em Enfermagem, as disciplinas voltadas ao tronco
profissionalizante sdo tedrico-praticas, e devem ser desenvolvidas oportunizando momentos de
inser¢ao dos académicos em campos da pratica relacionados aos contetdos tedricos das mesmas.
Para isso, os académicos sdo divididos em grupos, de acordo com a especificidade dos cendrios de
praticas e legislacdo vigente, e vivenciam aulas praticas nas quais desenvolverdo suas habilidades
cognitivas, psicomotoras e comportamentais necessdrias a aquisicdio de competéncias profissionais
inerentes ao enfermeiro. Nesse processo de aprendizagem pratica, docentes enfermeiros
experientes e qualificados nas respectivas disciplinas pelas quais respondem ou assistem, deverao
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acompanhar o desenvolvimento dos académicos orientando-os e avaliando-os nas atividades
praticas intra e extra-hospitalares, oferecendo oportunidades para que eles possam aplicar seus
conhecimentos tedricos adquiridos nos diversos campos da pratica profissional do enfermeiro,
sedimentando os processos de ensino-aprendizagem. No tangente ao desenvolvimento das aulas
praticas, o curso conta com o Laboratdrio de Praticas de Saude (LAPS), composto por cendrios para
desenvolvimento pratico de contetdos tanto das disciplinas basicas como especificas da estrutura
curricular. De igual forma, o estabelecimento de convénios com a rede municipal, estadual e
organizacgOes filantrdpicas de atencdo a saude potencializa a inser¢do dos académicos, devidamente
supervisionados pelos docentes, nos mais variados cendrios de praticas. As Atividades
Complementares (AC) correspondem a estratégias articuladoras entre teoria e pratica do Curso de
Enfermagem da UFMS/CPCX, balizadas por regulamentacdo prépria elaborada pelo Colegiado do
Curso, aprovado pelo Conselho de Campus- Resolucdo n2 86 de 03 de setembro de 2010. As AC sao
potencializadoras de processos de ensino-aprendizagem que ancoram conceitos fundamentais a
profissdo no quotidiano do trabalho em saldde e/ou no desenvolvimento de estudos e pesquisas com
potencial para transformacdo da realidade loco regional. Os projetos desenvolvidos no curso
apresentam a conducdo apropriada a formacdo de um profissional generalista, que seja capacitado
para atuar na coordenacdo do processo de trabalho da enfermagem, na qualificacdo de seus agentes
e no desenvolvimento de agGes de cuidado, educativas, gerenciais e de pesquisa junto ao individuo, a
familia e a coletividade, com diversas frentes de atuac¢do voltadas a prevencdo, a assisténcia e a
investigacdo na area da salde através de extensdo e pesquisa para o aprimoramento do ensino.

O enfermeiro leva em consideragdo tanto o perfil epidemiolégico da populagdo, como a
legislacdo e as instituicGes onde as a¢des sdo realizadas. O egresso tem comprometimento ético e
politico com aspectos relacionados a valorizacdo e defesa da vida, bem como com a preservacgao do
meio ambiente, buscando atender as necessidades de saude do individuo no seu contexto bio-psico-
séciocultural. Para assegurar a qualidade do cuidado de enfermagem nos niveis de atenc¢do a saude,
o enfermeiro se apropria do conhecimento técnico-cientifico e habilidades para atuar de forma
interdisciplinar e sistematizada, no desempenho de suas atividades. Na proposta curricular é
incentivada a busca de informagdes acerca das inovagdes da profissdo por meio da producao,
utilizacdo e disponibilizacdo de pesquisas. Nesse contexto, o curso se estrutura para proporcionar
condi¢Bes para que o enfermeiro possa desenvolver suas atividades sempre de maneira critico-
reflexiva. Assim, o bacharelado em Enfermagem/CPCX tem formado profissional enfermeiro
capacitado a: Atuar nas equipes multiprofissionais e de enfermagem, compreendendo a natureza
humana em suas diferentes expressGes e fases evolutivas; Desenvolver visdo critica da estrutura e
das formas de organizacdo social, suas transformacdes e expressdes como determinantes das
politicas sociais, incluindo as da saude; Compreender a politica de saude no contexto das politicas
sociais, reconhecendo os perfis epidemioldgicos das populagdes; ldentificar as necessidades
individuais e coletivas de salde, a partir do modelo clinico e epidemioldgico das populagdes,
considerando os elementos predisponentes e desencadeantes do processo salde/doenga;
Compreender e respeitar as pessoas, aceitando as diferencas individuais, evitando qualquer tipo de
preconceito e preservando sua integridade moral e ética por meio de relagdes interpessoais
acolhedoras e terapéuticas; Prestar assisténcia sistematizada de enfermagem a individuos, familia e
coletividade no processo saude-doencga, prevenindo agravos, promovendo, recuperando e
reabilitando a saude do individuo e da coletividade em todas as fases do seu ciclo vital; Desenvolver
processo de trabalhos em enfermagem, incluindo a organizacdo e direcdo de servicos de
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enfermagem, respondendo as especificidades regionais de saude, mediante o desenvolvimento de
intervengdes planejadas estrategicamente; Planejar e implementar programas de formagdo
profissional e educacdo continuada para os profissionais de enfermagem e areas afins; Ainda de
acordo com o Anexo a Resolucdo n? 85/2011, Coeg, do Projeto Pedagdgico do Curso de
Enfermagem/CPCX, devera ser capaz de: Reconhecer as relagdes de trabalho e a sua influéncia na
saude; Desenvolver pesquisas e utilizar seus resultados da producdo cientifica na pratica profissional;
Realizar a¢des de enfermagem pautadas nos principios éticos, legais, humanisticos e sociais da
profissdo; Zelar pela busca constante de capacita¢do, atualizacdo e aperfeicoamento profissionais;
Gerenciar servicos de enfermagem e unidades de prestacdo de assisténcia a saude, publicas e
privadas; Promover ac¢les educativas junto as pessoas da comunidade, numa perspectiva
problematizadora que promova transformacdes de comportamento individual e social adequadas a
promocdo da saude; Integrar e valorizar a capacidade do trabalho em equipe percebendo a
importancia da dimensao multiprofissional em nivel inter e transdisciplinar.

A seguir serd apresentada a percepcdo da comunidade académica acerca da
organizacao didatico-pedagdgica do curso, no que diz respeito a politicas de ensino, pesquisa
e extensao.

Grafico - Avaliagdo das politicas de ensino pelos discentes

Os discentes apresentaram-se satisfeito com a politica de ensino, caracterizando a divulgac¢ado
no meio académico, a implantagdo no ambito do curso, a atualizacdo da grade curricular e a
existéncia de monitorias para as disciplinas com classificagcdo satisfatdria e acima 75% com destaque
de conceito muito bom para a existéncia de monitorias para as disciplinas acima de 30%. Observa-se
a preocupag¢do com a existéncia de programa de mobilidade, apresentada como insatisfatério ou
parcialmente satisfatério para quase 30% da comunidade discente.



151

AVALIACAO ESTUDANTE - PRESENCIAL - 2018/2 - Politicas de Ensino
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Griéfico - Avaliagdo das politicas de ensino pelos docentes

Os docentes apresentam indice de satisfagdo acima de 85% para todos os itens
avaliados. Destaca-se a classificagdo de muito bom para a relagdo entre contetdo ministrado
e as avalia¢Oes, para disponibilidade no atendimento aos discentes e no cumprimento dos
prazos para a divulgagdo e entrega das notas. No entanto, nota-se que mais de 10% dos
docentes tem preocupag¢ao o cumprimento dos prazos para esse item da divulgacdo e
entrega das notas além das questGes sobre a suficiéncia da carga horaria, a utilizacdo das
metodologias, a disponibilidade de bibliografia e a qualidade didatica. Observa-se que os
apontamentos discente e docente divergem talvez em func¢ao da variagdo na elabora¢ao dos
guestionamentos para esse levantamento.
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AVALIACAO DOCENTE - 2018/2 - Desempenho na Disciplina
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Grafico - Avaliagdo das politicas de pesquisa e inovagdo tecnoldgica pelos discentes

Os discentes apresentaram maior preocupagdo com o estimulo na participagdao de projetos por meio
de programas de bolsa, aproximadamente 20% estdo insatisfeitos e outros 20% parcialmente
satisfeitos, os demais consideram os estimulos satisfatérios: aproximadamente 20%; bom: 30% e
Muito bom: apenas 10%. Quanto a divulgacdo e implantagdo no ambito do curso, acima de 75%
declararam condicBes satisfatérias, sendo que mais de 15 % consideram a questdo muito boa no
curso.
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AVALIACAO ESTUDANTE - PRESENCIAL - 2018/2 - Politica de pesquisa e Inovacao tecnolégica
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Griéfico - Avaliagdo das politicas de pesquisa e inovagdo tecnoldgica pelos docentes
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Griéfico - Avaliacdo das politicas de desenvolvimento da extensao, cultura e esporte pelos discentes

Nessa questdo também ¢é apresentado uma maior preocupacdao com o estimulo para a
participagdao em projetos por meio de programa de bolsas, no entanto, aproximadamente 65% dos
discentes declaram estar acima da linha do satisfatério e ainda mais que 70% dos discentes
consideram a divulgacdao no meio académico e a implanta¢do no ambito do curso acima da linha do
satisfatorio. Cerca de 15% dos discentes declararam a politica de desenvolvimento da extensdo,
cultura e esporte muito boa no curso.

AVALIACAO ESTUDANTE - PRESENCIAL - 2018/2 - Politica de desenvolvimento da extensao,
cultura e esporte
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Griéfico - Avaliagdo das politicas de desenvolvimento da extensao, cultura e esporte pelos docentes

Acima de 80% dos docentes consideram no minimo satisfatério esse item de avaliagdo. As
maiores atenc¢des sdo demonstradas para a orientacdo sobre as atividades de ensino seguido das

orientagOes e divulgagdo sobre os servigos de assisténcia estudantil.

A coordenagado apresentou no ano de 2018 a estratégia bem sucedida de montar projetos de
extensdo com a participacdo do grupo e envolvimento de todos, ampliando a disponibilidade e a
participacdo dos académicos.
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7.1.1.2 Contetudos curriculares e metodologia

O perfil profissional do egresso do curso e suas habilidades e competéncias sdao
apontados na Diretriz Curricular Nacional (DCN) do Curso de Enfermagem.

METODOLOGIA: Transforma¢des dos modelos e cendrios de pratica, que marcadamente
predominavam hospitais e clinicas especializadas, centradas na atencdo individualizada e
especializada, tem aberto novas fendas para atuacdo junto aos problemas de saude da coletividade,
acompanhando as demandas oriundas do Sistema Unico de Satude. Dentre as estratégias previstas
para alcancar objetivos relacionados as a¢Ges interdisciplinares, é possivel elencar: Desenvolvimento
de praticas instrumentalizadoras em que os alunos problematizam a importdncia o trabalho
colaborativo através de discussGes sistematizadas nas disciplinas; Articulagcdo entre os diferentes
dominios e disciplinas quem compde a estratégia curricular do curso; Interdisciplinaridade entre
disciplinas e projetos de ensino, pesquisa e extensdo; Realizacdo de a¢Ges integradas entre cursos
ofertados no CPCX, bem como outras instituicbes de ensino do municipio de Coxim-MS; As
metodologias buscam o estimulo a acdo discente, proporcionando aprendizagens diferenciadas na
area.

TECNOLOGIAS DE INFORMACAO E COMUNICACAO (TIC ): Para a incorporacdo dos avangos
tecnoldgicos sdo utilizadas Tecnologias de Informa¢do e Comunicagdo para o desenvolvimento de
atividades pedagdgicas que promovem a aprendizagem e contribuem para a formag¢do do
conhecimento e desenvolvimento de habilidades e atitudes dos académicos. Para a realizagdao destas
atividades, sdo utilizadas ferramentas disponiveis on-line e de acesso publico, como: os sistemas de
informacdo a saude, as bases de dados bibliogréficas e as plataformas de educacdo profissional;
também ha utilizacdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem (ambiente Moodle), de equipamentos e
softwares que simulam situagdes clinicas.

AVALIACAO: A avaliagdo do rendimento académico aplicado pelo Curso de Enfermagem segue as
normativas da Resolucdo coeg no 269/2013 (Regulamento Geral dos Cursos de Graduagdo
Presenciais) no qual estabelece que a aprovacdo discente nas disciplinas seja dependente da
frequéncia e da média de aproveitamento expressa em nota a serem lancadas e acompanhadas por
meio do Sistema Académico (SISCAD). As avaliagGes académicas devem ser previstas no plano de
ensino da disciplina e de nimero minimo de duas avaliagcdes obrigatérias e uma avaliacdo optativa.
Recomenda-se que as avaliagGes sejam diversificadas (provas tedricas escritas, seminarios, portfélios
e problematizagGes) possibilitando ao aluno distintas formas de aprendizagem. Para as disciplinas
gue contém carga horaria pratica em laboratérios ou em servicos de saude, soma-se avaliagbes que
possibilitem avaliar a triade de competéncia (conhecimento, habilidades e atitude) por meio de
avaliagbes praticas, simulacdo realistica em laboratdrio e desempenho nos servicos de saude. A
Média de Aproveitamento (MA) do académico serd atribuida em forma de graus numéricos que
variam de 0,0 (zero virgula zero) a 10,0 (dez virgula zero), sendo considerado aprovado aquele que
obtiver MA igual ou superior a 6,0 (seis virgula zero). As formas de avaliacdo (quantidade, pesos,
periodicidade e modalidade) e os instrumentos devem ser descritos no Plano de Ensino docente e
apods apreciacdo e aprovacao pelo Colegiado do Curso, deve ser apresentado aos académicos no
primeiro dia de aula.
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ESTAGIO OBRIGATORIO: Em atencdo as Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de
Graduacdo em Enfermagem, a Matriz Curricular do Curso Enfermagem da UFMS/CPCX contempla
884 horas de Estagio Curricular Obrigatério, oferecidos no 92 e no 102 periodo do Curso, quantitativo
que corresponde a 20% da carga hordria total do mesmo, sendo realizado nos cenarios praticos
previstos para as aulas praticas. ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO I: Propde o desenvolvimento
do aluno no processo de trabalho na unidade campo de pratica, referendando conhecimentos,
habilidades e atitudes adquiridos na formacao basica do curso de graduacao, nos diferentes niveis de
atencdo a saude. Também prop&e o contato e aplicacdo de conceitos, metodologias e instrumentos
do processo de trabalho em enfermagem, bem como Planejamento, organizacdo e avaliacdo do
cuidado de Enfermagem, priorizando a pratica do cuidado nas dimensdes assistencial e Educativa.
ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO II: Vislumbra a integracdo dos processos de ensino
aprendizagem oriundos das experiéncias tedrico-praticas do aluno a partir da construcdo e
aprimoramento de conhecimentos, habilidades e atitudes essenciais ao exercicio profissional da
Enfermagem nos diferentes niveis de atencdo a saude. Trata-se de uma experiéncia de carater
educativo que proporciona ao estudante a participagdo em situacdes reais de vida e trabalho, a partir
do contato e aplicagdo de conceitos, metodologias e instrumentos do processo de trabalho em
enfermagem, bem como Planejamento, organizacdo e avaliagdo do cuidado de Enfermagem,
priorizando a gestdo do cuidado nas dimensdes Gerencial e Investigativa.

ATIVIDADES COMPLEMENTARES: As Atividades Complementares (AC) correspondem a estratégias
articuladoras entre teoria e pratica do Curso de Enfermagem da UFMS/CPCX, balizadas por
regulamentacdo propria elaborada pelo Colegiado do Curso, aprovado pelo Conselho de Campus-
Resolucdo n2 86 de 03 de setembro de 2010. As AC s3ao potencializadoras de processos de ensino-
aprendizagem que ancoram conceitos fundamentais a profissdo no quotidiano do trabalho em saude
e/ou no desenvolvimento de estudos e pesquisas com potencial para transformacdo da realidade
loco regional.

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO: O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) constitui-se como
um dos requisitos para conclusdo do Curso de Graduacdo e serd desenvolvido sob a orientagdo de
docentes do Curso de Enfermagem. A elaborac¢do do TCC é regida por um regulamento especifico, o
gual estd descrito no Regulamento para Elaboracdo e Entrega de TCC.

INTEGRACAO DO CURSO: O ensino do conteldo tedrico é também, sempre que possivel, aplicado em
aulas praticas que sdo desenvolvidas em: Unidades da Atencdo Primaria a Saude (ESF e UBS),
Aparatos Sociais que sejam pertinentes a aprendizagem de cada disciplina, como atividades
desenvolvidas junto ao Corpo de Bombeiros, Escolas da Rede Publica (Municipal e Estadual), entre
outras.; Unidades de Atengdo Secundaria a Saude: Servigo de Atendimento Domiciliar (SAD), Centros
de Atencdo Psicossocial (CAPS); Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU); Centro de
Atencdao em Hemoterapia; Vigilancia Sanitdria, Vigilancia Epidemioldgica, Nucleo Regional de Saude.
Instituicdo de Longa Permanéncia e Centro de Convivéncia para Idosos; Unidade de Atencdo Tercidria
a Saude: Instituicdo Hospital Regional de Coxim, Dr. Alvaro Fontoura que atende demandas de clinica
médica e cirlrgica, urgéncia e emergéncia tanto do municipio de Coxim, como de outros municipios
da regido norte do estado do Mato Grosso do Sul e planicie pantaneira. Igualmente, as aulas praticas
eventualmente ocorrem no Hospital Universitario da Universidade Federal do Mato Grosso do Sul
“Maria Aparecida Pedrossian”, especialmente no sentido de oferecer ao profissional em formacgao
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troca de experiéncia com cendrios clinicos de alta complexidade. Ha ainda parceria junto ao Hospital
da CASSEMS do Municipio de Coxim.

A seguir serd apresentada a percep¢do da comunidade académica acerca das
disciplinas oferecidas no curso em 2018.

Griéfico - Avaliagdo das disciplinas e desempenho docente pelos discentes

Cerca de 90% dos discentes consideram a maioria dos itens avaliados sobre o desempenho docente
acima da linha do satisfatdrio, as declara¢cdes de muito bom variam de 35 a 53%. Os itens que se
destacam dessa andlise tém interferéncia da avaliacdo “Ndo se aplica” pois tem relagdo com
disciplinas praticas.

Griéfico - Avaliacdo das disciplinas e autoavaliagdo do desempenho docente pelos docentes

Mais 85% dos docentes consideram a autoavaliacdo docente acima de satisfatério sendo as
médias mais baixas para disponibilidade de bibliografia do plano de ensino na biblioteca seguido da
carga horaria inadequada, conforme a complexidade do conteldo.

Griafico - Autoavaliacdo do desempenho discente

Acima de 85% dos discentes consideram sua autoavaliagdo acima da linha do satisfatdrio.
Consideram a postura ética a avalicdo mais alta 4,36 em média e a assimilacdo dos conteudos
abordados a média mais baixa 4,01.

Gréfico - Avaliagdo do desempenho discente pelos docentes

Para os docentes acima de 60% dos itens avaliados estdo acima da linha do satisfatorio, no
entanto a maior preocupagao estd na participacdo e dedicagdo nos estudos na sequéncia estd a
assimilagdo dos conteldos. O relacionamento com os professores é o item mais bem avaliado
seguido da postura ética. Pode ser considerado nessa questdo sintonia entre os apontamentos dos
discentes e dos docentes.

A ampliagdo das vagas de monitoria voluntdrias, também na participacdo de atividades
complementares, além da integra¢do entre as disciplinas, sdo pontos de consenso entre os docentes,
em aplicacdo para implementar melhorias nesse item de avaliacdo.

7.1.1.3 Apoio ao discente

¢ Auxilio permanéncia
O que é?
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E um repasse financeiro ao académico em situa¢do de vulnerabilidade socioecondmica, de forma
a contribuir com as suas despesas basicas durante o periodo de graduagdo na Universidade.
Objetivos:
O auxilio Permanéncia/UFMS tem por objetivo ajudar financeiramente o académico em situagdo
de vulnerabilidade socioecon6mica, de forma a garantir a sua permanéncia na Universidade e
contribuir para sua formacao integral, buscando reduzir os indices de retencado e evasao
decorrentes de dificuldades de ordem socioecon6mica.
Quem pode participar?
Para participar da acdo o académico deve:

. Estar regularmente matriculado em curso de graduacdo presencial da Fundacdo Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul;

- Possuir renda per capta de até um saldrio minimo e meio vigente;
- Ter sido selecionado em processo de sele¢cdo para o nimero de vagas ofertadas;

- Nao ter concluido curso de graduagao em sua vida académica e profissional;
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- N3o possuir pendéncias administrativas nas Unidades da Administracdo Central ou na SECAE
em que esta matriculado.

O que deve fazer para participar?
- Ficar atendo ao langcamento dos editais;

- Participar do Processo de Sele¢ao conforme orientagao de cada edital.

Como é realizado o apoio pedagégico em relagdo a esse auxilio?

No CPCX, os académicos podem procurar por mais informagdes na SECAE, Secretaria de
Assuntos Estudantis, onde os técnicos realizam um atendimento no sentido de orientar, tirar
duvidas e auxiliar o académico no preenchimento de formularios, na separacao, digitalizacao e
copia de documentos. Sdo disponibilizados nos murais da Universidade cartazes contendo
informacgdes sobre os editais, prazos de inscricdo e documentos necessarios. Essas informacdes
também sdo repassadas para a equipe do CPCX e para os académicos via e-mail institucional, sdo
disponibilizados no site do CPCX e redes sociais, além de divulgacdo das informacdes com os
coordenadores de curso e tutores de projetos de ensino, pesquisa e extensao.

e Auxilio moradia

O que é?
Concessao de beneficios aos discentes que comprovem ser oriundos de familias residentes ou
domiciliadas em municipios fora do CAmpus no qual esta matriculado;
Objetivos

- Contribuir para a permanéncia e o bom desempenho dos (as) académicos(as) na
Universidade.

Quem pode participar?
Para participar da a¢ao o académico deve:

. Comprovar ser oriundo de familias residentes ou domiciliadas em municipios fora do Campus
no qual estd matriculado;

- Apresentar a Ultima conta de energia elétrica da residéncia de origem do discente ou, no caso
em que a fatura ndo esteja em nome de pessoa da familia, apresentar declaracdao de moradia do
proprietario do imdvel;

- Possuir renda per capita de até um saldrio minimo e meio vigente;

- Ter sido selecionado em processo de sele¢cdo para o nimero de vagas ofertadas;

- Nado ter concluido curso de graduag¢do em sua vida académica e profissional;

- Ndo possuir pendéncias administrativas nas Unidades da Administracdo Central ou na SECAE
em que esta matriculado.
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O que deve fazer?
- Ficar atento ao langamento dos editais;

- Participar do Processo de Selecao conforme orientacdo de cada edital.

Como é realizado o apoio pedagdgico em relagao a esse auxilio?

No CPCX, os académicos podem procurar por mais informaces na SECAE, onde os técnicos
realizam um atendimento no sentido de orientar, tirar duvidas e auxiliar o académico no
preenchimento de formuldrios, separacao, digitalizacao e cépia de documentos. Sao
disponibilizados nos murais da Universidade cartazes contendo informacgdes sobre os editais,
prazos de inscricdo e documentos necessarios. Essas informagdes também sdo repassadas para a
equipe do CPCX e para os académicos via e-mail institucional, sdo disponibilizados no site do
CPCX e redes sociais, além de divulgacdo das informagdes com os coordenadores de curso.

e Auxilio Creche

O que é?
E uma subvencio financeira a discentes com guarda de criancas menores de seis anos, que
comprovadamente aguardam vaga em centros de educacdo infantil no municipio no qual estd
matriculado em curso de graduacao.
Objetivos

- Contribuir para a permanéncia e o bom desempenho dos (as) académicos(as) na
Universidade.

Quem pode participar?
Para participar da acdo o académico deve:

- Apresentar documento de paternidade, maternidade ou guarda de crianca com idade inferior
a seis anos;

- Apresentar documentagdo que comprove estar em lista de espera para vaga em centros
publicos de educacdo infantil no municipio no qual estd matriculado

. Possuir renda per capita de até um saldrio minimo e meio vigente;
. Ter sido selecionado em processo de selecdo para o numero de vagas ofertadas;
- Ndo possuir curso superior (graduacdo ou tecndlogo).

- Nao possuir pendéncias administrativas nas Unidades da Administracdo Central ou na Secae
em que esta matriculado.

O que o académico deve fazer?
. Ficar atento ao lancamento dos editais;
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- Participar do Processo de Sele¢do conforme orientacdo de cada edital.

Como é realizado o apoio pedagdgico em relagao a esse auxilio?

No CPCX, os académicos podem procurar por mais informaces na SECAE, onde os técnicos
realizam um atendimento no sentido de orientar, tirar ddvidas e auxiliar o académico no
preenchimento de formuldrios, separacao, digitalizacao e cépia de documentos. Sao
disponibilizados nos murais da Universidade cartazes contendo informagdes sobre os editais,
prazos de inscricdo e documentos necessarios. Essas informagdes também sdo repassadas para a
equipe do CPCX e para os académicos via e-mail institucional, sdo disponibilizados no site do
CPCX e redes sociais, além de divulgacdo das informagdes com os coordenadores de curso.

¢ Auxilio para participa¢ao em eventos

O APEE tem por objetivo contribuir com a formag¢do académica dos estudantes regularmente
matriculados nos cursos de graduacao e de pds-graduacao stricto sensu da UFMS, com o apoio
financeiro para participacdo em eventos de carater cientifico, técnico-cientifico, de inovagao,
empreendedorismo, artisticos e culturais, preferencialmente no Brasil, a serem realizados no
periodo de 12 de abril a 30 de novembro de 2018.

Existem cinco modalidades de auxilio:

MODALIDADE 1: Participagao individual do estudante de graduagao na apresentagao de
trabalhos em eventos cientificos, tecnoldgicos ou de inovacao.

MODALIDADE 2: Participacao individual de estudante de graduacdo em eventos externos para
representar institucionalmente a UFMS.

MODALIDADE 3: Participacao coletiva ou individual de estudantes de graduacdao em eventos de
extensao, cultura ou esporte vinculados e promovidos pelos Programas de Cultura e Esporte da
Proece/UFMS.

MODALIDADE 4: Participagao coletiva de estudantes de graduacdo em eventos externos para
representar institucionalmente a UFMS.

MODALIDADE 5: Participacao individual de estudante de programa de pds-graduacao stricto
sensu (PPG) para apresentar trabalhos em eventos cientificos.

Para participar o académico deve:

1. Ler o Edital PROAES/PROECE/PROPP 001/2018;

2. Solicitar o auxilio no enderego eletronico: https://sigproj.ufms.br/ (Até o dia 10 do més
anterior a participacdo no evento).
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3. Acompanhar a publicagcdo do Resultado Preliminar e Resultado Final no Boletim de Servigo da
UFMS ou nesta pagina.

Como é realizado o apoio pedagégico em relagdo a esse auxilio?

No CPCX, os académicos podem procurar por mais informac¢des na SECAE, onde os técnicos
realizam um atendimento no sentido de orientar, tirar dividas e auxiliar o académico no
preenchimento de formularios, separacdo, digitalizacdo e codpia de documentos. Sdo
disponibilizados nos murais da Universidade cartazes contendo informag&es sobre os editais,
prazos de inscricdo e documentos necessarios. Essas informacdes também sdo repassadas para a
equipe do CPCX e para os académicos via e-mail institucional, sdo disponibilizados no site do
CPCX e redes sociais, além de divulgacdo das informagdes com os coordenadores de curso.

¢ Auxilio emergencial

O que é?
E um repasse financeiro correspondente ao valor vigente do auxilio permanéncia para discentes
prioritariamente ingressantes com alto risco de evasao e oriundos, preferencialmente, de cidade
distinta da localizagdo do Campus no qual estd matriculado, com duracdo de até trés meses,
podendo ser renovada uma Unica vez.
Quem pode participar?
Essa acdo destina-se, prioritariamente, aos académicos do primeiro ou segundo semestre dos
cursos de graduacdo presenciais da UFMS, moradores de cidade diferente da localizacdo do
Campus correspondente ao seu curso, em situagdo de vulnerabilidade socioeconémica, que
apresentem os seguintes requisitos:

- Estar regularmente matriculado em curso de graduagdo presencial;

. Possuir renda per capita de até um saldrio minimo e meio (valor vigente nacional), conforme
art. 52 do Decreto n2 7.234, de 19 de julho de 2010;

- Comprovar situacdo de vulnerabilidade socioecondmica que o impossibilite de suprir suas
despesas com acomodacao e alimentacdo até concessdo do beneficio de Auxilios da Assisténcia
Estudantil;

- Ser preferencialmente oriundo de outro municipio;

- Ndo possuir curso superior (graduacao ou tecndlogo).

ESSE AUXILIO NAO E ACUMULAVEL COM OUTRAS BOLSAS E AUXILIOS OFERTADOS PELA UFMS,
conforme item 5, do art. 25, da resolucdo Coun n2 8, de 29 de janeiro de 2018.
Como o académico deve se inscrever?
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- Acessando o site do Sistema de Informagdo e Gestao de Projetos — Sigproj
http://sigproj.ufms.br, devera realizar o cadastro até o dia 10 de cada més e inserir toda a
documentag¢do comprobatdria digitalizada, conforme relagdo de documentos descrita no Edital
Proaes n2 2/2018.

Como é realizado o apoio pedagdgico em relagao a esse auxilio?

No CPCX, os académicos podem procurar por mais informagdes na SECAE, onde os técnicos
realizam um atendimento no sentido de orientar, tirar duvidas e auxiliar o académico no
preenchimento de formuldrios, separacao, digitalizacdo e cépia de documentos. Sao
disponibilizados nos murais da Universidade cartazes contendo informacgdes sobre os editais,
prazos de inscricdo e documentos necessarios. Essas informagdes também sdo repassadas para a
equipe do CPCX e para os académicos via e-mail institucional, sdo disponibilizados no site do
CPCX e redes sociais, além de divulgacdo das informagdes com os coordenadores de curso.

¢ Auxilio alimentagao

O que é?
Consiste em subvencdo financeira, com periodicidade e desembolso mensal, destinada a atender
as necessidades de alimentac¢do dos discentes.
Objetivos
- Viabilizar recursos para que os académicos possam realizar suas refeicoes;
- Contribuir para que os académicos adquiram habitos alimentares saudaveis; e,

. Contribuir para a permanéncia e o bom desempenho dos académicos na Universidade.

Quem pode participar?
Para participar da acdao o académico deve:

- Estar regularmente matriculado em um dos cursos de graduacao presencial dos Campus da
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul onde ndo exista Restaurante
Universitario;

- Possuir renda per capita de até um saldrio minimo e meio vigente;

- Ter sido selecionado em processo de sele¢cdo para o nimero de vagas ofertadas;

- Ndo possuir curso superior (graduagao ou tecndlogo).

- N3o possuir pendéncias administrativas nas Unidades da Administracdo Central ou na Secae
em que esta matriculado.

O que o académico deve fazer?
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- Ficar atento ao langamento dos editais;

- Participar do Processo de Selecdo conforme orienta¢do de cada edital.

Como é realizado o apoio pedagdgico em relagao a esse auxilio?

No CPCX, os académicos podem procurar por mais informacdes na SECAE, onde os técnicos
realizam um atendimento no sentido de orientar, tirar duvidas e auxiliar o académico no
preenchimento de formuldrios, separacao, digitalizacao e cépia de documentos. Sao
disponibilizados nos murais da Universidade cartazes contendo informacdes sobre os editais,
prazos de inscricdo e documentos necessarios. Essas informagdes também sdo repassadas para a
equipe do CPCX e para os académicos via e-mail institucional, sdo disponibilizados no site do
CPCX e redes sociais, além de divulgacdo das informagdes com os coordenadores de curso.

- Atendimentos assistenciais

O que sdo?

« No Campus de Coxim ha o Servico de Psicologia desde agosto de 2016. Este servigo esta
atrelado a Secretaria de Apoio aos Assuntos Estudantis e funciona realizando acompanhamento
e orientacdo psicoldgica dos académicos, tanto aqueles beneficidrios de auxilios estudantis
guanto os que nao recebem nenhum auxilio.

O que o académico deve fazer?
. O académico deve procurar a SECAE e informar o interesse pelo atendimento. E realizado o
agendamento com a psicéloga ou informado que devera aguardar na lista de espera.

Como funciona?

« Acolhimento: atengdo destinada aos académicos ingressantes com objetivo de ofertar
informacdes relevantes acerca do processo de adaptacdo ao meio académico.

« Acompanhamento psicolégico: destina-se ao atendimento de demandas pontuais que
representem um momento de crise na vida do estudante, com foco no problema apresentado
em determinada circunstancia. E realizado em curto espaco de tempo, devendo ser breve, com
sessOes semanais, quinzenais ou mensais.

~ Orientacgdo psicolégica: servico com o objetivo atender uma queixa especifica do académico
de maneira objetiva e breve.

« Encaminhamento: servico de encaminhamento para profissionais de outras areas da saude,

educacado ou assisténcia social, ou mesmo para outros profissionais da drea de psicologia, em
caso de indicacdo de psicoterapia.
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« Palestras, rodas de conversa e oficinas: estas atividades que envolvem um publico maior
objetivam fornecer informacgdes gerais sobre saide mental, métodos de estudo e
aproveitamento do tempo, manejo da ansiedade em situacdes de apresentacao de trabalho e
falar em publico.

Como é realizado o apoio pedagégico em relagao a esse atendimento?
Os académicos sao informados sobre a possibilidade de atendimento pelo setor de Psicologia
por meio de divulgacdo em palestras aos académicos e divulgacdo entre a equipe de técnicos e
coordenadores.

A seguir sera apresentada a percep¢do da comunidade académica acerca do apoio ao
discente.

Griéfico - Avaliacdo das politicas de atendimento aos estudantes pelos discentes

Os discentes consideram o atendimento psicopedagdgico o melhor item avaliado com
aproximadamente 95% das declaracdes acima da linha do satisfatdrio sendo cerca 48% muito bom e
32% bom. Com relagdo as bolsas e auxilios, bem como a acessibilidade as médias estdo muito
proximas 3,47 e 3,45 respectivamente. Cerca de 70% declaram os itens satisfatorios ou acima, no
entanto, a maioria considera os programas de acolhimento e permanéncia (bolsas e auxilios) muito
bom, 31,19% e para a acessibilidade a maioria considera bom, 33,94%.

Gréfico - Avaliagdo da politica institucional e a¢gdes de estimulo a produgdo estudante e a participagdao em
eventos pelos discente

A maioria dos discentes consideram boa a politica institucional e as acdes de estimulo a
producdo estudantil e a participacdo em eventos, com média em torno de 3.0 para os itens apoio
financeiro ou logistico e apoio a producdo académica e sua publicacado.

As perspectivas de maior envolvimento dos docentes para maior producao estdo sendo
discutidas com foco na verticalizacdo das atividades académicas. O caminho para o maior aporte
financeiro e logistico tem sido dinamizado pela maior divulgacdo dos editais de fomento para essas
atividades.

7.1.1.4 Gestao do curso e os processos de avaliacdo interna e externa

O processo de avaliacdo do curso de Enfermagem é feito_semestralmente, e tem seus
resultados divulgados pela Comissdo Setorial de Avaliacdo, a cada ciclo, a toda comunidade
académica por meio de reunides com o Conselho de Unidade, reunides com os estudantes,
publicacdo de material impresso e digital, no site da Unidade e em redes sociais.

O Colegiado e o NDE de cada curso sdo estimulados a analisar e produzir acbes
decorrentes dos resultados de avaliacdo interna e também dos resultados da avaliacao
externa. A divulgacdo das acdes realizadas se da por meio de divulgacao eletronica.
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Tabela- NUumero de docentes que compdem o Colegiado de Curso e NDE, NUumero de Estudantes que
compdem o Colegiado de Curso, por curso de graduagdo do CPCX - 2018.

Numero de estudantes

Numero de docentes que ~ Numero de docentes
Cursos - que compoem o .
compdem o COLEGIADO DE CURSO que compdem o NDE
COLEGIADO DE CURSO
c 8
urso:

5 1

Enfermagem

FONTE: Coordenagdo do Curso de Enfermagem

A seguir sera apresentada a percepc¢do da comunidade académica acerca da gestdo
do curso e os processos de avaliagdo interna e externa.

Grafico - Avaliagdo do planejamento e o processo da autoavaliagdo institucional pelos discentes

A maioria dos discentes consideram bom o planejamento e o processo de autoavaliacao
institucional. A média mais alta estd em relacdo a atuacdo da CSA seguida das estratégias
desenvolvidas para a sensibilizacdo e ampliacdo da participacdo nos processos, respectivamente,
3,79 e 3,75. Entre aproximadamente 42 e 48% dos discentes fizeram a opgdo bom para todos os
itens.
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8 BALANCO CRITICO

O balanco critico consiste na autoavaliacdo da realizacdo do planejamento e
execucdo das acgOes de autoavaliacdo na unidade, permitindo a autoanalise da CSA sobre o
gue foi desenvolvido em 2018. Pensamos que quando o DCE for instalado no nosso campus
a equipe do CSA local poderd ter nos membros desse diretério mais facilidade para
comunicar-se com os académicos. No nosso CPCX ainda nao foi possivel providenciar uma

sala para os membros do DCE, apesar dos esforcos da administragao.

9 CONSIDERACOES FINAIS

Este relatério apresenta uma analise completa da situacdo atual do CPCX e de seus
respectivos cursos.

Sua leitura é essencial para a comunidade académica e, em especial, aos membros
dessa comunidade que atuam na gestdao das unidades e cursos, por permitir um processo
reflexivo que devera voltar-se a melhoria da qualidade do planejamento, acompanhamento
e avaliacdo das a¢Oes de ensino, pesquisa, extensdo e gestdao nas unidades — forca motriz
para o desenvolvimento da UFMS.

A adesdo da comunidade académica do CPCX foi de 52,82%, ou seja, dentre 25
unidades o CPCX ficou em 32 lugar no ranking de participacgao.

Em relacdo ao ano anterior, o processo de avaliagdo foi mais tranquilo, pois a
participacdo dos académicos foi mais natural e espontanea.

Uma das reclamagdes mais constantes nas questOes abertas foi a necessidade
frequente de ter que mandar arrumar os banheiros femininos. Essa situacao de certa forma
é compreensivel pois o publico predominante é de alunas. Ocorre que a dire¢do tem se
empenhando muito em solicitar reparos tdo logo ocorram problemas nos banheiros. O
auditério também recebeu criticas, porém a direcdo tem feito o que estd ao seu alcance: os
ares condicionados foram trocados e, se ainda ndo chegaram recursos para se instalarem
poltronas no auditério, a diretora mandou trocar as cadeiras que la estavam por cadeiras
mais novas e mais confortdveis. A cozinha académica é um sucesso, pois ajuda nas
necessidades dos alunos que passam mais tempo no cdmpus. A mais recente inovacao foi a
implantacdo do projeto “Geladeira Solidaria”, que consiste em deixar uma geladeira no

corredor a fim de que, quem quiser doar alimentos anonimamente, assim o pode fazer.
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Outro ponto muito forte é o apoio sempre eficiente dos técnicos aos alunos que
precisam de informagdes sobre as solicitagdes de bolsas e de auxilios, bem como de
necessidade de informagdes administrativas. A psicéloga tem feito um excelente servico
junto aos estudantes e isso é reconhecido com frequéncia nas conversas deles nos
corredores e nas salas de aula. Seria interessante termos mais uma psicéloga, pois a Unica

gue temos esta com um volume de trabalho significante.
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