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1. CARACTERIZAGCAO DA UNIDADE

Finalizado ~

Na un

idade ocorre a execucdo das atividades de ensino, pesquisa, extensao,

empreendedorismo, inovagao e sustentabilidade. Ainda, pela direcdao do campus ocorre a

organizagao a
e técnico-adm

dministrativa, didatico-cientifica e de lotacao dos cursos, de pessoal docente
inistrativo.

Direcao da Unidade

Responsavel pela coordenag¢do, planejamento e organizacdo das atividades

administrativas e pedagodgicas da unidade CPCX.

Competéncias

Planejar, coordenar e avaliar a¢cbes académicas e administrativas alinhadas a
missdo institucional da UFMS.

Integrar ensino, pesquisa, extensdo, inovacdao e sustentabilidade,
promovendo sinergias entre professores, técnicos e estudantes.

Estabelecer parcerias internas e externas para fomentar projetos de
empreendedorismo, inovacdo, cidadania e sustentabilidade da UFMS.
Monitorar indicadores de desempenho dos cursos, pessoal docente e
técnico-administrativo, gerando relatérios gerenciais periodicos.

Estabelecer canais de dialogo com estudantes, docentes, técnicos e
comunidade externa, visando transparéncia e participacao.

Manter comunicacao clara e acessivel quanto aos projetos de ensino,
pesquisa, extensao, inovagdo e sustentabilidade.

Atender demandas internas e externas com urbanidade, empatia e
eficiéncia.

Planejar e implementar a¢des integradas de sustentabilidade socioambiental
na CPCX, alinhadas a politica institucional UFMS.

Promover formacao e sensibilizacdao de sua comunidade sobre cidadania,
direitos humanos e sustentabilidade.

Elaborar e revisar politicas internas de sustentabilidade econbmica,
ambiental e social da unidade.

Coordenar a gestao de pessoal docente e técnico-administrativo, incluindo
planejamento de capacitacao, escalas de trabalho e atos oficiais.

Gerenciar a gestdo patrimonial, infraestrutura, contratos e uso de espacos
fisicos e sistemas administrativos na Unidade.
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e Realizar apoio ao planejamento or¢camentario, execucao financeira e logistica
para atividades académicas, de extensdo, pesquisa, empreendedorismo,
inovacao e sustentabilidade

e Gerenciar a organizacdo didatico-cientifica e de lotacdo dos cursos,
equilibrando a distribuicdo de encargos docentes conforme normas
académicas.

e Estruturar, articular e acompanhar projetos de ensino, pesquisa, extensao,
inovac¢ado e sustentabilidade no CPCX.

e Promover integracdo entre os cursos da unidade e com outras unidades
académicas da UFMS, estimulando projetos interdisciplinares.

e Acompanhar indicadores de qualidade académica (evasao, desempenho,
projetos aprovados, patentes, etc.) e propor melhorias.

e Designar os membros para compor os seguintes Orgdos Colegiados de Curso
de Graduagdo, Pés-Graduacdo stricto sensu e ComissGes Académicas Locais
de Cursos de Mestrado e Doutorado Profissionais e em Rede.

e Assinar Termo de Compromisso para submissao de propostas de pesquisa,
envolvendo seres humanos, por meio da Plataforma Brasil, observado o
disposto na Resolu¢ao n° 466, de 12 de dezembro de 2012, e na Nota
Operacional n° 1, de 30 de setembro de 2013, do Conselho Nacional de
Saude.

e Assinar, como representante desta Instituicao, os Termos de Compromisso
de Estagio dos estudantes dos Cursos do CPCX.

e Realizar colacdo de grau individual, na Unidade, depois de informados a
justificativa e o nome do graduando apto a colar grau.

e Autorizar e/ou declarar a interrupcdo de férias de seus servidores, por
necessidade de servico.

e Elaborar relatérios gerenciais e de governanga; e

e Desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuacao.

2. HISTORICO DA UNIDADE

Finalizado ~

A inauguracao do Campus de Coxim da UFMS ocorreu no dia 6 de agosto de 2001 em
virtude de uma parceria entre a Prefeitura Municipal e a Fundacao Universidade Federal de
Mato Grosso do Sul, celebrada através do convénio n° 072/2001. Os dois primeiros cursos
implantados foram Licenciatura em Histdria e Licenciatura em Letras Portugués/Espanhol, com
40 vagas cada, cujas aulas tiveram inicio em 15 de agosto de 2001. Em 2014, houve a
suspensdo da oferta do Curso de Letras Portugués/Espanhol - Licenciatura e a criacdo do
Curso de Letras Portugués - Licenciatura, com 50 vagas. O Bacharelado em Sistemas de
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Informacao foi implantado em agosto de 2002, com 40 vagas, e o Laboratério de Informatica foi
inaugurado em 7 de marco de 2003. O Bacharelado em Enfermagem foi criado em 2 de agosto
de 2010, com 50 vagas, e o Laboratério de Praticas de Saude inaugurado em 10 de dezembro
de 2014. O curso de Direito do Campus de Coxim (CPCX) foi autorizado no dia 05 de junho de
2020 pelo Ministério da Educacao (Portaria SERES/MEC n. 161, de 05/06/2020, D.O.U. n. 108, de
08/06/2020) e passou a oferecer vagas desde os processos seletivos de 2021 realizados pela
UFMS. Inicialmente, o cdmpus ndo possuia sede propria e funcionava na Escola Estadual Silvio
Ferreira, no centro da cidade.

Em 2003, transferiu-se para a Escola Municipal William Tavares, no distrito de
Silviolandia, onde permaneceu até junho de 2007. Em 2 de agosto de 2007, foi inaugurada a
sede atual, localizada na Avenida Marcio de Lima Nantes, s/n, Vila da Barra, Estrada do
Pantanal. O campus tem capacidade para 850 académicos e oferta, atualmente, 140 vagas por
ano via SISU e Vestibular UFMS, sendo 50 para Sistemas de Informacdo, 50 para Letras
Portugués, 45 para Enfermagem e 50 para Direito. Desde sua criacao, o Campus de Coxim
cumpre papel relevante na educacdo superior do norte de Mato Grosso do Sul, atendendo
principalmente estudantes de Coxim e de municipios vizinhos como Alcinépolis, Pedro Gomes,
Rio Verde de Mato Grosso, Sao Gabriel do Oeste e Sonora.
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3. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Finalizado ~
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4. QUADRO DE PESSOAL

Finalizado ~

FUNGAO CD/FG QUANTIDADE

DIRETOR CD3 1
SECRETARIO ADMINISTRATIVO FG2 1
COORDENADOR DE GESTAO ACADEMICA FG1 1
ASSISTENTE EM GESTAO ACADEMICA/ ADMINISTRATIVA FG4 4
ASSISTENTE EM GESTAO ACADEMICA/ ADMINISTRATIVA FG5 2
COORDENADOR DE CURSO FCC 4

Cargo TOTAL
Docentes / Professores do Magistério Superior 42
Bibliotecario 1
Assistente em Administracao 5
Auxiliar em Administragao 1
Técnico de Laboratério 3
Técnico em Assuntos Educacionais 3
Técnico em Contabilidade 1
Técnico em Tecnologia da Informacao 1
Assistente Social 1
Técnico de Enfermagem 3
Enfermeiro 2
TOTAL 63

5. CURSOS E VAGAS

Finalizado ~
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CURSO - GRADUACAO VAGAS

Letras 50

Direito 50

Enfermagem 45

Sistemas de Informacao 50

6. QUANTITATIVO DE ESTUDANTES

Finalizado ~

ESTUDANTES QUANTIDADE
GRADUACAO 559
TOTAL 559

7. PROJETOS INSTITUCIONAIS, GRUPOS DE PESQUISA E
LABORATORIOS

Finalizado ~

PROJETO TIPO COORDENADOR
Saude em Dia para a Pessoa Idosa - UnAPI/UFMS Polo Extensdo ~ Jodo Paulo Assuncdo
Coxim Borges
Apoio Juridico ao Conselho Municipal dos Direitos da Extensdo ~ Tiago Andreotti e
Crianca e do Adolescente e ao Conselho do Idoso do Silva

Municipio de Coxim/MS

Pratica Juridica no contexto da violéncia doméstica e Extensdo ~ Tiago Andreotti e
familiar contra a mulher Silva
Pratica Juridica no Laboratério de Praticas Juridicas Extensdo ~ Tiago Andreotti e
do Escritério Modelo de Assisténcia Judicidria do Silva
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Campus de Coxim (LAB/EMAJ)

Cursinho Pratico exame OAB Extensdo Bruno Calife dos
Santos
Processo de Enfermagem: aplicacdo da teoria a pratica Extensao Jodo Paulo Assuncdo

Borges

Recicla + Coxim: por uma cidade ambientalmente
consciente

Extensao

Danielly Cristina de
Andrade Palma

Jiu-jitsu UFMS CPCX Extensdo Paulo Almeida da
Silva

Vida ativa na melhor idade Extensdo Vilson Crescéncio de
Jesus

Jovens talentos em acdo Extensdo Vilson Crescéncio de
Jesus

Melhor Idade em Cena: o teatro na promogdo da Extensdo lvanildo José da Silva

salde do idoso

LIDERANCA E PARTICIPACAO FEMININA NA POLITICA Extensédo Vivian de Almeida
Gregori Torres
Pratica Juridica e Acesso a Justigca: meio de Extens3o Vivian de Almeida

transformagéao social e formagao profissional.

Gregori Torres

Esperando na Janela: construcdo de elos entre
comunidade e pessoa idosa institucionalizada -
UnAPI/UFMS Polo Coxim

Extensao

Jodo Paulo Assuncdo
Borges

AmamentAc¢do: Promogao, Apoio e Incentivo ao
Aleitamento

Extensao

Jodo Paulo Assuncdo
Borges

Ndcleo de Praticas Integrativas e Complementares em Extensdo Jodo Paulo Assuncdo
Saude (NuPICS) Borges
Gestdo e desenvolvimento de a¢cdes multi-estratégicas Extensao Flavia Renata da Silva

para a promogado de saude.

Zuque

Meu primeiro Plantdo: atuacdo de académicos de
Enfermagem em Prontos Atendimentos de Mato
Grosso do Sul

Extensao

lara Barbosa Ramos

Ensino de lingua portuguesa: questdes tedricas e
recursos para o ensino - 22 edicdo

Extensao

Tiana Andreza Melo
Antunes

Oficinas de leitura e producao textual para a escola

Extensao

Jucgara Zanoni do

10
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bésica

Nascimento

Espartanos CPCX: Uma Imers&o na Area de

Programacado de Jogos para a Orientacdo Vocacional -

Edicao 2025

Extensao

Ekler Paulino de
Mattos

A obra de Henrique Spengler: didlogos com a cultura

MbayaKadiwéu-Guaicuru - Ano 7

Extensao

Silvana Aparecida da
Silva Zanchett

Leia-Me! Projeto de leitura para estudantes da
educacdo basica

Extensao

Gracy Kely Nonato
Ruiz

ProgramaSOM Extensdo Glasielly Demori
Proenca
Sl na Escola Extensao Juliana Wolf Pereira

Primeiros Passos na Informatica Extensdo Priscila Silva Martins

OBl nas Escola de Ensino Médio de Coxim Extensao Priscila Silva Martins

Cuidados com a automedicag¢do: a informacao é Extensao Daniel Fraga

o melhor remédio

Grupos de Apoio as pessoas com Cancer Extensao Carlos Eduardo Vilela

Gaudioso

Praticas Integrativas e Complementares no Bem- Extensao Jodo Paulo Assuncdo

estar e Cuidado em Saude para Pessoa Idosa Borges

Disque Amamentacdo: Informagao sem demora Extensao Jodo Paulo Assuncdo
Borges

MEL: Mural de Escrita Livre -22 Edigao Extens3o Maria Luceli Faria
Batistote

Portugués/Curso de Licenciatura Letras Extens3o Maria Luceli Faria

Portugués/CPCX - Pibid/UFMS Batistote

Time Enactus UFMS COXIM Extens3o Guilherme Sampieri
Santinho

Apoio & Simulagéo do Tribunal do Juri e Correcao da Extens3o Guilherme Sampieri

Redacéao Santinho

Boletim Informativo Juridico Extensao Francisco llidio Ferreira
Rocha

Nlco e sua Turma: um show de inclusdo Extens3o Marcos Lourenco

Amorim
Simulagdo Clinica em Enfermagem Pesquisa Muriel Fernanda de

1
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Lima

Investigacdo de parasitos em caixas de areia em Pesquisa Raquel da Silva Vieira
creches da cidade de Coxim, Mato Grosso do Sul.
Intervencdo e avaliagdo do conhecimento dos Pesquisa Raquel da Silva Vieira
profissionais de salde sobre toxoplasmose
gestacional e congénita no municipio de Coxim,
Mato Grosso do Sul
Avaliacdo Microbiolégica e Promocdo da Pesquisa Raquel da Silva Vieira
Biosseguranca em Areas Criticas Hospitalares:
Uma Abordagem Integrada entre Ensino,
Pesquisa e Assisténcia.
Direitos Humanos na Perspectiva Critica: Aspectos Pesquisa Carlos Augusto De
Filoséficos de Sua Efetividade no Contexto Capitalista Oliveira Diniz
da Luta de Classes.
Implicages da Sub-Representa¢do Feminina na Pesquisa Vivian de Almeida
Politica e a Democracia Representativa Gregori Torres
As crénicas de Clarice Lispector e de Moacyr Scliar Pesquisa Lemuel de Faria Diniz
Efetividade da Auriculoterapia no Tratamento de Dor Pesquisa Jodo Paulo Assuncdo
Muscular Aguda e Crdnica em Pessoas ldosas Borges
Coorte de Amamentacdo: Estudo de Prevaléncia e de Pesquisa Jodo Paulo Assuncdo
Fatores Correlacionados ao Aleitamento Exclusivo Borges
Avaliacao do Servico de Saude Oferecido aos Pacientes Pesquisa Danielly Cristina de
com Transtorno do Espectro Autista: Percep¢Bes da Andrade Palma
Familia
Investigacdo da presenca de oocistos de Toxoplasma Pesquisa Fernanda Ferreira
gondii em hortalicas de Coxim, MS Evangelista
Investigacao da presenca de oocistos de Toxoplasma Pesquisa Fernanda Ferreira
gondii em solos de Coxim, MS Evangelista
Conhecimento dos Profissionais de enfermagem da Pesquisa Fernanda Ferreira
Atencdo Primaria sobre Toxoplasmose Gestacional e Evangelista
Congénita em Coxim, Mato Grosso do Sul
Bem Nascer: Aten¢do a Saude do Recém-nascido e Pesquisa Jodo Paulo Assun¢do
Cuidado Neonatal Borges
Grupo de Estudos, Pesquisa, Ensino e Extensdao em Pesquisa Jodo Paulo Assungao

Saude da Crianga

Borges

12
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Tendéncia Temporal e Perfil das Notifica¢gdes de
Transtornos Mentais Relacionados ao Trabalho no
Brasil, 2012 A 2022

Pesquisa

Cremildo Jodo
Baptista

Desenvolvimento de Chatbot para orientacdo sobre
ISTs e sugestao de busca para PEP e PREP para
moradores de Coxim/MS

Pesquisa

lara Barbosa Ramos

Escolhas enunciativas: a categoria de pessoa e a anadlise
semidtica

Pesquisa

Tiana Andreza Melo

Antunes
Privacidade de Dados Abertos de Mobilidade em Pesquisa Ekler Paulino de
Cidades Inteligentes Mattos
Inteligéncia Artificial aplicada a Saude Pesquisa Juliana Wolf Pereira

Algoritmos e Heuristicas para a busca de Regides Pesquisa Deiviston da Silva
Genbmicas de Interesse Aguena

Clarice Lispector na diplomacia cultural Pesquisa Lemuel de Faria Diniz
Anélise de Discurso(s) e a producdo de sentidos em Pesquisa Maria Luceli Faria

terras pantaneiras

Batistote

Preparacdo Estratégica: Aprimorando Ensino Ana Patricia Araujo
Competéncias para o Estagio Supervisionado Torquato Lopes
Liga Académica de Sexualidade e Infec¢des Ensino lara Barbosa Ramos

Sexualmente Transmissiveis (Lasist)

Da Graduacdo a Pés-Graduacdo: Ensino Raquel da Silva Vieira
Preparacao Académica para Mestrado e

Doutorado

Planejamento estratégico situacional como ferramenta Ensino Flavia Renata da Silva

para a gestao local em saude

Zuque

Execucdo de Teste Rapido para investigacdo de
infeccdo de Hepatites B e C, HIV e Sifilis na Atencao
Basica

Ensino

Flavia Renata da Silva
Zuque

Melhor Idade em Cena: o teatro na promocgéao da Ensino Ivanildo José da Silva
saude do idoso
Saude Unica: Préticas para a Prevencdo de Doencas e Ensino lara Barbosa Ramos

a Promoc¢do da Saude Humana, Animal e Ambiental

Pibid - Programa de Iniciagdo a Docéncia Pibid da
UFMS

Ensino

Maria Luceli Faria
Batistote

13
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Magic The Gathering como Ferramenta de Ensino para Ensino ~
o Curso de Sistemas de Informacao

Gedson Faria

Melhor Idade em Cena: o teatro na promoc¢do da Inovacao ~
saude do idoso

Ivanildo José da Silva

Estruturagdo e Fortalecimento da Pantanal Incubadora Inovagao ~
Mista de Empresas do Campus de Coxim

Gedson Faria

Liga Académica de Enfermagem em Saude da Crianca Inovacdo -~ Jodo Paulo Assun¢ao

(LAESC) Borges
GRUPO DE PESQUISA COORDENADOR

Grupo de Estudos, Pesquisa, Ensino e Extensdo em Salde da Crianga Jodo Paulo

Assuncdo Borges

Grupo de Estudos Semioticos de Mato Grosso do Sul-SEMIOMS

Maria Luceli Faria

Batistote
LABORATORIO RESPONSAVEL
Laboratdrio Interdisciplinar de Ensino, Pesquisa e Extensdo Ana Patricia Araudjo Torquato Lopes
Laboratdrio de Habilidades em Enfermagem Ana Patricia Araujo Torquato Lopes
Laboratdrio de Simulagao Ana Patricia Araujo Torquato Lopes

Laboratorio de Microscopia

Raquel da Silva Vieira

Laboratdrio de Microbiologia

Raquel da Silva Vieira

Laboratdrio Sala de Prepara¢do de Materiais | - (laboratério 6)

Raquel da Silva Vieira

Laboratdrio Sala de Preparagdo de Materiais Il - (laboratério 8)

Raquel da Silva Vieira

Laboratdrios de Informatica do Campus de Coxim Maicon Cezar Azambuja da Cunha
LABCRIE - Laboratdrio de Criatividade e Inovacdo para a Educacgdo Maicon Cezar Azambuja da Cunha
Basica

LivinglLab - Cowork do Hub Pantanal Inovagdo e Modelagem
Empreendedora (PIME)

Gedson Faria

Centro de Documentac¢do em Histéria do Memorial Henrique
Spengler

Paulo Almeida

14
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Clinica Escola - Pratica em Saude

Flavia Renata da Silva Zuque

Laboratério de Praticas Juridicas do Escritorio Modelo de
Assisténcia Judiciaria do Campus de Coxim

Tiago Andreotti e Silva

8. PLANO DE EXPANSAO DOS CURSOS DE GRADUACAO E DE

POS-GRADUACAO

Finalizado ~

NOVOS CURSOS - GRADUAGAO ANO DE CRIAGAO
Administra¢do 2027
Medicina 2027
Letras-Inglés 2027
Bacharelado em Desenvolvimento de Sistemas Multiplataforma 2027

NOVOS CURSOS - ESPECIALIZAGAO

ANO DE CRIAGAO

Enfermagem

2027

Direito

2027

9. PLANO DE EXPANSAO E MELHORIA DE ESPACO FisICO

Finalizado ~

DESCRIGAO DA OBRA

Situacao

Complexo poliesportivo - Quadra Coberta - ETAPA 01

Em andamento

Implantacdo de Salas de Aulas Modulares

Em andamento

Implantacdo da Fazenda Urbana - Ecoparque

Em planejamento

Implantacdo da Radio Educativa UFMS

Em planejamento

Implantacdo de Laboratérios de Criatividade e Inovagao

Em execucao

15
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Implantacdo de Quadras de Areia - troca de lugar

Em execucao

Implantacdo e Expansao de Espacos Conviva

Em planejamento

Implantagdo e Expansao de Parques da Ciéncia

Em planejamento

Implantacdo de quadros de vidro nas salas de aula e laboratérios

Em planejamento

Adaptacao de Espacos - Salas de Amamentac¢ao e Apoio para Maes

Em planejamento

Construcdo de um novo prédio de trés andares - curso medicina

Em planejamento

Construcdo de um Anfiteatro

Em planejamento

Construcdo de um restaurante universitario

Em planejamento

Construcdo de uma biblioteca

Em planejamento

Implantacdo de salas de atendimento para as Coordenacdes de curso

Em planejamento

Melhoria de infraestrutura fisica dos banheiros do bloco H

Em "planejamento

Estacionamento para 6nibus lado externo (recuar a cerca) e proximo a quadra
coberta. Facilita o desembarque de alunos visitantes para jogos universitarios.

Em planejamento

Ampliacdo do estacionamento principal

Em planejamento

Pintura e iluminacdo do portico

Em planejamento

Melhoria na estrutura de elétrica

Em planejamento

Adequacdo do Bloco LAPS: O Bloco LAPS - Laboratérios de Praticas de Saude -
abrange os seguintes espacos: Sala da Coordenacdo do Curso de
Enfermagem; Sala de professores do Curso de Enfermagem; Banheiros; Copa;
Laboratoério Interdisciplinar de Ensino, Pesquisa e Extensdo; Laboratério de
Habilidades em Enfermagem; Laboratério de Simulacao; Laboratério de
Microscopia; Laboratério de Microbiologia; Laboratdrio Sala de Preparacgao de
Materiais | (laboratério 6); Laboratério Sala de Preparacao de Materiais Il
(laboratério 8); Sala dos Técnicos em Laboratdrio e Enfermagem; Sala Limpa e
Depdsitos. Devido a necessidade de troca do Registro Geral da rede de gas, a
sugestao é desligar todo o bloco LAPS desta rede, exceto pelo laboratério de
Microscopia. Isto feito, sera possivel realizar uma reestrutura¢do no atual
laboratério de Microbiologia, removendo as duas bancadas de alvenaria que
estdo em seu interior, abrindo espaco para alojar melhor equipamentos
necessarios para que mais disciplinas especificas do curso de Enfermagem
possam usar o laboratério.

Em planejamento

Adequacdo do Laboratério de Microbiologia: O atual laboratério de
Microbiologia esta localizado dentro do bloco LAPS. E um espaco de
aproximadamente 32 metros quadrados (6,00m x 5,35m), com
capacidade para 20 académicos. Possui 2 bancadas de alvenaria, redes

Em planejamento
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de agua e gas encanados, rede elétrica, rede de dados e
ar-condicionado. E necessério o desligamento da rede de gas do bloco
porque as tubulacdes passam por todas as paredes de todos os
laboratdrios, incluindo aqueles que nao precisam de gas, aumentando
desnecessariamente o risco de acidente por vazamento de gas em
todos os espacos. A tubulacdo de gas do atual laboratério de
Microbiologia passa também por dentro das bancadas e sem o
desligamento desse laboratorio da rede ficaria impossivel a remocao
das bancadas. Além disso, com a remocao das bancadas, faz-se
necessario abrir uma nova porta (do tipo com abertura de correr) que
interligue o atual laboratério de Microbiologia com o laboratério LSim -
Laboratério de Simulacao, facilitando, assim, o fluxo de trabalho dos
servidores e o fluxo de estudo dos estudantes, pois ndo precisariam
sair para os corredores para trocar de espacos entre laboratoérios.

Adequacdo do Laboratério de Microscopia: O atual laboratério de
Microscopia estd localizado dentro do bloco LAPS. E um espaco de
aproximadamente 50,70 metros quadrados (9,48m x 5,35m), com
capacidade para 20 estudantes. Possui 2 bancadas de alvenaria, redes
de agua e gas encanados, rede elétrica, rede de dados e
ar-condicionado. Com a troca do Registro Geral da rede de gas por um
modelo mais novo, de acordo com as novas exigéncias de seguranca
vigentes, serd necessario uma nova rede com tubula¢ao externa sobre
as bancadas para o atual laboratério de Microscopia, que passaria a se
chamar de Laboratério de Microbiologia, onde esta nova rede seguiria
normas atuais de instalacao e seguranca.

Em planejamento

Adequacao do Laboratdrio Sala de Preparacao de Materiais I e II:
O Laboratério Sala de preparacao de materiais | (Laboratério 6) esta
localizado dentro do bloco LAPS. E um espaco de aproximadamente 17
metros quadrados (3,30 x 5,35m), com capacidade para 3 servidores.
Possui 2 bancadas de alvenaria fixadas lateralmente nas paredes, em
formato de L, redes de agua e gas encanados, rede elétrica, rede de
dados e ar-condicionado. O Laboratorio Sala de preparacao de
materiais Il (Laboratério 8) encontra-se dentro do bloco LAPS. E um
espaco de aproximadamente 16 metros quadrados (4,20 x 3,92m),
com capacidade para 3 servidores. Possui 2 bancadas de alvenaria
fixadas lateralmente nas paredes, em formato de L, redes de agua e
gas encanados, rede elétrica, rede de dados e ar-condicionado. Nestes
laboratdrios faz-se necessaria a instalacdo de armarios de marcenaria
sob as bancadas, bem como armarios aéreos nas paredes. Além da

Em planejamento
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instalacdo de um destilador de agua de parede com capacidade
minima de 10 litros de agua destilada no Laboratério Sala de
preparacao de materiais Il (Laboratorio 8).

Criacdo de novos espacos (Laboratérios de Anatomia e
Microscopia): Com a mudanca de nomenclatura do atual laboratério
de Microscopia para laboratério de Microbiologia, apés a mudanca
estrutural dos espacos, o laboratério de Microscopia seria construido
no novo bloco de laboratérios que viria com a implantagao do curso de
medicina. O novo laboratdrio de microscopia teria tamanho adequado
para atender toda turma de qualquer um dos cursos, sem a
necessidade de divisao de turmas pelo Siscad, tendo um tamanho
previsto de pelo menos 100 metros quadrados (no minimo), com
previsdo para atender 50 estudantes. Devido ao espaco deste
laboratério e levando em conta o quadro de funcionarios ja existente,
seria necessario mais servidores para poder dividir adequadamente os
trabalhos. Além deste, hd a necessidade de um novo laboratério de
Anatomia, com espaco minimo de 100 metros quadrados, também
para atender toda turma de qualquer um dos cursos. Além disso este
laboratério também precisaria de pelo menos 2 técnicos com
experiéncia e competéncia para lidar com as pec¢as anatdmicas reais
que porventura o campus teria.

Em planejamento

Construcgao do Laboratério de Praticas Juridicas

a) Duas salas com uma mesa de coworking para seis pessoas (3,60
x 1,20, pelo menos), com monitor e computador para cada estudante e
armarios, TV de 60 polegadas e uma mesa para o professor com
computador (com dois monitores) e quadro de vidro;

b) duas salas de reunido para 12 pessoas, com televisao 60
polegadas, que servirdo também como salas de atendimento.

Em Planejamento

Construcao do Nucleo de Andlise e Desenvolvimento de Software
(NADS)

1) deve simular um ambiente profissional do mercado de trabalho
2) para atender a comunidade em geral via edital. 2 salas com quadros

Em planejamento
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de vidro, cada um com 4 Ilhas de Trabalho com 4 nichos cada (16
pessoas).

Construcgao do Nucleo de Inteligéncia de Mercado e Tra¢ao (NIMT):
1) deve simular um escritério de consultoria empresarial

2) atendimento as empresas incubadas PIME, incluindo servicos como
planos de marketing, funis, CRM, entre outros, com participacao de
empresas juniores e o curso de Administragao. Elabora¢cdo de minuta
de criacao de empresa, Service Level Agreement (SLA) e compliance com
LGPD.

Em planejamento

Construcao do Laboratério de Producao Audiovisual (LPA):
1) Estudio de Gravacao de ViodeoCast

2) Estudio para Gravacao de Aulas (TV interativa)

3) Estudio para Gravacao de Aulas e Pitchs (fundo verde)

4) ilhas de edi¢do do audiovisual e criacao de conteudo digital

Em planejamento

Criacdo do Setor Hub de Empreendedorismo e Inovagdo: Area
restrita para empreendedores que assinaram contrato com HubPIME e
pesquisadores(as). Deve-se atentar sobre a divulgacGo indevida de
propriedade intelectual desse ambiente.

a) Escritério de Geréncia Hub PIME: estilo escritério de
coordenador de curso. Gerentes frequentemente recebem
autoridades, e por vezes, precisam tratar de assuntos
protegidos por sigilo de propriedade intelectual dos incubados.
Por esse motivo a necessidade de espaco reservado.

b) Escritdrio de trabalho para Residentes Hub PIME - 8 salas de
escritério para startups residentes incubadas; cada sala com
espaco para 4 mesas de trabalho com computadores,
ar-condicionado, wifi; rede elétrica e légica estilo industrial com
tubulacdo aparente;

c) Escritério de trabalho para Empresa Junior - 8 salas de
escritério para empresas Jr; cada sala com espago para 4 mesas
de trabalho com computadores, 2 armarios de documentos,
ar-condicionado, wifi; rede elétrica e légica estilo industrial com
tubulacdo aparente;

d) Fabrica de Software (Nucleo de Praticas ADS): Workstations
de alta performance (3 monitores por estacdo) e video wall para

Em planejamento
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colaboracao. Dedicado a IA aplicada, andlise de dados e
programacao avancada. Armario de documentos, guarda
volumes e estantes.

e) Mini-Salas de Reunido: 4 Salas (12 pessoas) para reunido,
estilo aquario, com isolamento acustico para reunido de
negocios; Pode ser compartilhada com professores
pesquisadores; TV 60" touch com escrita interativa;

f) Salas de Reunido: 4 Salas (24 pessoas) para reunido, estilo
aquario, com isolamento acustico para reunido de negécios;
Pode ser compartilhada com professores pesquisadores; TV 60"
touch com escrita interativa; microfones e caixas de som;

g) Hub Arena (50 pessoas): arquibancada de madeira e futons
coloridos, almofaddes pelo chao, TV, datashow, caixa de som;
necessario para apresentacdo de inovac¢des, tecnologias e
produtos desenvolvidos; workshops e meetups.

h) Area de convivéncia climatizada com copa e cozinha; (50+
pessoas simultaneamente) objetivo dessa drea é a
SERENDIPIDADE no contexto de inovacdo, negoécios e
tecnologia. Atencao: Ndo compartilhar essa area com CA,
Atlética e DCE. Contudo, seria excelente se professores e
técnicos comungassem desse espaco de troca de saberes.

i) Living Lab - Cowork Hub PIME - atualmente instalado no
container. Deve migrar para a atual sala dos professores de
enfermagem, proximo da copa e banheiros.

Implantacdo do LabCrie — Laboratério de Criatividade — 10 mesas para
4 pessoas. Sala com design colorido e inovador. Capacidade para 40
estudantes, com espacgo de circulagédo, para dindmicas entre os grupos.
Deve ter armarios independentes, material de cada projeto. Tem varios
quadros de vidro, canetas e post-its. Cafeteira, frigobar, TV interativa,
caixa de som, LEGO, e papelaria em geral. Ideal para aulas de
metodologia ativa e empreendedorismo. Também voltado para formagao
continuada de professores da rede publica de ensino em inovagao e
tecnologias educacionais.

Em execucdo

Criacao do Setor Projetos de Ensino, Pesquisa, Extensao e
Inovacao:

a) Area de convivéncia climatizada com copa e cozinha; (50+
pessoas simultaneamente). O objetivo dessa area é a

Em planejamento
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b)

SERENDIPIDADE no contexto de desenvolvimento de projeto,
editais de fomento, colaboracao e parcerias. Seria excelente se
professores pesquisadores aceitassem compartilhar desse
espaco com o Hub Pime.

PBL e Mini-Salas de Reuniao: 10+ Salas (12 pessoas) para
reunido com isolamento de som; TV 60" touch com escrita
interativa; Reunides de propdsito geral (ensino, pesquisa,
extensao ou inovac¢ao) sejam locais ou videoconferéncia; Aulas
PBL com até 10 alunos; Reunido de diretoria do DCE, CA, Ligas e
Atlética; (salas espalhadas por todos os andares)

Criacdo de Macro Ambientes de Interdisciplinaridade: 6 salas
modificadas com caracteristicas especiais e com materiais especificos

para o projeto. Deve ter armdrios para guardar os itens de cada

projeto separadamente.

a)

b)

Fabrica de Software — Equipado com computadores de alto
desempenho, setup com 3 monitores, este laboratério € o local
para transformar dados brutos em informagdo e ideias em
produtos digitais. E o ambiente ideal para criar aplicativos voltados
ao publico interno e externo, analisar grandes volumes de
informacao e desenvolver solugdes com inteligéncia artificial.
Atende diretamente ao curso de Administracdo, que pode
desenvolver sistemas de analise de mercado, e Enfermagem, na
criacdo de ferramentas para gestdo de dados de saude. Também
abre portas para projetos inovadores em Letras, como a analise
digital de textos histdricos ou a criagdo de softwares educacionais.
Dojo Cénico — Um espacgo especializado e seguro, com tatame e
espelhos, dedicado a atividades que envolvem movimento,
expressao corporal e simulagdes praticas. Embora parecga
especifico, seu uso é plural: é essencial para Enfermagem na
pratica de procedimentos ergonOmicos e movimentagdo de
pacientes. Para Letras, € um recurso valioso para oficinas de
teatro, desenvolvimento da oralidade e expressao. Para todos os
cursos, serve como um local para dindmicas que melhorem a
comunicagao e a presenca em publico.

O Ninho — Desenvolvimento Infantii — Este laboratério é um
ambiente seguro e especialmente projetado para a interagéo e
pesquisa com o publico infantil. Equipado com brinquedos
pedagdgicos e mobilidrio adequado, é um recurso indispensavel
para projetos de extensdo e pesquisa focados na infancia. E de
grande valia para a Enfermagem e Medicina, no desenvolvimento
de agdes de educagdo em saude para criangas, € para Letras, na

Em planejamento
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d)

aplicagao de projetos de contagao de histdrias e letramento. Além
disso, permite que alunos de todos os cursos, incluindo
Administragdo e Computacao, desenvolvam e validem produtos ou
servicos voltados para este publico.

Estudio de Gravagao & Midias Digitais — Este estudio oferece os
recursos necessarios para a produgcao de videos e audios com
qualidade profissional, desde a gravagéo até a edicdo. E uma
ferramenta poderosa para que alunos e professores de todos os
cursos possam comunicar seus projetos de forma impactante.
Podem produzir documentarios, gravar podcasts e video aulas;
Pode criar tutoriais claros sobre procedimentos de saude. Além de
poder desenvolver apresentagcbes de projetos e videos
institucionais, ampliando o alcance do conhecimento gerado no
campus.

Criacao do Setor Estudantil:

a)

b)

0)

d)

Area de convivéncia climatizada com copa e cozinha (50+
pessoas simultaneamente). O objetivo dessa area é descansar e
lazer, acolhendo os estudantes que passam varias horas diretas
na universidade (area silenciosa).

Salao Jogos e Festas: incluindo jogos de mesa como bilhar,
pebolim, jogos de cartas, boardgames, RPG, além de jogos
eletrénicos como videogames.

Mini-Salas de Reunido: 2 Salas (12 pessoas) para reunido,
estilo aquario, com isolamento acustico para reunido de
negocios; TV 60" touch com escrita interativa; Pode ser
compartilhada com professores pesquisadores e Hub PIME.
Escritéorios de Diretoria Estudantis - (6 CAs, Atlética, Ligas
Académicas, ENACTUS) 4 salas de escritério para diretoria das
organizacOes estudantis; cada sala com espac¢o para 4 mesas de
trabalho com computadores, 2 armarios de documentos,
ar-condicionado, wifi; rede elétrica e légica estilo industrial com
tubulagao aparente. Pode ficar junto aos escritérios de negdcios
do Hub Pime e Empresas Juniors;

Hall da Assisténcia Estudantil: espaco com 4 salas de
escritérios de atendimento individual (isolamento acUstico
necessario). Técnico de Assisténcia Estudantil, Psicélogo e
Assistente Social. E espaco de acolhimento de pessoas em
algum grau de fragilidade, portanto, evitar a instalacdo em local
movimentado ou tumultuado.

Em Planejamento
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f)

2 Salas Depésitos do Setor Estudantil: Materiais Esportivos,
Musicais e Teatro (Assisténcia Estudantil). Climatizado para
evitar deterioracdo do material.

Criacdo do Setor Gestdo Académica e Administrativo:

a)

0

d)

e)

6 Escritérios de coordenacdao de Curso: (Sistemas de
Informacdao, Letras, Enfermagem, Direito, Medicina,
Administra¢cdo) Mesa trabalho, computador, ar-condicionado,
mesa pequena de reunido (4 a 5 pessoas), armarios para
guardar documentos do curso.

1 sala para COAC, SECAC e SAP: espaco amplo para muitos
documentos e arquivos. Recep¢do com cadeiras de espera e
balcdo de atendimento interno.

1 sala de documentagao: entrada pela COAC; depdsito com
prateleiras com documentos e material de almoxarifado
(melhor que em um monte de armarios).

1 Escritério amplo para dire¢do: semelhante a coordenacgao
de curso.

1 sala para COAD e SECAD

Em planejamento

Criacdo do Setor Manutencao e TI:

a. Sala dos Switches: Transferir a entrada da fibra 6ptica para o

prédio novo com HACKs adequados; climatizacdo adequada
também.

1 Sala Grande para o técnico TI: 50m® ou mais; Bancadas
grandes para manutencdo e limpeza de computadores;
banquetas; sistema de exaustdo; compressor para jato de ar;
Pelo menos 6 mesas de trabalho para estagiarios de
manutencdo de computadores e/ou estagiarios de
manutencdo do site.

1 Depésito TI: (entrada pela sala do Tl - recebe refrigera¢do da
sala dos switches) para guardar material de manutencdo de
informatica (melhor que um monte de armarios). Também fica
0 material para descarte até ser recolhido.

Em planejamento
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10. OBIETIVOS E INDICADORES (METAS)

10.1.

Alinhamento Objetivos PDI-PPI/UFMS 2025-2030

10.1.1 Eixo 1: Ensino de Graduacao e de P6s-Graduacao

Obj 1.1. Ampliar a qualidade do ensino de graduac¢do e de pds-graduagéo, por meio de
atualizagéo de curriculos, com foco em habilidades e competéncias e formagéo
integral e cidadd dos estudantes, adotando metodologias inovadoras e interativas que
promovam vivéncias em atendimento as necessidades sociais e de mercado.

Obj 1.2. Aumentar a taxa de sucesso dos cursos, por meio do fortalecimento de
programas de apoio e de inova¢do pedagdgica e atencdo ao estudante trabalhador.
Obj 1.3. Promover a inserc@o profissional dos egressos, fortalecendo a ligagéo entre a
formacgdo académica e o mercado de trabalho.

Obj 1.4. Fortalecer as acbes de Ensino a Distdncia (EaD) na UFMS, desenvolvendo e
aprimorando programas, garantindo qualidade e acessibilidade, e ampliando o acesso
a educagdo superior.

Obj 1.5. Ampliar o numero de estudantes da graduacéo e pds-graduacgéo, expandindo
a oferta de cursos e programas de mestrado e doutorado em diferentes dreas do
conhecimento, alinhados as demandas regionais, nacionais e globais.

Obj 1.6. Fortalecer o acesso aos cursos de graduacgdo e pds-graduagéo, por meio da
divulgacdo dos processos de selecdo e das agdes de inclusGo e permanéncia da UFMS.

10.1.2 Eixo 2: Pesquisa, Extensao, Internacionaliza¢ao, Inova¢ao e Empreendedorismo

Obj 2.1. Fortalecer a pesquisa cientifica e tecnologica, por meio de parcerias e atuacdo
em rede, promovendo estudos de alto impacto que contribuam para os desafios
regionais, nacionais e globais.

Obj 2.2. Ampliar o numero de estudantes participantes de acbes de vivéncia
académica, por meio de projetos de ensino, pesquisa e extensé@o, empreendedorismo,
inovacdo e sustentabilidade.

Obj 2.3. Fomentar a inovagéo e o empreendedorismo, incentivando a transferéncia de
tecnologia, a cria¢do de startups apoiando iniciativas que gerem impacto positivo na
sociedade.

Obj 2.4. Ampliar a protecdo e comercializacGo da propriedade intelectual, valorizando
as criagbes da comunidade académica.

Obj 2.5. Contribuir para o desenvolvimento socioeconémico regional e nacional, por
meio de parcerias e projetos colaborativos com setores produtivos e governos locais.
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e Obj 2.6. Incentivar a mobilidade académica nacional e internacional, promovendo
programas de intercdmbio para estudantes, docentes e técnicos administrativos.

e Obj 2.7. Expandir a cooperacdo internacional, estabelecendo parcerias que
possibilitem intercdmbio académico e cientifico e cultural, valorizando a diversidade e
a internacionalizac¢éo do conhecimento.

e Obj 2.8. Ampliar a interacdo com a sociedade, fortalecendo agcdes que promovam
desenvolvimento social, artistico, cultural, esportivo e econbémico, incentivando o
participa¢éo em atividades extracurriculares.

e 0bj 2.9. Apoiar a formulagéo e implementacéo de politicas publicas, fornecendo dados
e expertise técnica e cientifica, fortalecendo a inser¢éo regional a fim de apoiar acées e
tomadas de decisGes nos contextos regionais, nacionais e globais.

e 0Obj 2.10. Expandir a prestacdo de servicos especializados e continuados, permitindo
que mais pessoas tenham acesso a servicos de qualidade e capturando a experiéncia
do usudrio por meio de pesquisas de satisfacéo.

10.1.3 Eixo 3: Cidadania, Bem-estar e Desenvolvimento Humano

e Obj 3.1. Promover politicas de incluséo, equidade e diversidade, valorizando a
equidade de género, racga, etnia, orientacdo sexual e identidade de género.

e 0Obj 3.2. Combater todas as formas de discriminagéo, implementando ag¢bes educativas
e preventivas, organizadas em programas institucionais.

e Obj 3.3. Assegurar a acessibilidade fisica e pedagogica, garantindo infraestrutura
adequada e recursos educacionais acessivers.

e Obj 3.4. Fortalecer acées de saude e o bem-estar dos estudantes, oferecendo suporte
psicossocial, programas de saude preventiva e incentivo a prdticas esportivas e
culturais.

e Obj 3.5. Fortalecer programas de assisténcia estudantil, proporcionando condi¢bes
para a permanéncia e sucesso académico de estudantes em situacdo de
vulnerabilidade.

e Obj 3.6. Garantir ambientes seguros e sauddveis, assegurando condi¢bées adequadas
de trabalho e estudo para toda a comunidade universitdria.

e 0Obj 3.7. Promover atengdo e cuidado com os servidores e trabalhadores terceirizados,
implementando programas de qualidade de vida no trabalho, atencdo a saude fisica e
mental, e valorizacdo profissional.

e Obj 3.8. Prover qualificagcGo e capacita¢Go aos servidores, incentivando a formagéo
continuada, o desenvolvimento profissional e a exceléncia pedagdgica.

e Obj 3.9. Desenvolver uma gestdo de pessoas estratégica e inovadora, focada no
desenvolvimento humano, na capacita¢Go continua e na melhoria do clima
organizacional.
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10.1.4 Eixo 4: Governanca. Gestao, Sustentabilidade Ambiental e Responsabilidade
Social

e 0Obj 4.1. Consolidar boas prdticas de governanca e gestdo, alinhadas as melhores
referéncias nacionais e internacionais, assegurando ética, integridade, gestéo de riscos
e governanga digital.

e Obj 4.2. Fortalecer o compromisso com o0s direitos humanos, incentivando a
participacdo da comunidade académica em agdes sociais e incorporando-0s nas
politicas e praticas institucionais.

e 0Obj 4.3. Consolidar transparéncia e a accountability, utilizando tecnologias digitais
para facilitar o acesso as informacgdes e a participacdo da comunidade académica e
externa.

o Obj 4.4. Assegurar a sustentabilidade or¢camentdria e financeira, por meio de uma
gestdo baseada em dados, andlise e diversificagdo das fontes de financiamento.

e Obj 4.5. Promover a cultura de inovacdo e competéncias digitais, promovendo
capacitacbes aos servidores e incentivando a adog¢do de tecnologias emergentes e
estimulando a cultura de inovagéo.

e Obj 4.6. Fortalecer infraestrutura tecnoldgica, garantindo robustez e seguranga por
meio conectividade, armazenamento e processamento adequados para suportar as
iniciativas digitais.

e Obj 4.7. Desenvolver solugcbes digitais e otimizar processos administrativos e
académicos, fortalecendo a transformacéo digital por meio da ado¢éo de solucdes de
inteligéncia artificial e automacdo para melhorar a eficiéncia, qualidade dos servigos,
experiéncia dos usudrios e ampliar o alcance das a¢bes institucionais.

e Obj 4.8. Promover a educa¢Go ambiental, conscientizando a comunidade académica e
a sociedade sobre a importéncia da sustentabilidade.

e Obj 4.9. Reduzir o impacto ambiental das atividades institucionais, implementando
programas de gestGo ambiental, promovendo a ecoeficiéncia e mensurando a reducdo
da emisséo de carbono rumo a neutralidade.

e Obj 4.10. Garantia da Manuten¢éo da infraestrutura fisica para funcionamento da
instituicdo, assegurando qualidade a adequada execu¢@o dos servicos essenciais, como
limpeza, seguranc¢a, conservacdo, manutengéo e outros.

e Obj 4.11. Fortalecer a Identidade e Imagem Institucional, valorizando a comunica¢éo
estratégica e integrada para reconhecimento da UFMS como referéncia nacional e
internacional.
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10.2.

Objetivos da Unidade

Finalizado ~

.. Unidade Vinculagao
ld. Objetivo Responsavel com o PDI
Obj.1 Ampliar a qualidade dos cursos de graduagao do CPCX 1.1 ~
CPCX
. ~ 1.2 ~
Obj.2 | Aumentar a taxa de sucesso na graduacao CPCX
. ~ - 13 ~
Obj.3 | Promocdo profissional dos egressos CPCX
Obj.4 Fortalecer as a¢bes de Ensino a Distancia (EaD) na CPCX 14 -
UFMS
Obj. 5 Ampl|arf> numero de ingressantes nos cursos de CPCX 15 ~
graduagdo
Obj. 6 Arrjphar a.dlvuI%a(;ao dos prgce;sos de selecdo e das CPCX 1.6 ~
acdes de inclusao e permanéncia na UFMS
Ampliar e fortalecer a pesquisa cientifica e 21
Obj. 7 phar ¢ pesq CPCX
tecnologica
Obj. 8 Incef’ltAlvar 0s esttAJda?ntes para participarem em acdes CPCX 29 -
de vivéncia académica
Obj.9 [ Fomentar a Inovacdo e o empreendedorismo CPCX 23~
Obj. 10 Amphfar a prqtegao e a comercializagdo da CPCX 24 -
propriedade intelectual
Obj. 11 Cor?trlbwr com o desenvolvimento socioecondmico CPCX 25 -
regional e nacional
Obj. 12 !ncentwgr a mobilidade académica nacional e CPCX 26 -
internacional
Obj. 13 | Ampliar acordos internacionais CPCX 27 ~
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Obj. 14 | Ampliar a interacdo com a sociedade CPCX 2.8 ~

Obj. 15 A[?0|f31r a formulagao e implementacao de politicas CPCX 29 -
publicas

Obj. 16 Promgver politicas de inclusdo. equidade e CPCX 31 -
diversidade

Obj. 17 | Combater todas as formas de discriminacao CPCX 32~

Obj. 18 | Assegurar a acessibilidade fisica e pedagégica CPCX 33~

Obj. 19 | Promover acdes de salde e bem-estar CPCX 34 ~

Obj. 20 Divulgar e orlentar 0s e;tudaptes sobre os CPCX 35 -
programas de assisténcia social

Obj. 21 | Assegurar ambientes seguros e saudaveis CPCX 3.6 ~

Obj. 22 Prom.o.gao de saude e bem-estar aos servidores e CPCX 37 -
terceirizados

Obj. 23 Promover a igualdade de género e a inclusao no CPCX 38 -
ambiente de trabalho

Obj. 24 Inceptwar a formacdo continuada e desenvolvimento CPCX 39 -
profissional

Obj. 25 | Desenvolver uma gestdo humana CPCX 3.10

Obj. 26 | Valorizar as habilidades e competéncias pessoais CPCX 3.11

. Desenvolver o senso de pertencimento e a

Obj. 27 ~ CPCX 3.12
colaboracao

Obj. 28 Aderir as pratlcas quentaqas no iESGo - governanca, CPCX 41 -
sustentabilidade e inovacao

Obj. 29 | Fortalecer a politica dos direitos humanos CPCX 42 ~

Obj. 30 | Consolidar transparéncia e accountability CPCX 43 ~

Obj. 31 Assegurar a sustentabilidade orcamentaria e CPCX 44 -
financeira

Obj. 32 Prqmgver a cultura da inovagdo e competéncias CPCX 45 -
digitais

Obj. 33 | Fortalecer infraestrutura tecnolégica CPCX 46 ~
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Obj. 34 Desgnyolve_r solugdes cjigi_tais e otimizar processos CPCX 47 -
administrativos e académicos

Obj. 35 | Promover educa¢dao ambiental CPCX 48 ~

Obj. 36 Bed.uzir. 0 impacto ambiental das atividades CPCX 49 -
institucionais
Viabilizar a manutencdo da infraestrutura fisica para

Obj. 37 | o funcionamento da unidade (limpeza, seguranca, CPCX 410 ~
conservacdo, manutencao entre outros)

Obj. 38 | Fortalecer a Identidade e Imagem Institucional CPCX 411 ~
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10.3. Indicadores de Resultado e Metas
Em preenchimento ~
Metas Vinculagdo com a
. Unidade Cadeia de Valor
Id. Indicador R <vel M
Descricdo das Metas 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | Responsavel | (Macroprocessos
ou Resultados)
Conceito médio CPC Elevar o conceito médio Lideres e
Ind. 1 CPC dos cursos em 10% até | 0% 2% 2% 2% 2% 2% CPCX Profissionais Eticos
dos cursos oo
2030 e Qualificados
Tempo utilizado pelo | Reduzir em 8% o tempo .
estudante para utilizado pelo estudante Lideres e
Ind. 2 ntep pe! 0% 1% |1% [2% |2% |2% |cpex Profissionais Eticos
concluir sua para concluir sua e Qualificados
graduagdo graduacgao até 2030
Eoressos cadastrados Ampliar em 30% os Lideres e
Ind. 3 ni Portal de Eeressos | €8ressos cadastrados no 5% 5% 5% 5% 5% 5% CPCX Profissionais Eticos
& Portal de Egressos até 2030 e Qualificados
Qualidade dos cursos | Ampliar a qualidade dos Lideres e
Ind. 4 " pliaraq : 0% 2% 2% |2% [2% |2% |cPcx Profissionais Eticos
de graduacao cursos de graduagao e
e Qualificados
. Ampliar os Fortalecimento do
Empreendimentos empreendimentos em Ecossistema de
Ind.5 [ tecnoldgicos e sociais P . . 5% 5% 5% 5% 5% 5% CPCX .
incubados Programas de incubacao na Empreendedori
PIME CPCX smo e Inovacdo

30




UFMS Plano de Desenvolvimento da Unidade - PDU Proplan 2025-2030
Metas Vinculagdo com a
Id indicador Unidade Cadeia de Valor
Descricio das Metas | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | Responsavel | (Macroprocessos
ou Resultados)
Cooperagdo para o
Instrumentos Ampliar em o nimero de Desenvolvimento
S . [ juridi Regional e Nacional
Ind. 6 | juridicos de parceria |nstrur.nento.SJur.|d|cos de 3 3 3 5 5 5 CPCX eglorla e. aciond
regionais e nacionais parceria regionais e Intercambio
nacionais até 2030 Cultural e Cientifico
entre as nacdes
. Ampliar o nimero de AL
Participantes do articinantes do CPCX em Intercambio
Ind. 7 | CPCX em programas P P . L 1% 3 3 5 5 5 CPCX Cultural e Cientifico
) N programas de intercambio ~
de intercambio , entre as nagdes
ate 2030
Formacdo Artistica,
Cultural, Esportiva
e Cientifica
~ N Ampliar o numero de agbes | _, 0 0 0 0 0
Ind. 8 | AcBes de extensao de extens3o até 2030 5% 5% 5% 5% 5% 5% CPCX Prestacio de
Servigos e
Atendimento a
Comunidade
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Metas Vinculagdo com a
. Unidade Cadeia de Valor
Id. Indicador R <vel M
Descricdo das Metas 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | Responsavel | (Macroprocessos
ou Resultados)
Ampliar o nimero de
Estudantes nos Lideres e
Projetos de Ensino, Profissionais Eticos
Participacdo de Pesquisa, Extensao, e Qualificados
Ind.9 [ estudantes em Internacionalizacao, 2% 3% 4% 5% 5% 5% CPCX
projetos Empreendedorismo, Formacdo Artistica,
Sustentabilidade, Cultural, Esportiva
Inovacgdo. e Cientifica
Fortalecer o sucesso
Sucesso a
a académico, com
académico dos .
beneficiarios da atendimentos Inclusdo e
Ind. 10 NI especializados e projetos 2% 3% 4% 5% 5% 5% CPCX oo
assisténcia . L Acessibilidade
) de ensino aos beneficiarios
estudantil A .
da assisténcia estudantil
Cidadaos
. . I i 8 I 3 ial
Ind. 11 | Acdes de cidadania | Ncentivaracdesvoltadasa 1,0 | 50 |40 5o |50 5% | cPCX socialmente
promogdo da cidadania Atuantes e
Transformadores
~ Cidadaos
Acbes de Incentivar a¢des voltadas a socialmente
Ind. 12 | sustentabilidade . _g . 2% 3% 4% 5% 5% 5% CPCX
. Sustentabilidade Ambiental Atuantes e
Ambiental
Transformadores
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PLANO DE AGCAO E DE ENTREGAS

Finalizado ~

10.4.

Plano de A¢ao 2025

Finalizado ~

= Unidade Prazo em Més da Objetivo
Id. Acgao p .
Responsavel Meses Entrega Vinculado
1 Modernizar os curriculos dos cursos de graduacao CPCX para alinhamento ao CPCX/Coorden 3 Outubro 16
planejamento institucional acao de Curso '
2 Implantar um Laboratério de Criatividade e Inovagao CPCX 2 Setembro 1,7,9,15
3 Orientar os estudantes dos cursos de graduagao sobre a importancia das CPCX/Coorden ) 58
avaliacbes internas e externas acao de Curso Dezembro
PCX/ h
4 Oferta de disciplinas com altas taxas de reprovagao ¢ NC Coorden 5 Junho e 1,6
acao de Curso Dezembro
. ~ . o o N CPCX/Comissa
5 Ampliar a¢des de tutoria e monitoria em disciplinas com altas taxas de reprovagao o de Ensino 2 Setembro 1,2
6 .l\/Iapear.os ?studantes com poucas pendéncias académicas para orientar CPNCX/Coorden 4 Outubro 2.6
integralizacao acao de Curso
Desenvolver a¢des de sensibiliza¢cdo e incentivo para que os egressos se CPCX/Coorden
7 - 4 Outubro 3
cadastrem no Portal de Egressos da UFMS acao de Curso
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= Unidade Prazo em Més da Objetivo
Id. Acgao p .
Responsavel Meses Entrega Vinculado

8 Am,pll.ar 0s cpnvemo; com empresas, prefeituras e érgdos publicos para oferta de CPNCX/Coorden 5 Novembro | 3.8, 14
estagios, trainee e primeiro emprego acdo de Curso
Divulgar amplamente para a comunidade escolar e comunitaria da regido Norte do | CPCX/Coorden

9 MS, os processos seletivos dos cursos e as a¢des afirmativas de permanéncia da acao de 3 Novembro | 5,6, 11
UFMS e do CPCX Curso/SETAES

10 Dlyulgar~de forma s~|stem.at|ca.para a comunidade acat.jerAmcfa 0s ed|ta|s.e CPCX/SETAES 3 Novembro | 6,17, 19, 20
orientacBes das a¢des afirmativas e programas de assisténcia estudantil

. . N CPCX/Coord

Realizar anualmente o dia das profissdes do CPCX para apresentar os cursos de ~ ooraen

! raduacgado e os projetos institucionais a comunidade escolar da regido agdo de 3 Novembro | 56,11
& s pro) & Curso/SETAES

12 Apoiar e orleNntar gs. estudantgs @o preenfhlmgnto e'encamlnhamerlto fja CPCX/SETAES 5 Dezembro | 16
documentacdo exigida nos editais das a¢des afirmativas de permanéncia

13 Promover acdes formativas e de apoio técnico em inovagao social e CPCX/PIME 5 Dezembro | 9
empreendedorismo em Coxim, com foco na formacdo inovadora

14 Reallfar_eventos de inovacao, talks e pitches de startups para a comunidade CPCX/PIME 3 Outubro 9
académica

15 AcolherNempreendlmentos inovadores nascgntes no Hub Pime/ CPCX seguindo as CPCX/PIME 5 Dezembro |9, 11
instru¢cdes do Manual do empreendedor (Aginova)

16 Implantar uma Radio Educativa UFMS CPCX 5 Dezembro | 14

17 Apoiar grupos estudantis e projetos que promovam a inclusdo, equidade e a CPCX/SETAES | 5 Dezembro | 16,17, 19

diversidade.
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= Unidade Prazo em Més da Objetivo
Id. Acgao p .
Responsavel Meses Entrega Vinculado

18 Implementar a¢des educativas para combate a discriminacdo, racismo e assédio CPCX/SETAES 5 Dezembro | 17,19, 21
no CPCX

19 Reja!lz.ar reunides orlentat!\(as para 0s novos ingressantes sobre os direitos, CPCX/SETAES | 7 Marco 212228
critérios e prazos dos auxilios disponiveis

20 Realllzar campanflas .perlodlcas sobre saude mental, prevencao de ISTs, uso CPCX/SETAES 4 Novembro | 19, 20, 27
abusivo de substancias, entre outros

21 Divulgar e incentivar a participa¢do no edital para o Plano de Capacitagdo CPCX 4 Novembro |24

2 Organ.lzar reunides perlodlcas com seto'res (técnicos e docentes) visando CPCX 4 Novembro | 27
planejamentos coletivos de projetos e ainda, espaco de escuta

23 Ampliar a¢des de educag¢ao ambiental CPCX/SETAES 4 Novembro | 35

24 Instalar iluminacdo na passarela entre o bloco H, PIME e o bloco dos laboratérios CPCX/SECAD 4 Novembro | 21,37

25 SoI|c.|tar a troca dos q~uadros negros por quadros clie.wdro, visando a saude dos CPCX/SECAD 5 Dezembro | 36, 37
servidores e a prote¢do dos equipamentos tecnolégicos

26 Acompanhar a obra da quadra coberta CPCX 5 Dezembro | 37

27 Acompanhar a obra das duas salas modulares CPCX 5 Dezembro | 37

28 Solicitar a ampliagdo do estacionamento do CPCX CPCX 5 Dezembro | 37

29 Manter a manutencdo periddica do prédio (hidradlica, elétrica e pintura) CPCX 5 Dezembro | 36, 37
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= Unidade Prazo em Més da Objetivo
Id. Acgao p .
Responsavel Meses Entrega Vinculado
30 Efetivar a implantacdo da Clinica Escola de Enfermagem CPCX/PRASAU | 4 Outubro 7,15
33 Divulgar af;oes institucionais por meio das diferentes plataformas de comunica¢do CPCX 3 Outubro 56 11
local e regional
34 Incentivar a formagao pferma.nente Eja equipe CPCX (docentes, técnicos e CPCX/PIME 4 Novembro | 22, 24, 28
estudantes) para vivenciar a inovag¢ao no CPCX
35 Incer.wtl.var a.partlapagAao.dos ser,wd.ores em cursos e palestras s~obre temas CPCX 4 Novembro | 24, 28, 32
administrativos, académicos e técnicos relevantes para a atuagao no CPCX
36 | Arraia CPCX CPCX/Coorden | | Agosto 14,19
acdes de curso
37 Caminhada CPCX CPCX/SETAES 1 Agosto 8,19, 22
38 Campanha Setembro Amarelo CPCX/SETAES |2 Setembro ;g ;; 19,22,
39 Atualizar a Capacitagdo Técnica de Brigadista de Incéndio do CPCX CPCX 12 Novembro | 21,24
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10.5. Plano de Ag¢ao 2026
= Unidade Prazo em Més da Objetivo
Id. Acao p .
Responsavel Meses Entrega Vinculado
1 Modernizar os curriculos dos cursos de graduagdo CPCX para alinhamento ao CPCX/Coorden 3 Outubro 16
planejamento institucional acao de Curso '
2 Desenvolver a¢des no Laboratério de Criatividade e Inovagdo CPCX 2 Setembro | 1,7,9,15
3 Orientar os estudantes dos cursos de graduagado sobre a importancia das CPCX/Coorden 3 Outubro o8
avaliacBes internas e externas acao de Curso
o ~ CPCX/Coord
4 Oferta de disciplinas com altas taxas de reprovagao - ooraen 1 4 Novembro | 1,6
acao de Curso
: ~ . o o ~ PCX/Comissa Mar
5 Ampliar a¢des de tutoria e monitoria em disciplinas com altas taxas de reprovacgao cpc CO. 55917 aro € 1,2
o de Ensino Agosto
6 Mapear os estudantes com poucas pendéncias académicas para orientar CPCX/Coorden 10 Junho e 26
integralizacao acao de Curso Dezembro '
7 Desenvolver a¢des de sensibiliza¢cdo e incentivo para que os egressos se CPCX/Coorden 11 Julho e 3
cadastrem no Portal de Egressos da UFMS acao de Curso Dezembro
3 Am!all.ar 0s cpnvemo; com empresas, prefeituras e 6rgaos publicos para oferta de CPNCX/Coorden 15 Dezembro | 3,8, 14
estagios, trainee e primeiro emprego a¢do de Curso
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= Unidade Prazo em Més da Objetivo
Id. Acgao p X
Responsavel Meses Entrega Vinculado
Divulgar amplamente para a comunidade escolar e comunitaria da regido Norte do | CPCX/Coorden
9 MS, os processos seletivos dos cursos e as a¢des afirmativas de permanéncia da acao de 2 Setembro |5, 6, 11
UFMS e do CPCX Curso/SETAES
10 Dlyulgar~de forma s~|stem.at|ca.para a comunidade acaFjerAmc.a 0s edltals.e CPCX/SETAES 5 Setembro | 6,17, 19, 20
orientac8es das ac¢des afirmativas e programas de assisténcia estudantil
. . N CPCX/Coord
Realizar anualmente o dia das profissdes no CPCX para apresentar os cursos de ~ ooraen
1 raduacdo e os projetos institucionais a comunidade escolar da regiao acdo de 4 Novembro | 5,6, 11
graduas prol g Curso/SETAES
12 Apoiar e or|e~ntar (.)s. estudantgs ho preenfhlmgnto e.encamlnhamerjto F:Ia CPCX/SETAES 07 Fevereiro 16
documentacdo exigida nos editais das a¢des afirmativas de permanéncia
13 Promover acdes formativas e de apoio técnico em |rlov§gao social e CPCX/PIME 4 Novembro | 9
empreendedorismo em Coxim, com foco na formacao inovadora
14 Reallzar.eventos de inovacao, talks e pitches de startups para a comunidade CPCX/PIME 4 Novembro | 9
académica
15 Acolhe[empreendlmentos inovadores nascgntes no Hub Pime/ CPCX seguindo as CPCX/PIME 5 Dezembro |9, 11
instrucdes do Manual do empreendedor (Aginova)
16 Desenvolver a¢des utilizando a Radio Educativa UFMS CPCX 12 Agosto 14
17 A!omar. grupos estudantis e projetos que promovam a inclusdo, equidade e a CPCX/SETAES 5 Setembro | 16,17, 19
diversidade.
18 Implementar e arealizar a¢des educativas para combate a discriminagdo, racismo e CPCX/SETAES 5 Setembro | 17,19, 21
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= Unidade Prazo em Més da Objetivo
Id. Acgao p X
Responsavel Meses Entrega Vinculado

19 Re.allz.ar reunides orlentat!\(as para o,s novos ingressantes sobre os direitos, CPCX/SETAES 07 Marco 2122 28
critérios e prazos dos auxilios disponiveis

20 Reallgar campanklas .perlodlcas sobre saude mental, prevencao de ISTs, uso CPCX/SETAES 4 Novembro | 19, 20, 27
abusivo de substancias, entre outros.

21 Divulgar e incentivar a participa¢do no edital para o Plano de Capacitagao CPCX 4 Dezembro | 24

2 Orgaqlzar reunides perlodlcas com seto.res (técnicos e docentes) visando CPCX 3 Outubro 27
planejamentos coletivos de projetos e ainda, espago de escuta

23 Ampliar a¢des de educagao ambiental CPCX/SETAES 9 Abril 35

24 Instalar iluminagdo na passarela entre o bloco H, PIME e o bloco dos laboratérios CPCX/SECAD 5 Dezembro | 21,37

25 SO|IC.ItaI’ a troca dos q~uadros negros por quadros <Eie.V|dro, visando a saude dos CPCX/SECAD 12 Agosto 36, 37
servidores e a prote¢do dos equipamentos tecnolégicos

26 Receber a obra final da quadra coberta CPCX 5 Dezembro | 37

27 Receber a obra final das duas salas modulares CPCX 5 Dezembro | 37

28 Ampliar e manter sinalizado o estacionamento do CPCX CPCX 7 Fevereiro 37

29 Manter a manutencado periddica do prédio (hidraulica, elétrica e pintura) CPCX 5 Dezembro | 36, 37

30 Desenvolver a¢des na da Clinica Escola de Enfermagem CPCX/PRASAU | 4 Novembro | 7,15

33 Divulgar a¢des institucionais por meio das diferentes plataformas de comunicagdo CPCX 5 Setembro | 5, 6, 11

local e regional
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= Unidade Prazo em Més da Objetivo
Id. Acgao p X
Responsavel Meses Entrega Vinculado

Promover a formacao permanente da equipe do CPCX — composta por docentes,
técnicos e estudantes — com foco em inovagdo. Essa formagdo deve contemplar o

34 desenvolvimento continuo de competéncias erp Proprledade Int(.alec.tual (.reglstro CPCX/PIME 12 Agosto 22 24 28
de patentes, softwares e marcas), em Transferéncia de Tecnologia (licenciamento e
parcerias com o setor produtivo) e em empreendedorismo inovador, estimulando
a criacdo de empresas derivadas académicas (spin-offs).

35 Incer.mtl.var a.part|C|pa<;Aao.dos setwd.ores em cursos e palestras s:obre temas CPCX 12 Agosto 24,28 32
administrativos, académicos e técnicos relevantes para a atuacao no CPCX
Divulgar e apoiar o LivingLab como espaco do CPCX-UFMS onde se modifica a

36 relagdo entre o setor publico e a sociedade para a resolu¢do de problemas, CPCX/PIME 12 Agosto 9,12,13,
conectando a universidade com a sociedade.

37 Semana do Desenvolvimento Profissional CPCX/Coorden 09 Maio 3e39

adores
38 Semana da Mulher CPCX/Coorden 07 Marco 16,20,22,23
adores

39 Arraia CPCX CPCX 12 Agosto 14,19

40 Semana Mais Esporte CPCX 09 Maio 8,19, 22

41 Semana do Lixo Zero CPCX 10 Junho 35e36

42 Semana do Lixo Eletrdnico CPCX 12 Agosto 14, 35

43 Campanha Setembro Amarelo CPCX/SETAES 13 Setembro ;S g 19,22,
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= Unidade Prazo em Més da Objetivo
Id. Acgao p X
Responsavel Meses Entrega Vinculado
14,19, 2
44 Jogos da Deusa CPCX/SETAES 12 Agosto 22’ 9 20e
45 Manter o paisagismo no campus e manutencdo do lago CPCX 12 Dezembro | 21, 35, 36, 37
46 Atualizar a Capacitagdo Técnica de Brigadista de Incéndio do CPCX CPCX 12 Novembro | 21, 24
10.6. Plano de Ac¢ao 2027
~ Unidade Prazo em Més da Objetivo
Id. Acao p .
Responsavel Meses Entrega Vinculado
Modernizar os curriculos dos cursos de graduagdo CPCX para alinhamento ao CPCX/Coorden .
1 . o ~ 6 Fevereiro 1,6
planejamento institucional acdo de Curso
2 Desenvolver projetos no Laboratério de Criatividade e Inovagdo CPCX 7 Marco 1,7,9,15
3 Orientar os estudantes dos cursos de graduagado sobre a importancia das CPCX/Coorden 4 )8
avaliacBes internas e externas acao de Curso Marco
. ~ CPCX/Coord h
4 Oferta de disciplinas com altas taxas de reprovagao N ooraen 14 Junho e 1,6
acao de Curso Dezembro
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= Unidade Prazo em Més da Objetivo
Id. Acgao p X
Responsavel Meses Entrega Vinculado
. ~ , o o ~ PCX/Comissa
5 Ampliar a¢des de tutoria e monitoria em disciplinas com altas taxas de reprovagao gd(fe Eﬁzm(l)ssa 13 Setembro 1,2
6 .l\/Iapear.os (Estudantes com poucas pendéncias académicas para orientar CP~CX/Coorden 14 Outubro 26
integralizacdo acdo de Curso
Desenvolver a¢des de sensibiliza¢cdo e incentivo para que os egressos se CPCX/Coorden
7 ~ 14 Outubro 3
cadastrem no Portal de Egressos da UFMS acao de Curso
8 Am!all.ar Os convénios com empresas, prefeituras e 6rgados publicos para oferta de CPNCX/Coorden 15 Novembro | 3,8 14
estagios, trainee e primeiro emprego acao de Curso
Divulgar amplamente para a comunidade escolar e comunitaria da regido Norte do | CPCX/Coorden
9 MS, os processos seletivos dos cursos e as a¢des afirmativas de permanéncia da acao de 15 Novembro 5,6, 11
UFMS e do CPCX Curso/SETAES
10 Dlyulgar~de forma s~|stem.at|ca.para a comunidade acat.jerAmcfa 0s ed|ta|s.e CPCX/SETAES 15 Novembro 6,17, 19, 20
orienta¢Bes das a¢des afirmativas e programas de assisténcia estudantil
. . ~ CPCX/Coorden
Realizar anualmente o dia D do CPCX para apresentar os cursos de graduagao e os .
I rojetos institucionais a comunidade escolar da regido acdo de 5 Novembro > 6,11
prol & Curso/SETAES
12 Apoiar e orleNntar os estudantgs no preenfhlmgnto e'encamlnhamerlto Qa CPCX/SETAES 16 Dezembro 16
documentacdo exigida nos editais das a¢des afirmativas de permanéncia
13 Promover a¢des formativas e de apoio técnico em inovacgdo social e CPCX/PIME 16 Dezembro 9

empreendedorismo em Coxim, com foco na formacdo inovadora

43




Plano de Desenvolvimento da Unidade - PDU Proplan 2025-2030

= Unidade Prazo em Més da Objetivo
Id. Acgao p X
Responsavel Meses Entrega Vinculado

14 Reallfar.eventos de inovacao, talks e pitches de startups para a comunidade CPCX/PIME 14 Outubro 9
académica

15 Acolhetempreendlmentos inovadores nascgntes no Hub Pime/ CPCX seguindo as CPCX/PIME 16 Dezernbro 9,11
instrucdes do Manual do empreendedor (Aginova)

16 Implantar uma Radio Educativa UFMS CPCX 16 Dezembro 14

17 Apmar grupos estudantis e projetos que promovam a inclusdo, equidade e a CPCX/SETAES 16 Dezembro 16,17.19
diversidade.

18 Implementar a¢des educativas para combate a discriminacdo, racismo e assédio CPCX/SETAES 16 Dezembro 17.19. 21
no CPCX

19 Re.'allz.ar reunides orlentatl\(as para o,s novos ingressantes sobre os direitos, CPCX/SETAES | 7 Marco 2122 28
critérios e prazos dos auxilios disponiveis

20 Reallgar campanklas .perlodlcas sobre saude mental, prevencao de ISTs, uso CPCX/SETAES 15 Novembro 19. 20, 27
abusivo de substancias, entre outros

21 Divulgar e incentivar a participa¢do no edital para o Plano de Capacitagao CPCX 15 Novembro 24

2 Orgaqlzar reunides perlodlcas com seto'res (técnicos e docentes) visando CPCX 15 Novembro | 27
planejamentos coletivos de projetos e ainda, espago de escuta

23 Ampliar a¢des de educag¢ao ambiental CPCX/SETAES 15 Novembro 35

24 Manutengao na iluminagdo na passarela entre o bloco H, PIME e o bloco dos CPCX/SECAD 15 Novembro 21,37

laboratérios
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= Unidade Prazo em Més da Objetivo
Id. Acgao p X
Responsavel Meses Entrega Vinculado

25 Sohqtar a troca dos q~uadros negros por quadros <,1e.V|dro, visando a saude dos CPCX/SECAD 16 Dezembro 36, 37
servidores e a prote¢do dos equipamentos tecnolégicos

26 Desenvolver a¢des de esporte na quadra coberta CPCX 16 Dezembro 37

27 Efetivar a implantacdo das salas modulares CPCX 16 Dezembro 37

28 Manter organizado e sinalizado o estacionamento do CPCX CPCX 16 Dezembro 37

29 Manter a manutencdo periédica do prédio (hidraulica, elétrica e pintura) CPCX 16 Dezembro 36, 37

30 Desenvolver ac¢Bes na Clinica Escola de Enfermagem CPCX/PRASAU | 14 Outubro 7,15

33 Divulgar agoes institucionais por meio das diferentes plataformas de comunicagdo CPCX 14 Outubro 56,11
local e regional

34 Incentivar a formagao pfarma'nente ija equipe CPCX (docentes, técnicos e CPCX/PIME 15 Novembro 22 630
estudantes) para vivenciar a inovagao no CPCX

35 Incer.wtl.var a‘partlapagAao.dos serIV|d.ores em cursos e palestras s~obre temas CPCX 15 Novembro 24,28 32
administrativos, académicos e técnicos relevantes para a atuagao no CPCX

37 Realizar a Semana do Desenvolvimento Profissional gdPgr)_(e/SCoorden 09 Maio 3,39

38 Realizar a Semana da Mulher CPCX/Coorden 07 Marco 16, 20, 22

adores
39 Realizar o Arraia CPCX CPCX 12 Agosto 8e39
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Id. e Unidad’e Prazo em Més da ijetivo
Responsavel Meses Entrega Vinculado

40 Realizar a Semana Mais Esporte CPCX 09 Maio 8,39
41 Realizar a Semana do Lixo Zero CPCX 10 Junho 36, 39
42 Realizar a Semana do Lixo Eletrdnico CPCX 12 Agosto 8,39
43 Realizar a Campanha Setembro Amarelo CPCX/SETAES 13 Setembro ;g g 19,22,
44 Realizar os Jogos da Deusa CPCX/SETAES 12 Agosto 14,20 e 22
45 Manter o paisagismo no campus e manutengdo do lago CPCX 12 Dezembro 33, 35,37
46 Implantar o curso de Medicina CPCX 12 Dezembro 56
47 Implantar o curso de Administracao CPCX 12 Dezembro 5,6
48 Implantar o curso de Letras-Inglés CPCX 12 Dezembro 56
49 :\r/lnup:;a;]i;%:;r;o de Bacharelado em Desenvolvimento de Sistemas CPCX 12 Dezernbro 5 6
50 Implantar especializagdo em enfermagem CPCX 12 Dezembro 56
51 Implantar a especializagdo em Direito CPCX 12 Dezembro 56
52 Atualizar a Capacitagdo Técnica de Brigadista de Incéndio do CPCX CPCX 12 Novembro 21,24
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= Unidade Prazo em Més da Objetivo
Id. Acgao p X
Responsavel Meses Entrega Vinculado
Divulgar e apoiar o LivingLab como espago do CPCX-UFMS onde se modifica a
53 relacao entre o setor publico e a sociedade para a resolucao de problemas, CPCX/PIME 12 Agosto 9,12,13,
conectando a universidade com a sociedade.
10.7. Plano de Agao 2028
Id Acio Unidade Prazo em Més da Objetivo
’ § Responsavel Meses Entrega Vinculado
Modernizar os curriculos dos cursos de graduacao CPCX para alinhamento ao CPCX/Coorden .
1 . L ~ 18 Fevereiro 1,6
planejamento institucional acao de Curso
2 Desenvolver projetos no Laboratério de Criatividade e Inovagado CPCX 19 Marco 1,7,9,15
Orientar os estudantes dos cursos de graduagao sobre a importancia das CPCX/Coorden .
3 o ~ 18 Fevereiro 28
avaliagdes internas e externas acdo de Curso
o ~ PCX/ h
4 Oferta de disciplinas com altas taxas de reprovagao ¢ NC Coorden 22 Junho e 1,6
acao de Curso Dezembro
. ~ . - o ~ CPCX/Comissa M
5 Ampliar a¢des de tutoria e monitoria em disciplinas com altas taxas de reprovagao o.mlssa 19 arso e 1,2
o de Ensino Agosto
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= Unidade Prazo em Més da Objetivo
Id. Acgao p X
Responsavel Meses Entrega Vinculado
6 .l\/lapear.os cistudantes com poucas pendéncias académicas para orientar CPNCX/Coorden 20 outubro 26
integralizacdo acao de Curso
Desenvolver a¢des de sensibilizacdo e incentivo para que os egressos se CPCX/Coorden
7 - 20 Outubro 3
cadastrem no Portal de Egressos da UFMS acao de Curso
8 Ampll_ar 0s c_onvemos. com empresas, prefeituras e érgdos publicos para oferta de CPfZX/Coorden 1 Novembro | 3,8, 14
estagios, trainee e primeiro emprego acdo de Curso
Divulgar amplamente para a comunidade escolar e comunitaria da regido Norte do | CPCX/Coorden
9 MS, os processos seletivos dos cursos e as a¢des afirmativas de permanéncia da acao de 24 Agosto 5,6, 11
UFMS e do CPCX Curso/SETAES
10 Dlyulgar~de forma s~|stem.at|ca.para a comunidade acagjerjwlc.a 0s edltals.e CPCX/SETAES 23 Novembro | 6,17, 19, 20
orientac8es das acdes afirmativas e programas de assisténcia estudantil
, . ~ CPCX/Coord
Realizar anualmente o dia D do CPCX para apresentar os cursos de graduagao e os - oorden
! rojetos institucionais a comunidade escolar da regido acdo de 23 Novembro | 5,6, 11
prol & Curso/SETAES
12 Apoiar e or|e~ntar (_)s_ estudantgs ho preenfhlmgnto e.encamlnhamerjto F:Ia CPCX/SETAES 24 Dezembro | 16
documentacdo exigida nos editais das a¢des afirmativas de permanéncia
13 Promover acdes formativas e de apoio técnico em |r1~ov§gao social e CPCX/PIME 24 Dezembro | 9
empreendedorismo em Coxim, com foco na formacgao inovadora
14 Realizar eventos de inovacao, talks e pitches de startups para a comunidade CPCX/PIME 2 Outubro 9

académica
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= Unidade Prazo em Més da Objetivo
Id. Acgao p X
Responsavel Meses Entrega Vinculado

15 AcolherNempreendlmentos inovadores nascgntes no Hub Pime/ CPCX seguindo as CPCX/PIME 24 Dezembro | 9, 11
instru¢cdes do Manual do empreendedor (Aginova)

16 Fomentar a Radio Educativa UFMS CPCX 24 Dezembro | 14

17 Apmar grupos estudantis e projetos que promovam a inclusdo, equidade e a CPCX/SETAES 19 Marco 16,17.19
diversidade.

18 Implementar a¢des educativas para combate a discriminacdo, racismo e assédio CPCX/SETAES 24 Dezembro | 17,19, 21
no CPCX

19 Reja!|z_ar reunides orlentat!\_/as para o§ novos ingressantes sobre os direitos, CPCX/SETAES 19 Marco 2122 28
critérios e prazos dos auxilios disponiveis

20 Reall.zar campanklas .perlodlcas sobre saude mental, prevencao de ISTs, uso CPCX/SETAES 20 Abril 19,20, 27
abusivo de substancias, entre outros

21 Divulgar e incentivar a participagao no edital para o Plano de Capacitagdo CPCX 23 Novembro | 24

2 Orgar?lzar reunides perlodlcas com setores (técnicos e docentes) visando CPCX 23 Novembro | 27
planejamentos coletivos de projetos e ainda, espago de escuta

23 Ampliar a¢des de educagao ambiental CPCX/SETAES 23 Novembro | 35

24 Instalar iluminacdo na passarela entre o bloco H, PIME e o bloco dos laboratérios CPCX/SECAD 23 Novembro | 21, 37

25 SoI|c.|tar a troca dos q~uadros negros por quadros <EleIV|dro, visando a saude dos CPCX/SECAD 24 Dezembro | 36, 37
servidores e a prote¢do dos equipamentos tecnolégicos

26 Desenvolver a¢Bes na quadra coberta CPCX 24 Dezembro | 37
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= Unidade Prazo em Més da Objetivo
Id. Acgao p X
Responsavel Meses Entrega Vinculado

27 Manter a manutencdo das salas modulares CPCX 24 Dezembro | 37

28 Manter organizado e sinalizado o estacionamento do CPCX CPCX 19 Marco 37

29 Manter a manutencdo periédica do prédio (hidraulica, elétrica e pintura) CPCX 24 Dezembro | 36, 37

30 Desenvolver ac¢des na Clinica Escola de Enfermagem CPCX/PRASAU |19 Marco 7,15

33 Divulgar agoes institucionais por meio das diferentes plataformas de comunicag¢do CPCX 19 Marco 56,11
local e regional

34 Incentivar a formagao pfarma'nente ija equipe CPCX (docentes, técnicos e CPCX/PIME 19 Marco 22 e 30
estudantes) para vivenciar a inovagao no CPCX

35 Incer.wtl.var a.partlapagAao.dos se|:V|d.ores em cursos e palestras s~obre temas CPCX 19 Marco 24,28 32
administrativos, académicos e técnicos relevantes para a atuagao no CPCX

37 Realizar a Semana do Desenvolvimento Profissional gdPgré/SCoorden 21 Maio 24,34

38 Realizar a Semana da Mulher CPCX/Coorden 19 Marco 16, 20, 22

adores

39 Realizar o Arraia CPCX CPCX 24 Agosto 8, 14

40 Realizar a Semana Mais Esporte CPCX 21 Maio 8,19

41 Realizar a Semana do Lixo Zero CPCX 12 Junho 35,36

42 Realizar a Semana do Lixo Eletrdnico CPCX 24 Agosto 8e36
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= Unidade Prazo em Més da Objetivo
Id. Acgao p X
Responsavel Meses Entrega Vinculado
43 Realizar a Campanha Setembro Amarelo CPCX/SETAES 25 Setembro | 16,20e 22
44 Realizar os Jogos da Deusa CPCX/SETAES 24 Agosto 14,20 e 22
45 Manter o paisagismo no campus e manutenc¢ao do lago CPCX 12 Dezembro | 33, 35, 37
46 Atualizar a Capacitagdo Técnica de Brigadista de Incéndio do CPCX CPCX 12 Novembro | 21, 24
Divulgar e apoiar o LivingLab como espaco do CPCX-UFMS onde se modifica a
47 relagcdo entre o setor publico e a sociedade para a resolu¢do de problemas, CPCX/PIME 24 Agosto 9,12,13,
conectando a universidade com a sociedade.
10.8. Plano de Acao 2029
= Unidade Prazo em Més da Objetivo
Id. Acao p .
Responsavel Meses Entrega Vinculado
1 Modernizar os curriculos dos cursos de graduagdo CPCX para alinhamento ao CPCX/Coorden 27 Marco 16
planejamento institucional acdo de Curso ¢ '
2 Desenvolver projetos no Laboratério de Criatividade e Inovagdo CPCX 27 Marco 1,7,9,15
3 Orientar os estudantes dos cursos de graduagado sobre a importancia das CPCX/Coorden )8 )8
avaliagdes internas e externas acdo de Curso Abril
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= Unidade Prazo em Més da Objetivo
Id. Acgao p .
Responsavel Meses Entrega Vinculado
. ~ PCX/Coorden nh
4 Ofertar de disciplinas com altas taxas de reprovacao ¢ NC Coorde 30 Junhoe 1,6
acao de Curso Dezembro
5 Ampliar a¢des de tutoria e monitoria em disciplinas com altas taxas de reprovagao gzzxéﬁgir::sa 33 Setembro 1,2
6 Mapear os estudantes com poucas pendéncias académicas para orientar CPCX/Coorden 26 Fevereiro e 6
integralizacao acao de Curso Julho '
7 Desenvolver a¢des de sensibilizagdo e incentivo para que os egressos se CPCX/Coorden 31 julho e 3
cadastrem no Portal de Egressos da UFMS acdo de Curso dezembro
3 Am,pll.ar 0s cpnvemog com empresas, prefeituras e érgaos publicos para oferta de CP~CX/Coorden 35 Novembro | 3,8 14
estagios, trainee e primeiro emprego a¢do de Curso
Divulgar amplamente para a comunidade escolar e comunitaria da regidao Norte do | CPCX/Coorden
9 MS, os processos seletivos dos cursos e as a¢des afirmativas de permanéncia da acao de 33 Setembro 5,6, 11
UFMS e do CPCX Curso/SETAES
10 Dlyulgar~de forma s~|stem'at|ca'para a comunidade acat.:le[nlc.a 0s edltals'e CPCX/SETAES 27 Marco 617,19, 20
orientac8es das acdes afirmativas e programas de assisténcia estudantil
PCX/
Realizar anualmente o dia D do CPCX para apresentar os cursos de graduagao e os ¢ NC Coorden
I rojetos institucionais a comunidade escolar da regido acdo de = Novembro | 5,6, 11
prol & Curso/SETAES
12 Apoiar e orientar os estudantes no preenchimento e encaminhamento da CPCX/SETAES 27 Marco 16

documentacdo exigida nos editais das a¢des afirmativas de permanéncia
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= Unidade Prazo em Més da Objetivo
Id. Acgao p .
Responsavel Meses Entrega Vinculado

13 Promover acdes formativas e de apoio técnico em |r1~ov§gao social e CPCX/PIME )8 Abril 9
empreendedorismo em Coxim, com foco na formacgao inovadora

14 Reallzar.eventos de inovacao, talks e pitches de startups para a comunidade CPCX/PIME 29 Maio 9
académica

15 Acolhetempreendlmentos inovadores nascgntes no Hub Pime/ CPCX seguindo as CPCX/PIME 36 Dezembro | 9. 11
instrucdes do Manual do empreendedor (Aginova)

16 Desenvolver a¢des com a Radio Educativa UFMS CPCX 36 Dezembro | 14

17 A.p0|ar. grupos estudantis e projetos que promovam a inclusdo, equidade e a CPCX/SETAES 7 Marco 16,17, 19
diversidade.

18 Implementar a¢des educativas para combate a discriminacdo, racismo e assédio CPCX/SETAES 27 Marco e 17,19, 21
no CPCX Agosto

19 Re.za!lz'ar reunides orlentatll\(as para 0s novos ingressantes sobre os direitos, CPCX/SETAES 27 Marco e 21 22 28
critérios e prazos dos auxilios disponiveis Agosto

20 Reallgar campanflas 'perlodlcas sobre saude mental, prevencao de ISTs, uso CPCX/SETAES )8 Abril 19,20, 27
abusivo de substancias, entre outros

21 Divulgar e incentivar a participacdo no edital para o Plano de Capacitagao CPCX 35 Novembro | 24

29 Orgar?lzar reunides perlodlcas com seto_res (técnicos e docentes) visando CPCX 35 Novembro | 27
planejamentos coletivos de projetos e ainda, espago de escuta

23 Ampliar a¢des de educagdo ambiental CPCX/SETAES | 35 Novembro | 35
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= Unidade Prazo em Més da Objetivo
Id. Acgao p .
Responsavel Meses Entrega Vinculado
24 Instalar iluminacdo na passarela entre o bloco H, PIME e o bloco dos laboratérios CPCX/SECAD 35 Novembro | 21,37
25 SoI|c.|tar a troca dos q~uadros negros por quadros <EleIV|dro, visando a saude dos CPCX/SECAD 36 Dezembro | 36,37
servidores e a prote¢do dos equipamentos tecnolégicos
26 Desenvolver a¢Bes na quadra coberta CPCX 36 Dezembro | 37
27 Manter a manutencao das salas modulares CPCX 36 Dezembro | 37
28 Manter a manutencdo do estacionamento do CPCX CPCX 36 Dezembro | 37
29 Manter a manutencdo periddica do prédio (hidradlica, elétrica e pintura) CPCX 36 Dezembro | 36, 37
30 Desenvolver a¢des na Clinica Escola de Enfermagem CPCX/PRASAU | 34 Outubro 7,15
33 Divulgar agoes institucionais por meio das diferentes plataformas de comunicacao CPCX 27 Abril E 56,11
local e regional Agosto
34 Incentivar a formagao p.erma.nente Eia equipe CPCX (docentes, técnicos e CPCX/PIME 35 Novembro | 22 €30
estudantes) para vivenciar a inova¢ao no CPCX
35 Incer'm'var a.partlapagAao'dos ser’wd'ores em cursos e palestras s:obre temas CPCX 35 Novembro | 24, 28, 32
administrativos, académicos e técnicos relevantes para a atuagdo no CPCX
37 Realizar a Semana do Desenvolvimento Profissional gggi(e/SCoorden 28 Maio 24,34
38 Realizar a Semana da Mulher gdPgr)_(e/SCoorden 26 Marco 16, 20, 22
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Id. e Unidad’e Prazo em Més da ijetivo
Responsavel Meses Entrega Vinculado
39 Realizar o Arraia CPCX CPCX 31 Agosto 8, 14
40 Realizar a Semana Mais Esporte CPCX 28 Maio 8,19
41 Realizar a Semana do Lixo Zero CPCX 29 Junho 35, 36
42 Realizar a Semana do Lixo Eletrdnico CPCX 31 Agosto 8e36
43 Realizar a Campanha Setembro Amarelo CPCX/SETAES 32 Setembro 16,20 e 22
44 Realizar os Jogos da Deusa CPCX/SETAES | 31 Agosto 14,20 e 22
45 Manter o paisagismo no campus e manutengao do lago CPCX 36 Dezembro | 33, 35,37
46 Atualizar a Capacitagdo Técnica de Brigadista de Incéndio do CPCX CPCX 35 Novembro | 21, 24
Divulgar e apoiar o LivingLab como espago do CPCX-UFMS onde se modifica a

47 relacao entre o setor publico e a sociedade para a resolucao de problemas, CPCX/PIME 31 Agosto 9,12,13,

conectando a universidade com a sociedade.
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10.9. Plano de Acao 2030
= Unidade Prazo em Més da Objetivo
Id. Acao p .
Responsavel Meses Entrega Vinculado
1 Modernizar os curriculos dos cursos de graduagdo CPCX para alinhamento ao CPCX/Coorden 39 Marco 16
planejamento institucional acao de Curso s '
2 Desenvolver projetos no Laboratério de Criatividade e Inovagdo CPCX 40 Abril 1,7,9,15
3 Orientar os estudantes dos cursos de graduagado sobre a importancia das CPCX/Coorden 40 Abril e o8
avaliacBes internas e externas acao de Curso Agosto
o ~ CPCX/Coord h
4 Oferta de disciplinas com altas taxas de reprovagao - ooraen 4o Junho e 1,6
acao de Curso Dezembro
: ~ . o o ~ PCX/ issa Abril
5 Ampliar a¢des de tutoria e monitoria em disciplinas com altas taxas de reprovacgao cpc Co.mlssa 40 bril e 1,2
o de Ensino Agosto
6 Mapear os estudantes com poucas pendéncias académicas para orientar CPCX/Coorden 40 Abril e 26
integralizacao acao de Curso Agosto '
7 Desenvolver a¢des de sensibiliza¢cdo e incentivo para que os egressos se CPCX/Coorden 43 Julho e 3
cadastrem no Portal de Egressos da UFMS acao de Curso Dezembro
3 Am!all.ar 0s cpnvemo; com empresas, prefeituras e 6rgaos publicos para oferta de CPNCX/Coorden 48 Novembro | 3.8 14
estagios, trainee e primeiro emprego a¢do de Curso
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= Unidade Prazo em Més da Objetivo
Id. Acgao p .
Responsavel Meses Entrega Vinculado
Divulgar amplamente para a comunidade escolar e comunitaria da regido Norte do | CPCX/Coorden
9 MS, os processos seletivos dos cursos e as a¢des afirmativas de permanéncia da acao de 45 Setembro | 5,6, 11
UFMS e do CPCX Curso/SETAES
10 Dlyulgar~de forma s~|stem.at|ca.para a comunidade acaFjerAmc.a 0s edltals.e CPCX/SETAES 40 Abril e 6,17, 19, 20
orientac8es das ac¢des afirmativas e programas de assisténcia estudantil Agosto
. . ~ CPCX/Coord
Realizar anualmente o dia D do CPCX para apresentar os cursos de graduagao e os - oorden
! rojetos institucionais a comunidade escolar da regido acdo de 48 Novembro | 5,6, 11
prol & Curso/SETAES
12 Apoiar e or|e~ntar (.)s. estudantgs ho preenfhlmgnto e.encamlnhamerjto F:Ia CPCX/SETAES 49 Dezembro | 16
documentacdo exigida nos editais das a¢des afirmativas de permanéncia
13 Promover acdes formativas e de apoio técnico em |rlov§gao social e CPCX/PIME 49 Dezembro | 9
empreendedorismo em Coxim, com foco na formacgao inovadora
14 Reallzar.eventos de inovacao, talks e pitches de startups para a comunidade CPCX/PIME 47 Outubro 9
académica
15 Acolhe[empreendlmentos inovadores nascgntes no Hub Pime/ CPCX seguindo as CPCX/PIME 49 Dezembro | 9, 11
instrucdes do Manual do empreendedor (Aginova)
16 Implantar uma Radio Educativa UFMS CPCX 49 Dezembro | 14
17 A!omar. grupos estudantis e projetos que promovam a inclusdo, equidade e a CPCX/SETAES | 49 Dezembro | 16,17, 19
diversidade.
18 Implementar a¢des educativas para combate a discriminacdo, racismo e assédio CPCX/SETAES 49 Dezembro | 17,19, 21
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= Unidade Prazo em Més da Objetivo
Id. Acgao p .
Responsavel Meses Entrega Vinculado

19 Re.allz.ar reunides orlentat!\(as para o,s novos ingressantes sobre os direitos, CPCX/SETAES | 39 Marco 2122 28
critérios e prazos dos auxilios disponiveis

20 Reallgar campanklas .perlodlcas sobre saude mental, prevencao de ISTs, uso CPCX/SETAES 48 Novembro | 19, 20, 27
abusivo de substancias, entre outros

21 Divulgar e incentivar a participa¢do no edital para o Plano de Capacitagao CPCX 48 Novembro | 24

2 Orgaqlzar reunides perlodlcas com seto.res (técnicos e docentes) visando CPCX 48 Novembro | 27
planejamentos coletivos de projetos e ainda, espago de escuta

23 Ampliar a¢des de educagao ambiental CPCX/SETAES 48 Novembro | 35

24 Instalar iluminagdo na passarela entre o bloco H, PIME e o bloco dos laboratérios CPCX/SECAD 48 Novembro | 21, 37

25 SO|IC.ItaI’ a troca dos q~uadros negros por quadros <Eie.V|dro, visando a saude dos CPCX/SECAD 49 Dezembro | 36, 37
servidores e a prote¢do dos equipamentos tecnolégicos

26 Desenvolver a¢des de esporte na quadra coberta CPCX 49 Dezembro | 37

27 Desenvolver manutenc¢do nas salas modulares CPCX 49 Dezembro | 37

28 Sinalizar e manter organizado o estacionamento do CPCX CPCX 49 Dezembro | 37

29 Manter a manutencado periddica do prédio (hidraulica, elétrica e pintura) CPCX 49 Dezembro | 36, 37

30 Desenvolver a¢des na Clinica Escola de Enfermagem CPCX/PRASAU | 39 Marco 7,15

33 Divulgar a¢des institucionais por meio das diferentes plataformas de comunicagdo CPCX 46 Setembro | 5.6, 11

local e regional
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= Unidade Prazo em Més da Objetivo
Id. Acgao p .
Responsavel Meses Entrega Vinculado
34 Incentivar a formagao pferma.nente Eja equipe CPCX (docentes, técnicos e CPCX/PIME 48 Novembro | 22 e 30
estudantes) para vivenciar a inovag¢ao no CPCX
35 Incer.mtl.var a.part|C|pac;Aao.dos setwd.ores em cursos e palestras s:obre temas CPCX 48 Novembro | 24, 28, 32
administrativos, académicos e técnicos relevantes para a atuagao no CPCX
37 Realizar a Semana do Desenvolvimento Profissional ;IdP(()Ii(e/goorden 41 Maio 24,34
38 Realizar a Semana da Mulher CPCX/Coorden 39 Marco 16, 20, 22
adores
39 Realizar o Arraid CPCX CPCX 44 Agosto 8,14
40 Realizar a Semana Mais Esporte CPCX 41 Maio 8,19
41 Realizar a Semana do Lixo Zero CPCX 42 Junho 35,36
42 Realizar a Semana do Lixo Eletrdnico CPCX 44 Agosto 8e36
43 Realizar a Campanha Setembro Amarelo CPCX/SETAES 45 Setembro | 16,20e 22
44 Realizar os Jogos da Deusa CPCX/SETAES 44 Agosto 14,20 e 22
45 Manter o paisagismo no campus e manutencdo do lago CPCX 49 Dezembro | 33, 35,37
46 Atualizar a Capacitagdo Técnica de Brigadista de Incéndio do CPCX CPCX 48 Novembro | 21,24
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= Unidade Prazo em Més da Objetivo
Id. Acgao p .
Responsavel Meses Entrega Vinculado
Divulgar e apoiar o LivingLab como espago do CPCX-UFMS onde se modifica a
47 relacao entre o setor publico e a sociedade para a resolucao de problemas, CPCX/PIME 44 Agosto 9,12,13,

conectando a universidade com a sociedade.
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AneXxo | - Fichas de Indicadores de Resultado

Nome do Indicador

Conceito médio CPC dos cursos

Id. Ind. 1
Unidade CPCX/ PROGRAD
Responsavel
Objetivo do PDI/PPI 1.1. Ampliar a qualidade do ensino de graduacao e de
2025-2030 vinculado pos-graduacdo
Alinhamento Lideres e Profissionais Eticos e Qualificados
cadeia de valor

Descri¢do do Indicador de Resultado

Média do CPC dos cursos de graduacao do CPCX

Método de Calculo

Somatério do CPC de todos os cursos de graduagdo do CPCX no ano / Quantitativo de
cursos de graduagao do CPCX com CPC divulgado no ano.

Polaridade Quanto maior, melhor.

Acompanhamento Anual

Fonte: E-MEC

Base de Dados Consideracoes

<Insira eventuais Consideragbes relevantes>

Metas 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Elevar o conceito
médio CPC dos cursos 0% 2% 2% 2% 2% 2%

em 10% até 2030

Observacgodes e
Registro de
Alteracdes
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Nome do Indicador

Tempo utilizado pelo estudante para concluir sua graduacao

Id. Ind. 2

Unidade CPCX

Responsavel

Objetivo do PDI/PPI Aumentar a taxa de sucesso dos cursos

2025-2030 vinculado

Alinhamento Lideres e Profissionais Eticos e Qualificados

cadeia de valor

Descricao do Indicador de Resultado

Média do tempo utilizado pelo estudante para concluir um curso de graduagdo no CPCX

Método de Calculo

Somatorio da quantidade de semestres cursados por todos os egressos diplomados no
CPCX no ano / Somatoério de estudantes diplomados em graduacao do CPCX no ano

Polaridade Quanto maior, melhor.

Acompanhamento Anual

Fonte: SISCAD/UFMS

Base de Dados Consideracodes

<Insira eventuais Consideracbes relevantes>

Metas 2025 2026 2027 2028 2029 2030
<Insira as metas anuais
de 2025 a 2030> 0 1% 1% 2% 2% 2%

Observacgodes e <Insira o quadro de Observacdes e Registro de Alteracées para

Registro de anotar revisées futuras>
Alteragdes
Nome do Indicador
Egressos cadastrados no Portal de Egressos
Id. Ind. 3
Unidade CPCX
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Responsavel

Objetivo do PDI/PPI
2025-2030 vinculado

Obj 1.3. Promover a inser¢éo profissional dos egressos

Alinhamento
cadeia de valor

Lideres e Profissionais Eticos e Qualificados

Descri¢do do Indicador de Resultado

Percentual de egressos do CPCX cadastrados no Portal de Egressos

Método de Calculo

Somatdrio de todos os egressos diplomados no CPCX cadastrados no portal no ano / Somatério
de todos os egressos diplomados no CPCX no ano x 100

Polaridade

Quanto maior, melhor.

Acompanhamento

Anual

Base de Dados

Fonte: Portal de Egressos UFMS

Consideracoes

<Insira eventuais Consideragbes relevantes>

Metas
Ampliar em 30% os
egressos cadastrados
no Portal de Egressos
até 2030

2025 2026 2027 2028 2029 2030

5% 5% 5% 5% 5% 5%

Observacgodes e

<Insira o quadro de Observacdes e Registro de Alteracbes para

Registro de anotar revisées futuras>
Alteracdes
Nome do Indicador
Qualidade dos cursos de graduagao
Id. Ind. 4
Unidade CPCX
Responsavel

Objetivo do PDI/PPI
2025-2030 vinculado

Obj 1.1. Ampliar a qualidade do ensino de graduacdo e de
pos-graduacao
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Alinhamento Lideres e Profissionais Eticos e Qualificados
cadeia de valor

Descricao do Indicador de Resultado

Ampliar a qualidade dos cursos de graduagdo

Método de Calculo

Coeficiente obtido pelas avaliacées do ENADE

Polaridade Quanto menor, melhor

Acompanhamento Anual

Fonte: MEC

Base de Dados Consideracoes

<Insira eventuais Consideracbes relevantes>

Metas 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Ampliar a qualidade
dos cursos de 5% 5% 5% 5% 5% 5%
graduacao
Observacgodes e <Insira o quadro de Observacdes e Registro de Alteracbes para
Registro de anotar revisées futuras>
Alteracoes

Nome do Indicador

Empreendimentos tecnolégicos e sociais incubados

Id. Ind. 5
Unidade CPCX
Responsavel
Objetivo do PDI/PPI Obj 2.3. Fomentar a inovacao e o empreendedorismo,

2025-2030 vinculado

Alinhamento Fortalecimento do Ecossistema de Empreendedorismo e Inovagao
cadeia de valor

Descricdo do Indicador de Resultado

Quantitativos de Projetos/Empresas incubadas
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Método de Calculo

Quantidade anual

Polaridade

Quanto maior, melhor.

Acompanhamento

Anual

Base de Dados

Fonte: PIME/CPCX

Consideracoes

<Insira eventuais Consideracbes relevantes>

Metas
Ampliar os
empreendimentos em
Programas de
incubac¢do na PIME
CPCX

2025 2026 2027 2028 2029 2030

5% 5% 5% 5% 5% 5%

Observagodes e
Registro de
Alteracoes

<Insira o quadro de Observacdes e Registro de Alteracbes para
anotar revisées futuras>

Nome do Indicador

Instrumentos juridicos de parceria regionais e nacionais

Id. Ind. 6
Unidade CPCX
Responsavel

Objetivo do PDI/PPI
2025-2030 vinculado

Obj 2.5. Contribuir para o desenvolvimento socioecondmico
regional e nacional

Alinhamento
cadeia de valor

Cooperacao para o Desenvolvimento Regional e Nacional
Intercambio Cultural e Cientifico entre as na¢des

Descricao do Indicador de Resultado

Quantitativo de a¢des realizadas

Método de Calculo

Quantitativo de a¢des realizadas / ano

Polaridade

Quanto maior, melhor.
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Acompanhamento Anual
Fonte: CPCX
Base de Dados Consideragdes

<Insira eventuais Consideragbes relevantes>

Metas 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Ampliar em o numero
de instrumentos 1 3 3 5 5 5

juridicos de parceria
regionais e nacionais

até 2030
Observacodes e <Insira o quadro de Observacdes e Registro de Alteracées para
Registro de anotar revisées futuras>
Alteracdes
Nome do Indicador
Participantes do CPCX em programas de intercambio
Id. Ind. 7
Unidade AGINTER e CPCX
Responsavel
Objetivo do PDI/PPI Obj 2.6. Incentivar a mobilidade académica nacional e
2025-2030 vinculado internacional
Alinhamento Intercambio Cultural e Cientifico entre as na¢des
cadeia de valor

Descricdo do Indicador de Resultado

NuUmero de participantes do CPCX em programas de intercambio

Método de Calculo

(Somatorio de todos os estudantes, docentes e técnicos do CPCX que participaram de
intercambio no ano de referéncia / Somatdrio de todos os estudantes, docentes e técnicos
do CPCX que participaram de intercambio no ano base - 1) x 100

Polaridade Quanto maior, melhor.
Acompanhamento Anual
Fonte: AGINTER
_BGDC ﬁ'c Dadu:
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Consideragdes

<Insira eventuais Consideragbes relevantes>

Metas
Ampliar o nimero de
participantes do CPCX
em programas de
intercambio até 2030

2025 2026 2027 2028 2029 2030

1 3 3 5 5 5

Observacdes e

<Insira o quadro de Observacdes e Registro de Alteracées para

Registro de anotar revisées futuras>
Alteracgdes
Nome do Indicador
AcBes de extensdo
Id. Ind. 8
Unidade PROECE e CPCX
Responsavel

Objetivo do PDI/PPI
2025-2030 vinculado

Obj 2.8. Ampliar a interacao com a sociedade

Alinhamento
cadeia de valor

Formacdo Artistica, Cultural, Esportiva e Cientifica Prestacdo de
Servicos e Atendimento a Comunidade

Descricao do Indicador de Resultado

NUmero de ac¢Bes de extensdo formalizadas pelo CPCX no ano

Método de Calculo

(Somatoério de todas as acbes de extensao formalizadas pelo CPCX no ano de referéncia /
Somatodrio de todas as acBes de extensdo formalizadas pelo CPCX no ano base - 1) x 100

Polaridade

Quanto maior, melhor.

Acompanhamento

Anual

Base de Dados

Fonte: SICERT e CPCX

Consideragoes

<Insira eventuais Consideracées relevantes>
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Metas 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Ampliar o nimero de
acBes de extensdo até 2% 2% 2% 5% 5% 5%
2030
Observacgodes e <Insira o quadro de Observacdes e Registro de Alteracées para
Registro de anotar revisées futuras>
Alteracgdes

Nome do Indicador

Participacdo de estudantes em projetos

Id. Ind. 9
Unidade CPCX
Responsavel

Objetivo do PDI/PPI Obj 2.2. Ampliar o numero de estudantes participantes de a¢bes de

2025-2030 vinculado vivéncia académica
Alinhamento Lideres e Profissionais Eticos e Qualificados Formacdo Artistica,
cadeia de valor Cultural, Esportiva e Cientifica

Descricao do Indicador de Resultado

Quantidade de alunos participantes de projetos

Método de Calculo

Somatoério de alunos participantes de projetos no ano de referéncia / quantidade de
alunos matriculados nos cursos do CPCX.

Polaridade Quanto maior, melhor.
Acompanhamento Anual
Fonte: CPCX
Base de Dados Consideragoes

<Insira eventuais Considera¢bes relevantes>

Metas 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Ampliar o nimero de
Estudantes nos 2% 3% 4% 5% 5% 5%

Projetos de Ensino,
Pesquisa, Extensao,
Internacionalizacdo,
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Empreendedorismo,
Sustentabilidade,
Inovagao
Observacgodes e <Insira o quadro de Observacbes e Registro de Alteracbes para
Registro de anotar revisbes futuras>
Alteracoes
Nome do Indicador
Sucesso académico dos beneficiarios da assisténcia estudantil
Id. Ind. 10
Unidade CPCX e PROAES
Responsavel

Objetivo do PDI/PPI Obj 3.5. Fortalecer programas de assisténcia estudantil

2025-2030 vinculado

Alinhamento Inclusdo e Acessibilidade
cadeia de valor

Descricao do Indicador de Resultado

Alunos bolsistas

Método de Calculo

Somatorio de alunos bolsista / por alunos matriculados

Polaridade Quanto maior, melhor.

Acompanhamento Anual

Fonte: PROAES / CPCX

Base de Dados Consideracoes

<Insira eventuais Consideragdes relevantes>

Metas 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Fortalecer o sucesso
académico, com 2% 3% 4% 5% 5% 5%

atendimentos
especializados e
projetos de ensino
aos beneficiarios da
assisténcia estudantil
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Observacodes e

<Insira o quadro de Observacdes e Registro de Alteracbes para

Registro de anotar revisées futuras>
Alteragdes
Nome do Indicador
AcBes de cidadania
Id. Ind. 11
Unidade CPCX/
Responsavel

Objetivo do PDI/PPI
2025-2030 vinculado

Obj. 3.2 - Combater todas as formas de discriminagao.

Alinhamento
cadeia de valor

Cidadaos socialmente atuantes e transformadores.

Descricao do Indicador de Resultado

Projetos e palestras relacionados ao tema

Método de Calculo

Quantidade de a¢des ao ano

Polaridade

Quanto maior, melhor.

Acompanhamento

Anual

Base de Dados

Fonte: CPCX

Consideracoes

<Insira eventuais Consideracbes relevantes>

Metas
Incentivar a¢bes
voltadas a promocao
da cidadania

2025 2026 2027 2028 2029 2030

2% 3% 4% 5% 5% 5%

Observagoes e
Registro de
Alteracoes

<Insira o quadro de Observag¢bes e Registro de Alteracdes para
anotar revisées futuras>
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Nome do Indicador

Acdbes de sustentabilidade Ambiental

Id. Ind. 12
Unidade CPCX
Responsavel
Objetivo do PDI/PPI Obj. 4.8 - Promover a educagdo ambiental.

2025-2030 vinculado

Alinhamento Cidadaos socialmente Atuantes e Transformadores

cadeia de valor

Descricao do Indicador de Resultado

Projetos e palestras relacionados ao tema

Método de Calculo

Quantidade de a¢bes ao ano

Polaridade Quanto maior, melhor.

Acompanhamento Anual

Fonte: CPCX

Base de Dados Consideracdes

<Insira eventuais Consideragbes relevantes>

Metas 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Incentivar a¢des
voltadas 3 2% 3% 4% 5% 5% 5%
Sustentabilidade
Ambiental

Observagoes e <Insira o quadro de Observag¢bes e Registro de Alteragdes para
Registro de anotar revisées futuras>
Alteracoes
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