
SENAR CONECTA



O programa de mentoria do SENAR/MS conecta
universitários e recém formados ao mercado de
trabalho do agronegócio, oferecendo ferramentas e
soluções para enfrentar desafios e aproveitar
oportunidades.

Com workshops focados em habilidades essenciais e
nas tendências mais recentes do setor, você estará
preparado para se destacar e conquistar espaço nas
empresas do agro.



TRILHA DE WORKSHOPS  

Workshop 1 | Além do Currículo: Soft Skills e Perspectivas de Carreira
• O que são soft skills e por que elas são essenciais no mercado; 
• Autoconhecimento e identificação de pontos fortes; 
• Resolução de problemas e tomada de decisão;
• Planejamento estratégico de carreira.

Workshop 2 | Construção do Currículo nas Redes Sociais
• Marca pessoal (Personal Branding);
• Redes sociais e empregabilidade;
• LinkedIn, Gupy e plataformas de recrutamento;
• Construção de um perfil profissional atrativo;
• Simulação de entrevista e preparação para processos seletivos.

Workshop 3 | Conectando Pessoas e Propósitos
• Cultura organizacional e ambiente de trabalho;
• Missão, visão, valores e propósito;
• Construção da sua filosofia profissional;
• Ferramentas de autoconhecimento e identificação de talentos;
• Definição de objetivos e propósito de carreira.



TRILHA DE WORKSHOPS  

Workshop 4 | Colaborar para Crescer: Inteligência Relacional
• Diferença entre grupos e equipes de alta performance;
• Sinergia e colaboração no ambiente profissional;
• Inteligência relacional e gestão de conflitos;
• Competição x cooperação;
• Resolução de desafios em equipe.

Workshop 5 | Mentoria Individual  de carreira (online)
• Atendimento individual com psicólogo organizacional; 
• Análise de perfil, potencialidades e oportunidades de desenvolvimento;
• Definição de metas profissionais de curto, médio e longo prazo;
• Elaboração de um Plano de Desenvolvimento de Carreira (PDC) personalizado. 



POR QUE PARTICIPAR DO SENAR CONECTA?

• Conexão direta com empresas do
agronegócio;

• Mentoria especializada com
profissionais da área de RH;

• Plano de desenvolvimento
individualizado e direcionado ao seu
futuro;

• Certificação de 20h
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